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Rééquilibrer les investissements liés  
à la mobilité. 

Continuer à soutenir et encourager la mobilité 
douce, tout en garantissant aussi l’accès aux 
véhicules notamment en développant le parking 
pour encourager l’accès aux commerces. Favoriser 
la coexistence harmonieuse de divers moyens de 
transport.

Pérenniser l’offre de services aux citoyens. 
La ville d’Enghien offre de nombreux services 
aux citoyens, qui nécessitent des investissements 
conséquents (crèche, Nautisport, CPAS, Parc…). 
À l’heure où les communes sont financièrement 
étranglées, le défi pour la prochaine majorité sera 
de pouvoir continuer à offrir ces services dans les 
meilleures conditions.

Améliorer la propreté publique, entretenir  
les infrastructures.

80 % des personnes ayant répondu au sondage 
estiment que la ville est sale ! Génér’actions 

souhaite donc renforcer le plan local de propreté 
publique, entretenir les espaces verts, les sentiers, 
les accotements, les fossés tant au niveau des 
voiries communales que régionales. Sans oublier de 
sanctionner le plus sévèrement possible les dépôts 
sauvages et les incivilités.

Revoir la politique des déchets.
Repenser, au sens large et en concertation avec les 
citoyens, l’organisation et la gestion des déchets avec 
pour objectif un retour au ramassage bimensuel des 
PMC et hebdomadaire des déchets organiques au 
moins, en complément des PAV.

Renforcer l’implication des citoyens dans le 
processus décisionnel.

Rendre la communication plus proactive pour éviter 
les mauvaises interprétations, les ‘fake news’ et les 
frustrations citoyennes (par exemple en créant, entre 
autres, une newsletter digitale en parallèle avec 
Enghien News).

Génér’actions est née de la collaboration entre 
des femmes et des hommes aux parcours divers. 
Nous réunissons des membres des sections locales 
des “Engagés” et du MR, ainsi que des citoyens 
indépendants, toutes et tous animés par une même 
volonté : construire ensemble l’avenir d’Enghien.

Notre force réside dans notre capacité à transcender 
les clivages traditionnels et à fédérer toutes celles et 
ceux qui partagent une vision commune pour notre 
ville. Nous croyons fermement qu’en unissant nos 
énergies et nos idées, nous pouvons transformer 
positivement le quotidien des Enghiennois.

Le présent document est le fruit d’une réflexion 
collective, un programme conçu avec et pour les 
citoyens. Rappelez-vous, il y a quelques mois, nous 
sondions l’ensemble de la population pour analyser 
et comprendre son ressenti et sa vision pour Enghien. 
Les très nombreuses réponses et propositions 
reçues ont permis d’enrichir ce programme. Ce 
document présente les actions que nous souhaitons 
concrétiser dans les années à venir, afin de rendre 
Enghien plus agréable à vivre.

Du contenu détaillé des pages suivantes se 
dégagent 5 priorités.

Qui sommes-nous ? 
Génér’actions - Faire mieux, ensemble !



Notre programme
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Une mobilité pour tous !

Nos propositions
Redynamiser l’attractivité commerciale et faciliter la 
vie des habitants en augmentant les possibilités de 

stationnement :
• �Libérer des emplacements actuellement « gelés » au Petit 

Parc, avenue Élisabeth (enlever les blocs jaunes).
• �Entretenir les parkings actuels.
• �Étudier la possibilité de créer de nouveaux emplacements.
• �Négocier avec la SNCB pour rendre accessibles ses 

parkings le week-end.
• �Équiper le parking à Nautisport de navettes autonomes 

reliant le centre-ville et éventuellement la gare.
• �Simplifier l’organisation des zones bleues en supprimant 

la triple zone bleue au profit d’une zone bleue unique de 
trois heures.

• �Mettre en place des panneaux automatisés affichant en 
temps réel le nombre d’emplacements disponibles dans 
les différentes zones de stationnement.

Favoriser les modes de transport doux en développant 
des zones de circulation protégées :

• �Intégrer les voiries régionales dans le maillage cyclable.
• �Aménager les voiries régionales et inclure des pistes 

cyclables en site propre pour assurer la sécurité des 
cyclistes.

• �Mettre en place des parkings dédiés au covoiturage à 
proximité des entrées d’autoroute. Y installer des bornes 
de recharge.

• �Installer des feux de signalisation intelligents aux 
carrefours critiques (principalement sur les remparts).

• �Améliorer l’entretien des trottoirs, notamment pour les 
personnes à mobilité réduite (PMR), les poussettes, etc.

• �Rendre les chemins principaux du Parc plus accessibles 
aux PMR et aux poussettes, en collaboration avec le 
service du patrimoine.

• �Prôner la mobilité douce en intégrant des boxes à vélo, 
trottinettes… sécurisés près de la gare, en centre-ville et 
dans le centre des villages.

Renforcer la sécurité et la gestion des infrastructures :
• �Remettre, dès que possible, le rempart St Joseph à sens 

unique.
• �Interdire la circulation à contresens des vélos et trottinettes 

dans les rues à sens unique trop étroites, réduisant ainsi 
les dangers.

• �Réaliser un cadastre des zones accidentogènes et 
proposer des solutions pour y remédier (par exemple : 
Chaussée de Bruxelles à Petit-Enghien, Rue de Coquiane, 
Chaussée Brunehault…).

• �Mettre en place un « plan hiver » pour sécuriser les réseaux 
routiers en cas de fortes chutes de neige, en collaboration 
avec les agriculteurs et en synergie avec les communes 
voisines.

• �Désigner un échevin chargé des relations avec le SPW 
(Service Public de Wallonie) et les autres administrations 
publiques.

• �Prévoir des aménagements visant à améliorer la visibilité 
et la protection des usagers faibles, en y intégrant 
les nouvelles technologies (éclairage intelligent aux 
passages piétons, feux rouges sonores pour les personnes 
déficientes visuelles…).

Nos objectifs
• �Redynamiser l’attractivité commerciale et 

faciliter la vie des habitants en augmentant les 
possibilités de stationnement.

• �Favoriser les modes de transport doux 
en développant des zones de circulation 
protégées.

• �Renforcer la sécurité et la gestion des 
infrastructures.

Nos constats
• �La mobilité devient de plus en plus critique.
• �Les récentes modifications de circulation 

posent des problèmes.
• �Riverains et usagers peinent à trouver des 

places de stationnement.
• �Commerçants et citoyens désertent 

progressivement le centre-ville.
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Une ville sûre, propre et entretenue

Nos propositions

Repenser la politique des déchets :

• �Mieux articuler le ramassage à domicile et le système de 
Points d’Apport Volontaire (PAV) :

	 • Instaurer un ramassage hebdomadaire des organiques.

	 • Revenir au ramassage bimensuel des PMC.

	 • Étendre l’offre des PAV.

• �Avoir la possibilité de vérifier à distance la disponibilité 
des PAV pour éviter les déplacements inutiles et limiter 
les dépôts sauvages.

• Garder propres les abords des PAV.

• �Améliorer l’accessibilité des PAV pour les personnes à 
mobilité réduite (PMR).

Améliorer la propreté et l’entretien de l’espace public :

• Soigner l’entretien des cimetières.

• �Lutter contre la végétation sauvage en investissant dans 
du matériel pour aider les ouvriers à entretenir l’espace 
public.

• �Augmenter la fréquence des passages des équipes 
de nettoyage, notamment dans les zones les plus 
fréquentées.

• �Installer des toilettes publiques au centre-ville et dans le 
centre des villages.

• �Augmenter le nombre de poubelles publiques à vider 
plus régulièrement et notamment les week-ends ou lors 
de grandes manifestations.

Renforcer la sécurité et lutter contre les incivilités :

• �Financer deux ou trois agents supplémentaires dédiés à la 
prévention, à la sécurité et aux incivilités pour permettre, 
entre autres, un plus grand nombre de rondes et améliorer 
le sentiment de sécurité.

• �Installer un réseau de caméras mobiles et fixes notamment 
pour lutter contre les dépôts clandestins.

• �Remettre en vigueur l’éclairage de nuit.

• �Utiliser des technologies modernes comme l’éclairage 
intelligent, activé par mouvement, pour économiser de 
l’énergie tout en augmentant la sécurité.

• �Encourager les initiatives liées au Partenariat Local de 
Prévention (PLP).

Nos objectifs
• �Repenser la politique des déchets.
• �Améliorer la propreté et l’entretien de l’espace 

public.
• �Renforcer la sécurité et lutter contre les 

incivilités.

Nos constats
• �La politique des déchets est majoritairement 

rejetée.
• �Les incivilités se développent : augmentation 

des dépôts sauvages.
• �La ville est sale et l’entretien fait défaut.
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Bien vivre en famille - mieux vivre ensemble en ville et dans les villages

Nos propositions
Garantir un cadre de vie agréable :

• �Promouvoir une urbanisation maîtrisée pour garantir une 
ville à taille humaine.

• �Augmenter l’offre de logements publics et privilégier la mixité 
sociale.

• �Promouvoir, auprès des propriétaires privés, l’Agence 
d’Immobilière Sociale (AIS) facilitant l’accès aux logements à 
loyer modéré.

• �Mettre en place une régie foncière pour, entre autres, contrôler 
le développement urbain, optimiser la fiscalité…

• �Dans la ligne du programme MR-Engagés en Wallonie, aider 
les jeunes dans l’acquisition de leur première habitation 
à Enghien, en réduisant le précompte immobilier les trois 
premières années.

• �Embellir et soigner les entrées de la ville et des villages, 
véritables vitrines d’une commune.

• �Augmenter le nombre de bancs aux endroits les plus fréquentés 
et notamment près de la nouvelle plaine de jeux du Parc.

• ��Verduriser l’espace public, organiser des façades fleuries.
• �Planter des arbres pour lutter contre les effets d’îlots de 

chaleur lors des canicules.
• �Rouvrir le cimetière de Labliau.

Assurer des services publics modernes et flexibles :
• �Optimaliser les services sociaux de la ville et du CPAS pour 

plus d’efficacité, et dégager plus de moyens pour augmenter 
le soutien social aux personnes en difficulté.

• �Étendre les heures d’ouverture des services Urbanisme et 
Population.

• �Poursuivre la digitalisation et simplifier les procédures 
administratives.

• �Garantir un cadre de vie et une atmosphère de travail 
agréables au personnel communal.

Rester solidaire des citoyens en difficulté et en rupture sociale :
• �Apporter une attention particulière à la situation des 

familles monoparentales.

• �Pérenniser les services d’aide à domicile pour que les seniors 
puissent rester le plus longtemps possible à domicile.

• �Inciter et soutenir le développement de crèches.
• �Créer des partenariats soutenus avec les associations actives 

dans le domaine social : Rond-point, Banque alimentaire, 
Croix-Rouge…

• �Mettre sur pied un Salon de l’Emploi.
• �Mettre un local à disposition des étudiants pendant les 

périodes de blocus afin de leur permettre d’étudier ensemble.
• �Établir des partenariats de stages avec des écoles techniques 

et professionnelles régionales au sein des services de la ville.
• �Renforcer l’accès à la contraception féminine et masculine 

ainsi que les protections hygiéniques afin de lutter contre 
la précarité menstruelle en installant notamment des 
distributeurs de protections.

• �Désigner un Échevin de l’égalité homme/femme et le/la 
charger de mettre en oeuvre un plan d’action transversal, 
de manière à intégrer cet enjeu dans toutes les politiques 
communales.

• �Créer un «registre des étoiles» afin de soutenir les parents 
endeuillés par la perte périnatale, offrant ainsi aux familles un 
lieu symbolique pour honorer la mémoire de leur enfant perdu.

• �Continuer à collaborer avec la régie de quartier.
Faciliter l’accès aux services :

• �Instituer un chèque taxi social, permettant une intervention 
dans le coût des trajets en taxi, en particulier pour se rendre 
aux hôpitaux de Soignies, Halle et Ath, ou pour accéder 
au centre-ville depuis les villages et quartiers éloignés (ex. 
Labliau).

• �Maintenir le service « Tous en bus » pour garantir une mobilité 
accessible à tous.

Renforcer la convivialité au coeur des villages :
• �Réaménager le centre de Petit-Enghien et de Marcq, y intégrer 
des zones de rencontre, des bancs, de la végétation et l’entretenir.

• Soutenir la création d’animations dans les villages.

Nos objectifs
• �Garantir un cadre de vie agréable.
• �Assurer des services publics modernes et 

flexibles.
• �Rester solidaire des citoyens en difficulté et en 

rupture sociale.
• �Renforcer la convivialité au coeur des villages.

Nos constats
• �Vu le prix de l’immobilier, les jeunes n’ont plus 

les moyens de s’installer à Enghien.
• �La précarité et les difficultés touchent de plus 

en plus de citoyens.
• �Les villages manquent de convivialité et se 

transforment petit à petit en résidences-dortoirs.
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Des finances saines pour une fiscalité allégée

Nos propositions
Réétudier le budget communal pour répondre 

aux défis futurs :

• �Remettre à plat les finances communales et du CPAS par 
un exercice “BBZ” (Budget base zéro). Un budget base zéro 
est une méthode où chaque dépense doit être justifiée.

• �Trouver des synergies avec les communes voisines pour 
dégager des économies d’échelle.

Alléger la pression fiscale :

• �Reconsidérer le taux de précompte professionnel avec 
volonté de le réduire.

• �Supprimer la taxe égout.

Revoir la politique de subsides aux associations :

• �Revoir à la hausse la politique de subsidiation des 
associations sportives et de jeunesse enghiennoises.

• �Réévaluer les subsides à certaines associations 
(notamment LaSemo).

Valoriser les atouts de la ville :

• �Investir dans la remise en état du château en visant une 
occupation bénéficiaire pour la ville.

• �Augmenter l’attractivité des bâtiments communaux pour 
l’organisation de séminaires, conférences, concerts et 
spectacles.

Nos objectifs
• �Réétudier le budget communal pour répondre 

aux défis futurs.

• �Alléger la pression fiscale notamment sur les 
revenus du travail.

• �Revoir la politique de subsides aux 
associations.

• �Valoriser les atouts de notre ville.

Nos constats
• �Les rentrées fiscales ont pratiquement doublé 

depuis 2012 : de 8,1 millions à près de 15 
millions, soit largement plus que les rentrées 
fiscales liées à l’augmentation de la population 
et à l’inflation conjuguées.

• �La contribution moyenne de chaque famille au 
budget communal est passée de 1.500 euros à 
2.500 euros par an depuis 12 ans.

• �La dette de la commune n’a, quant à elle, cessé 
d’augmenter (de 5,4 millions d’euros en 2012 à 
9,9 millions d’euros aujourd’hui).

• �La contribution des habitants au CPAS est de 
250 euros par an alors que la moyenne, en 
Wallonie, pour des villes similaires à Enghien 
est de 150 euros.

• �Le coût de la crèche est supérieur aux 
moyennes régionales.
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Une commune qui bouge, s’instruit et se divertit

Nos propositions
Renforcer et diversifier l’offre culturelle et associative :

• �Diversifier plus encore le programme du « Centre culturel » 
en proposant des spectacles populaires.

• �Doter la ville d’une salle culturelle polyvalente.

• �Élargir la collaboration avec les Centres culturels des villes 
voisines (Silly, Ath, Tubize par ex.).

• �Réaménager les locaux de l’Académie de musique.

• �Créer une maison des associations à Marcq et Petit-
Enghien.

Soutenir le sport pour tous :

• �Mettre en place un chèque sport pour les jeunes 
Enghiennois.

• �Créer une nouvelle salle de sport sur le site de Nautisport 
et rénover la salle de Petit-Enghien.

• �Instaurer un conseil « sportif ».

• �Finaliser le projet d’isolation et de ventilation de la piscine 
afin de diminuer les coûts énergétiques, en étroite 
collaboration avec les instances régionales.

• �Tendre vers la piscine « Zéro Chlore ».

• �Promouvoir et soutenir le sport pour tous (handisport).

Valoriser les nombreux atouts du Grand Parc :

• �Entretenir effectivement le Grand Parc.

• �Investir dans du matériel pour faciliter le travail des 
jardiniers (par exemple : robot tondeuse…).

• �Renforcer l’attrait du Parc en réactivant les fontaines.

• �Installer des panneaux didactiques racontant l’histoire du 
Parc.

• �Ouvrir le Parc jusqu’à 21h00 en été pour permettre de se 
promener ou de faire du sport en soirée.

• �Créer une piste Vita dans le Parc et/ou une piste finlandaise.

• �Explorer la possibilité d’utiliser l’étang du Miroir et/ou le 
Grand-Canal pour des activités de canotage.

• �Augmenter le nombre de bancs et installer des tables de 
pique-nique.

• �Aménager une agora multisports pour la pratique du 
mini-foot, du basket, du handball…

• �Entretenir et/ou réinstaller les statues.

• �Améliorer l’éclairage du Parc pour, entre autres, mieux 
mettre en valeur les monuments et statues.

Nos objectifs
• �Renforcer et diversifier l’offre culturelle et 

associative.
• �Soutenir le sport pour tous.
• �Valoriser les nombreux atouts du Grand Parc.

Nos constats
• �Les Enghiennois doivent se rendre dans les 

salles de spectacle des villes voisines.
• �Les associations sont à la recherche de locaux 

pour se réunir.
• �Des clubs de sport doivent émigrer faute 

d’infrastructures suffisantes.
• �Certains endroits du Parc sont à l’abandon.
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Une commune qui redynamise les commerces et développe son Économie

Nos propositions

Redynamiser le centre-ville et diversifier l’offre de 
commerces :

• �Encourager la mise en place de commerces manquant à 
Enghien : cordonnerie, mercerie, poissonnerie, vêtements 
hommes et enfants, etc.

• �Travailler avec l’Union des Commerçants et les 
commerçants d’Enghien pour redynamiser le centre-
ville et rendre les rues commerçantes plus conviviales et 
attractives avec du mobilier urbain, du fleurissement…

• �Développer un programme de fidélisation enghiennois : 
mettre en œuvre des campagnes de promotion et 
programmes de fidélité pour renforcer l’engagement des 
clients enghiennois dans le “consommer local”.

• �Soutenir les jeunes qui veulent se lancer dans un 
commerce au centre-ville via des primes et une fiscalité 
adaptée.

• �Voir également chapitre sur la mobilité et le parking en 
page 4.

Offrir des perspectives d’emplois à Enghien :

• �Revoir avec IDETA les critères d’accès à Qualitis pour 
permettre un développement du site favorable à l’essor 
de l’emploi et des commerces locaux.

• �Renommer Qualitis : “Brussels West Economic Park”.

Nos objectifs
• �Redynamiser le centre-ville et diversifier l’offre 

de commerces.
• �Garantir des perspectives d’emplois à Enghien.

Nos constats
• �Les vitrines se vident, les commerces quittent 

le centre-ville.
• �Le site Qualitis ne se développe pas.



Une commune qui communique et écoute les citoyens

Nos propositions

Renforcer la communication et les relations entre les 
représentants politiques et les citoyens :

• �Instituer un Conseil communal des jeunes et des aînés.

• �Organiser des consultations de la population sur les 
sujets importants qui la concernent directement (tant au 
niveau des quartiers, des villages, que de l’ensemble de la 
commune).

Créer des nouveaux outils et canaux de communication :

• �Mettre en place une Newsletter électronique pour les 
citoyens.

• �Développer une application « Enghien » pour envoyer des 
alertes sur les événements culturels, les jours de collecte 
des poubelles, les travaux dans certaines rues, et plus 
encore.

• �Encourager le développement de Radio-Enghien.

Nos objectifs
• �Renforcer la communication et les relations 

entre les représentants politiques et les 
citoyens.

• �Créer de nouveaux outils et canaux de 
communication.

Nos constats
• �La communication et la concertation avec les 

citoyens laissent à désirer.
• �Les jeunes se désintéressent largement 

de la vie politique, y compris de la gestion 
communale, pourtant l’échelon le plus proche 
du citoyen.

• �L’information du News trimestriel est insuffisante.



Une ville au riche patrimoine

Nos propositions

Sauvegarder les richesses patrimoniales  
de notre commune :

• �Sauver la chapelle de la Maison Saint-Augustin et son 
cloître, les anciens couvents des Capucins et des Clarisses.

• �Faire classer le château et le mur du Parc (Chaussée 
Brunehaut) pour procéder à leur restauration à l’aide de 
financements publics.

• �Accorder des primes pour la restauration de maisons 
historiques.

• �Améliorer l’accessibilité des sites patrimoniaux pour les 
personnes à mobilité réduite, afin que tous puissent en 
profiter.

Informer et transmettre l’histoire de ce patrimoine :

• �Installer des panneaux didactiques.

• �Mettre en valeur le patrimoine de la ville en améliorant 
notamment l’éclairage des bâtiments et monuments.

Valoriser ce patrimoine en y développant le tourisme :

• �Redonner à la “Maison Jonathas” sa vocation première et 
compléter le Musée de la Tapisserie.

• �Collaborer avec d’autres villes de la région pour créer des 
itinéraires culturels qui mettent en valeur le patrimoine 
commun et favorisent le tourisme.

Nos objectifs
• �Sauvegarder les richesses patrimoniales de 

notre commune.
• �Informer et transmettre ce patrimoine.
• �Le valoriser en y développant le tourisme.

Nos constats
• �Le patrimoine n’est pas assez mis en valeur.
• �Plusieurs de ses éléments deviennent des 

chancres.
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Une commune qui relève les défis de l’environnement et veille au bien-être animal

Nos propositions

Agir et s’engager concrètement pour répondre aux défis 
du changement climatique :

• �Mettre en place des « Green Deals enghiennois », soit des 
engagements concrets pris par la commune en faveur de 
l’environnement.

• �Tendre vers le zéro déchet lors de l’organisation 
d’événements.

• �Poursuivre l’implantation de panneaux solaires sur les 
bâtiments publics.

Soutenir les efforts privés en faveur   
de l’environnement :

• �Créer un cadastre des décrochages de panneaux solaires.
• �Encourager les voitures/vélos partagés.
• �Multiplier les points d’accès pour le rechargement de 

voitures électriques.

Offrir plus d’espace à la nature lors de  
l’aménagement urbain :

• �Instaurer un plan pour réduire les surfaces artificialisées 
en favorisant des zones de stationnement faites de 
matériaux drainants et en ajoutant plus de verdure.

• �Veiller à l’entretien des espaces verts pour limiter leur état 
d’abandon.

• �Privilégier le concept de “maîtrise naturelle” des espaces 
verts.

Se soucier du bien-être animal :
• �Initier une commission communale consacrée au bien-

être animal en concertation avec les vétérinaires, les 
services de police et les asbl concernées.

• �Sensibiliser les employés communaux aux questions de 
bien-être animal, afin qu’ils puissent mieux répondre aux 
besoins des citoyens et des animaux.

• �Sensibiliser les habitantes et les habitants à l’importance 
du bien-être animal, du respect des animaux, ainsi que de 
la responsabilité des propriétaires.

• �Créer des espaces dédiés aux animaux dans les parcs, 
comme des zones pour les chiens, avec des équipements 
appropriés (bancs, fontaines pour chiens, etc.).

• �Augmenter le nombre de distributeurs de sacs à 
déjections canines et installer des poubelles spécifiques 
dans les espaces publics.

Nos objectifs
• �Agir et s’engager concrètement pour répondre 

aux défis du changement climatique.
• �Soutenir les efforts privés en faveur de 

l’environnement.
• �Offrir plus d’espace à la nature lors de 

l’aménagement urbain.
• �Se soucier du bien-être animal.

Nos constats
• �L’écologie punitive n’aide pas dans l’optique 

d’une politique environnementale et climatique.
• �Les citoyens sont souvent mis au pied du mur et 

peu informés des avantages et inconvénients de 
certaines solutions.

• �Les aménagements actuels ne sont pas 
entretenus et sont laissés à l’abandon.

• �Les évolutions relatives à la législation sur le 
bien-être animal sont peu connues.

• �De trop nombreuses déjections canines souillent 
encore nos trottoirs.



Nos candidats
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Marc
VANDERSTICHELEN

75 ans, marié, père de 3 filles et  
5 petits-enfants qu’il chérit.

Entré en politique, convaincu que sa 
formation supérieure en économie, 
informatique et organisation ainsi son 
expérience professionnelle au niveau 
management, peuvent aider à l’amélioration de la 
gestion communale. 
Trilingue, Geboren in Ieper en opgegroeid in een tweetalige 
omgeving. Hij is er ook voor de Nederlandstaligen

Attaché à la jeunesse, il a été actif tant au Patro que chez les Scouts
Attaché au sport : vélo, basket, tennis, golf ont fait ou font partie 
de son quotidien
Attaché au patrimoine : président dynamique du Cercle Royal 
Archéologique d’Enghien, membre du Serment des Arbalétriers, 
de la chorale des fêtes, etc.
Attaché à la bonne gestion de la ville, depuis 18 ans, chef de 
groupe actif au conseil communal. Dans l’opposition, il a acquis 
une bonne connaissance des dossiers. 

Christine
LEROY

A 55 ans, elle est une maman 
comblée de deux filles Anso et Lucie 
et fière mamy de Matis et Margaux. 

Depuis plus de 30 ans, elle exerce 
avec passion le métier de professeur de 
mathématiques, un rôle qui lui a permis 
d’accompagner de nombreuses générations de 
jeunes.

En parallèle, elle est engagée depuis 12 ans en tant que 
conseillère CPAS, où elle met tout en œuvre pour soutenir et 
aider ceux qui en ont besoin.

Son engagement en politique est une continuité naturelle de 
l’héritage de son papa, Jacques Leroy, qui a siégé au conseil 
communal pendant plus de 30 ans, dont 12 ans en tant 
qu’échevin. 

Il lui a transmis des valeurs fortes d’écoute, de dévouement 
et de service à la population. Aujourd’hui, c’est avec fierté et 
émotion qu’elle poursuit son œuvre, soutenue par son exemple 
et son souvenir.

Sébastien
RUSSO

38 ans. Chargé de communication 
dans une fédération patronale.  
Avec sa compagne Florence, il est le 
fier papa de deux garçons, Victor et Léo. 
Après ses études à l’Athénée Royal 
d’Enghien, il réalise dans le cadre de ses études 
un stage au siège du MR à Bruxelles. Il relance et 
préside dans la foulée une section Jeunes MR à Enghien. En 2012, il 
devient le plus jeune Conseiller communal de la mandature. Il est 
ensuite réélu en 2018. Il est aujourd’hui le Chef de fil du MR.
Il est investi bénévolement dans plusieurs associations, comme 
l’Amicale des Pensionnés Libéraux, Télévie...
Fort de son expérience en tant que conseiller communal, il a 
acquis une perspective unique qui renforce ses compétences pour 
assumer de nouvelles responsabilités.
Ses priorités incluent la propreté publique, l’entretien des voiries et 
des trottoirs, la sécurité routière, ainsi que le renforcement des liens 
entre les citoyens et leurs élus.
Navetteur, en mobilité douce, il espère pouvoir finaliser la piste 
cyclable de la chaussée d’Asse, l’éclairage du RAVeL vers la gare, 
l’installation de boxes sécurisés pour vélos et trottinettes.

Annelise
DEVILLE

À 27 ans, Annelise Deville, juriste 
de formation et collaboratrice 
parlementaire, est une figure engagée 
de notre commune. Conseillère CPAS et 
résidente d’Enghien depuis toujours, elle 
s’investit activement pour faire bouger les 
choses !

Fille de Séverine Marchand, employée à l’administration 
communale, et de Christophe Deville, échevin et ancien président 
du CPAS, Annelise poursuit une tradition familiale d’engagement. 
Son grand-père, Jean-Marie Deville, a été échevin pendant 12 ans, 
et ses grands-parents Marchand ont tenu « La petite boulangerie » 
rue d’Hérinnes pendant 10 ans. 

Candidate aux élections régionales, fédérales, et maintenant aux 
communales et provinciales, elle souhaite promouvoir la jeunesse 
et la place des femmes en politique locale. Elle est déterminée 
à représenter les Enghiennoises et Enghiennois et à insuffler un 
vent de renouveau dans notre belle ville. 

Annelise s’engage également à œuvrer pour le maintien des 
nombreux services à Enghien, une ville propre et sécurisée, et à 
soutenir les initiatives en matière de bien-être animal. 
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Sébastien
VANBELLE

À 23 ans, étudiant en dernière année 
de master en droit à l’ULB, il est 
aussi président de la section du MR 
d’Enghien.
Toujours actif : au collège St Augustin, il 
anime les marches pour le climat en 2018. 
On le retrouve aussi comme dirigeant au Patro,                           
sur les terrains de foot du FC Enghiennois…
Petit-fils d’un kinésithérapeute bien connu à Enghien, il y vit 
depuis sa naissance. Son engagement politique trouve sa 
source dans son souhait de donner une autre de trajectoire à 
la gestion de la ville dans le but de lui rendre son lustre d’antan.
Ses priorités pour la prochaine législature sont les suivantes :
Rationaliser les différents services de la ville afin de diminuer la 
pression fiscale 
Garantir la propreté et la sécurité dans notre ville.
Améliorer les mécanismes de démocratie participative parce 
que certains dossiers menés par la majorité démontrent à quel 
point il est absolument nécessaire d’associer nos concitoyens 
lorsque cela est possible.

 Françoise
VANDONINK

Une vraie Titje, née en 1970 à 
Enghien, elle effectue sa scolarité au 
collège Saint Augustin.

Elle reprendra la boutique florale de 
ses parents. Perfectionniste, elle suit 
une formation en art floral à Gand, des 
stages intensifs aux Pays-Bas et en Allemagne.  
Sa carrière prendra une dimension internationale.

Elle partage son talent en enseignant à l’IFAPME, en écrivant 
des chroniques dans le magazine « Art Floral » et en participant 
à l’émission « Jardins et Loisirs » diffusée sur la RTBF. 

Avec Stefan, originaire de Louvain, son partenaire dans la vie et 
le travail, ensemble, ils ont eu deux filles, Salomé et Ludisia. 

Françoise est une battante qui a du faire face à la maladie, ce qui l’a 
rendue particulièrement sensible aux questions de santé publique. 

Très attachée à sa ville natale, Françoise rêve de voir Enghien 
retrouver sa beauté d’antan, sa convivialité ainsi que des 
commerces et services de qualité. Elle souhaite également que 
la ville soit active sur les plans culturel, sportif, etc.

 Jacques
DELAUTRE

Né à Lessines voilà 70 ans, il a grandi 
dans une famille d’ouvriers et de  
cultivateurs. 
Il passe ses études secondaires au 
Collège Saint-Augustin, où il effectuera 
par la suite toute sa carrière d’enseignant. 
Il y sera également coordinateur du cours 
d’Etude du Milieu, administrateur, président de l’amicale 
des Professeurs, syndicaliste et organisateur de «  Camps de 
Vacances en Montagne ».
Marié à Gaëtane Gijs, il est papa de Lucie (†) et d’Alexis et 
heureux grand-père de Gabin.
Passionné de généalogie et d’histoire, il met ses connaissances 
et ses recherches au profit des Guides touristiques d’Enghien 
et du Cercle Royal Archéologique d’Enghien dont il est 
administrateur. 
Très actif dans la vie publique, il est conseiller CPAS sortant. Il a 
été catéchiste à Petit-Enghien et membre du Partenariat local 
de Prévention. Il est encore administrateur de l’Ecole Saint-
Sauveur et secrétaire de la Fabrique d’Eglise à Petit-Enghien.
Il rêve de changement pour notre ville

Valentine
PARY

43 ans, mariée depuis 2007, maman 
de 2 enfants : Antoine 14 ans et Batiste 
12 ans.
Professeur de langues germaniques et 
indépendante complémentaire 
Valentine a été baignée dans la politique 
depuis son plus jeune âge : arrière-grand-père 
et grand-père très actifs dans la localité de Pecq et sa maman 
bourgmestre d’Enghien
Elle est investie dans pas mal de projets locaux : associations des 
parents , clubs sportifs, aide dans la collecte de dons pour les 
enfants défavorisés,…
Elle à cœur de faire bouger les choses en matière de bien-être 
animal, de sécurité et de faire en sorte d’améliorer la propreté 
dans notre cité des Titjes
Elle souhaite aussi participer activement au développement 
économique du centre-ville ( plus de commerces et d’acteurs Horeca)
La politique à l’égard des aînés et des jeunes l’interpelle tout 
autant : elle souhaite que les jeunes disposent de davantage 
d’espaces pour se rencontrer et partager de bons moments.
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Lilian
DURITA

À 22 ans, cet Enghiennois de souche 
se présente pour la première fois à 
vos suffrages, déterminé à apporter 
un souffle nouveau à notre cité.

Dans sa fonction de président du Patro-
Garçon Enghien, il a toujours eu à cœur de 
permettre à tous les enfants, quelle que soit 
leur origine sociale, de participer aux activités et aux camps.

En tant que formateur pour la Fédération des Patros, il est 
sensible aux difficultés sociales que rencontrent de nombreuses 
familles.

Après un cursus en histoire-géographie, il entame maintenant 
des études d’éducateur spécialisé pour encore mieux s’investir 
pour les jeunes. Il est attentif à la préservation de notre beau 
parc où il souhaite y développer des activités familiales.

Nathalie 
COULON

À 52 ans, elle est assistante de 
direction dans une association pour 
la Prévention et la Protection au 
Travail. 
Originaire de Ath, où son grand-père 
a exercé deux mandats d’échevin PR. Le 
libéralisme, c’est donc une histoire de famille.
Installée depuis 19 ans dans le charmant village de Marcq où elle 
élève seule son fils Jonathan de 19 ans.
A l’écoute des autres, empathique, communicative, souriante et 
naturelle, elle est conseillère communale depuis 2022.
Elle est sensible à la cause sociale, aux personnes âgées, 
malades ou en difficulté et aux familles monoparentales.
Parmi ses priorités il y aussi, la sécurité pour les Enghiennois, un 
bon équilibre entre les PAV et un retour du ramassage des PMC/
instauration du ramassage des déchets organiques, la propreté/
entretien des espaces publics/Parc, le bien-être animal et le 
retour de l’éclairage public de nuit.
Bref, elle a une motivation à toute épreuve pour défendre les 
intérêts des Enghiennois.

Jean-François 
BAUDOUX

Originaire et résident de Petit-
Enghien, issu d’une fratrie de cinq 
enfants, il s’est impliqué dès son 
enfance dans la vie et les associations 
locales, à l’image de ses parents, 
pharmaciens du village.
Marié à Catherine Devroede, fille du plombier 
/ chauffagiste local et Commandant de la Caserne des Pompiers 
d’Enghien.
Récemment «retiré des affaires», «JF» œuvra de façon 
hyperefficace au développement d’une entreprise familiale 
spécialisée en aromathérapie qui occupe, aujourd’hui, près de 
200 emplois.
Jean-François est une figure bien connue à Enghien pour 
son implication dans la vie locale : connétable au «  Serment 
des Arbalétriers », président durant de longues années du FC 
Enghiennois, conscient de l’implication sociale du football 
auprès des jeunes à Enghien.
Et s’il s’est depuis longtemps investi en politique, c’est parce 
qu’il est convaincu qu’il y a moyen de faire beaucoup mieux en 
faveur des citoyens.

Isabelle  
PLETINCKX-DURITA

Isabelle est enghiennoise de souche, 
mariée depuis 33 ans avec Janika 
Durita, elle est maman de 4 enfants 
et mamie de 2 petits-enfants.

Inspirée par ses parents Oscar Pletinckx 
et Françoise Doclot, elle est profondément 
ancrée dans le terroir enghiennois. 

Enseignante de formation, elle est maintenant chargée de 
mission à la Direction des relations Ecole-Monde du travail.

On la retrouve aussi engagée dans l’économie sociale, le bien-
être de la communauté au travers de sa participation aux 
mouvements de jeunesse et d’éducation permanente.

Avec un master en politique économique et sociale de l’UCL, 
on a pu apprécier ses qualités lors de son passage en tant que 
conseillère communale « intérimaire ».

Elle est déterminée à œuvrer pour tous les citoyens.

Faites-lui confiance, elle le mérite bien !!!
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Andrew 
CLAES

À 24 ans, il est actuellement 
étudiant en Histoire. Né de parents 
enghiennois, il est profondément 
attaché à sa ville, où il vit depuis 
toujours. 

En plus de ses études, il est diplômé en tant 
qu’agent de gardiennage, ce qui lui confère  
une expertise précieuse en matière de sécurité, un domaine 
essentiel pour notre commune.

Il fait ses premiers pas en politique en se présentant aux 
élections communales. 

Candidat d’ouverture, et donc affilié à aucun parti politique, 
son engagement est simple : apporter un regard neuf et 
indépendant sur les enjeux de notre ville, en plaçant les 
préoccupations des citoyennes et citoyens au cœur de son 
action pour faire d’Enghien une commune où il fait bon vivre, 
en toute sécurité et avec un avenir prometteur pour tous».

Helen  
LAKAMA

À 53 ans, elle est institutrice à Bruxelles 
depuis 27 ans. Elle est aussi et surtout 
la maman d’un adolescent de 14 ans. 

Enghien est sa ville de cœur, qui l’a 
accueillie à bras ouverts depuis 17 ans. 
Elle s’y sent super bien tant par la qualité des 
personnes qu’elle a pu rencontrer que par la beauté de la ville.

En retour, elle s’investit pour sa ville au travers de sa participation 
aux associations de parents, à l’accueil extra-scolaire, en tant que 
déléguée syndicale, déléguée au FC Enghiennois, joueuse dans 
l’équipe de foot féminine. 

« Mens sana in corpore sano » pourrait être sa devise. Elle est d’avis 
que le sport, la culture sont indispensables au développement de 
nos jeunes. Elle veut que ce soit accessible à tous !

Si Enghien est une belle ville, il y a beaucoup de choses qu’il faut 
améliorer, qu’il faut changer comme la gestion des déchets, la 
propreté, la mobilité, la sécurité….

Alain 
MEURANT

À 68 ans, Alain est Docteur en philologie 
classique, Professeur émérite de 
l’UCLouvain, ancien chargé de cours 
invité aux Facultés universitaires Saint-
Louis. Il a formé plus de 20 générations de 
professeur.e.s de grec et de latin.
Plus proche de nous, il est Administrateur actif et 
respecté au Centre culturel d’Enghien depuis 2016.
Dans le passé, il a été correspondant Enghien/Silly du «Courrier 
de l’Escaut», Président de l’Association de parents de l’Ecole 
communale de Hoves, etc.
Il habite Enghien depuis 10 ans (auparavant 26 ans à Hoves).
La culture, sous toutes ses formes et ses diversités, est au centre de 
ses préoccupations. 
Son second objectif  : une sécurité renforcée au quotidien, tant 
diurne que nocturne, sur la route et les trottoirs.
Cette sécurité englobe le règne animal dont il faut améliorer le bien-
être comme le développement de structures propres à y parvenir.
L’ensemble de ces priorités contribueront à doter d’une impulsion 
nouvelle le développement d’une convivialité urbaine.

Jo’An 
NOPERE

À 21 ans, elle affiche déjà un parcours 
impressionnant : secrétaire aux 
Cliniques de l’Europe, caissière au 
Colruyt d’Enghien, commis de cuisine 
au Home St Nicolas, et employée à la 
caisse et à l’accueil de Nautisport.

En plus de son CESS, elle est bachelière 
et conseillère en prévention sécurité industrielle  
et environnementale.

Elle portera une attention particulière au bien-être animal, car 
trop d’animaux sont abandonnés ou maltraités.

Elle veillera également à la sécurité des citoyens, regrettant le 
manque d’initiatives en ce domaine.

Elle souhaite revoir la politique des déchets, notamment en ce 
qui concerne les PAV.

À 21 ans, elle déplore l’absence d’activités pour les jeunes 
et les étudiants dans sa ville, ainsi que la détérioration et la 
désertification des rues commerçantes. Il est temps d’agir !
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Tim
DEGLAS

Cet Enghiennois de naissance 
est diplômé en infographie et en 
commerce. 
Il met ses talents au sein du service 
clientèle de la Loterie Nationale 
où il a développé une capacité à 
écouter attentivement les demandes, les 
préoccupations et les frustrations de ses interlocuteurs, 
une qualité essentielle pour un élu.
Au-delà des compétences techniques, il est déterminé à 
satisfaire ses clients et leur apporter le meilleur service possible. 
Une autre qualité nécessaire pour un élu !
Tout en respectant l’héritage politique de sa famille (son père 
et grand-père ont été conseillers communaux), il souhaite 
apporter un souffle nouveau. Les enjeux d’aujourd’hui sont 
complexes et nécessitent des réponses innovantes. 
Le football lui a aussi appris à relever des défis, à se dépasser et à 
ne jamais abandonner, autant de  qualités indispensables dans 
la vie politique. 
Prêt à s’investir pleinement et en équipe pour trouver des 
solutions et améliorer le quotidien de ses concitoyens.

Françoise 
CALLENS – DE RO

Mariée à Guy Callens, elle a deux 
filles et cinq petits-enfants.

Enghiennoise de souche, les vieux 
Enghiennois la connaissent aussi 
comme jeune serveuse à la pâtisserie 
DUTILLEUX tenue par ses grands-parents.

Qui n’a pas connu sa maman Yvette, et son grand-père X. De Ro, 
bourgmestre de Saintes pendant la guerre.

Son parcours professionnel l’a amenée en pharmacie et en 
clinique où, passionnée, elle se faisait un plaisir d’être à l’écoute 
et d’aider les gens, toujours une parole apaisante, disponible. En 
retour, les patients lui faisaient une confiance aveugle. 

A votre tour témoignez lui votre confiance le 13 octobre. Elle 
le mérite bien, avec son franc-parler, elle saura défendre vos 
intérêts, ce n’est pas le genre à se laisser faire !

Stefan 
ROOSEN

Niet nadenken als een politieker’
Stefan is ‘gediplomeerd van het 
leven’ met een massa ervaringen in 
verschillende sectoren. VOORHEEN 
werknemer, NU zelfstandig ondernemer,  
maken hem expert-connaisseur in het 
zoeken van oplossingen voor de uitdagingen 
en problemen van het leven en werk.
Geboren en getogen Leuvenaar, VAN 1971, meertalig, ‘bon vivant’, 
woonachtig en handelaar te Edingen sinds bijna 25 jaar vindt je 
hem vaak als de man achter de schermen.
De uitdagingen om Edingen zijn verloren glans terug te 
geven zijn legio en moeten met creativiteit,   geestdrift en 
doortastendheid, vanuit een nieuwe invalshoek, aangepakt 
worden: in HET BIJZONDER de mobiliteit voor alle weggebruikers, 
parkeergelegenheid en toegankelijkheid VAN DE STAD. Maar zeker 
ook, het niet langer negeren van het commerciële hart van Edingen.
Hij ambitieert een BETERE wereld voor iedereen MET een 
stralende toekomst voor Edingen, die op het kruispunt van 
Belgische culturen en talen ligt en die je moet koesteren en 
opwaarderen.

Mireille
KAMWA

A 47 ans elle est en couple et maman 
de deux enfants.

Infirmière au Home Saint Nicolas à 
Enghien, elle est également déléguée 
syndicale.  
Elle s’est installée à Enghien il y a 13 ans, 
après avoir découvert cette magnifique ville 
lors d’une marche Adeps. Elle n’envisageait pas de faire de la 
politique. Mais, depuis quelques années, cette magnifique ville 
n’est plus la même sur le plan sécurité, mobilité, gestion des 
déchets… 
Etant au service de nos aînés, sa priorité est que l’on puisse 
renforcer leurs aides afin qu’ils bénéficient d’un bien-être 
physique et moral tant à domicile qu’en maison de repos et de 
soins.
Proposer un lieu de rencontre afin de rompre la solitude et 
favoriser une vie sociale pour ceux qui sont à domicile.
Elle aimerait également qu’on puisse valoriser le travail du 
personnel soignant, qui fait un travail formidable pour le  
bien-être de nos aînés.
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Olivier
GOOSSENS

Un quadrilingue qui vient de fêter 
ses 50 ans ! Comme « supply chain 
manager », Olivier est impliqué dans 
le monde des affaires. C’est un homme 
orienté résultats !

Comme beaucoup d’entre vous, il constate 
les défis auxquels notre commune est confrontée. 
Mais au lieu de simplement critiquer, il a décidé de s’engager 
activement pour apporter des solutions concrètes. En 
tant qu’habitant de longue date et membre actif de notre 
communauté, il est profondément attaché à notre ville et 
convaincu qu’elle peut devenir encore plus dynamique, 
accueillante et prospère.

C’est pourquoi il concentre sa campagne sur trois piliers 
essentiels : le sport, le commerce local et la culture. Ces 
domaines sont au cœur de la vie de notre commune et jouent 
un rôle crucial dans la qualité de vie des Enghiennois.

Catherine 
LEBLON

Originaire de Lombise où son 
papa était agriculteur et sa 
maman enseignante, après des 
études secondaires à Soignies, elle 
décroche un diplôme d’assistante 
pharmaceutico-technique.
Elle est une figure connue de la pharmacie de 
la rue de Bruxelles où elle travaille depuis 25 ans.
Maman de deux grands enfants qui ont quitté le nid familial 
enghiennois.
Souriante, joviale, sociable, elle a le contact facile et le montre 
au quotidien dans son travail.
Très présente dans la vie associative, festive et folklorique du 
centre-ville où elle vit et travaille. 
On lui reconnaît une approche très pragmatique des attentes 
et préoccupations de ses citoyens qu’elle côtoie tous les jours 
et qu’elle ne manque pas de relayer. Elle siège au conseil 
communal depuis quelques années.
Dans Génér’actions elle trouve DES IDÉES QUI LUI 
CORRESPONDENT...DES IDÉES QUI SE REJOIGNENT...

Geoffrey
DERYCKE

A 39 ans, papa de deux enfants, 
Geoffrey est gradué en secrétariat 
de direction. 
A l’hôpital Erasme, en tant que 
coordinateur d’une clinique du sport, il a 
eu le privilège de collaborer avec des clubs 
prestigieux tels que les trois grands clubs de 
football bruxellois, les Diables Rouges, Manchester City, ainsi 
que des athlètes olympiques médaillés.
Aujourd’hui, il occupe un poste d’agent administratif chez 
Securitas Technology,  à Enghien. Ce changement de carrière 
lui permet de consacrer plus de temps à sa famille.
Engagé en politique depuis 2012, c’est sous l’impulsion d’Yves 
Crohain et de son papa Clément qu’il s’est lancé dans cette 
aventure. Conseiller communal depuis 2018, il est passionné et 
motivé pour porter la voix des Enghiennois.
Passionné de sport et membre d’une famille au grand passé 
sportif, Geoffrey sera attentif à la politique sportive.
Les 6 années de conseiller lui ont beaucoup appris. Il est prêt 
pour un second mandat.

1. Vanderstichelen Marc

2. Deville Annelise

3. Russo Sébastien

4. Leroy Christine

5. Vanbelle Sébastien

6. Pary Valentine

7. Delautre Jacques

8. Vandonink Françoise

9. Durita Lilian

10. Pletinckx Isabelle

11. Baudoux Jean

12. Coulon Nathalie

13. Claes Andrew

14. Nopère Jo’An

15. Meurant Alain

16. Lakama Helen

17. Deglas Tim

18. Kamwa Mireille

19. Roosen Stefan

20. Callens-De Ro Françoise

21. Goossens Olivier

22. Leblon Catherine

23. Derycke Geoffrey

Voter pour tous les candidats de notre liste est le meilleur choix

Liste 7
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