SLAG

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
SOZIALE BRENNPUNKTE Hessene.V.

Protokoll

Vernetzungstreffen im Programm zur Férderung von Gemeinwesenarbeit in
Stadtteilen / Quartieren mit besonderen sozialen und integrationspolitischen

Herausforderungen

29. September 2016, 9:45-16:00 Uhr
Blrgerzentrum Aschenberg Fulda

Protokollantin: Olga Zarytovska

9:45 Uhr Ankommen

10:15 Uhr Begrif3ung

Vorstellung der LAG-Mitarbeiterinnen; Erérterung des Tagesablaufs

10:25 Uhr  Vorstellungsrunde
Alle Teilnehmer_innen stellen sich vor und beschreiben ihre Position

bzw. ihre Tatigkeit im Rahmen des GWA-FOrderprogrammes.
10:45 Uhr  Offene Fragen

1. Wie hoch ist die maximale Fordersumme bei Mikroprojekten im Rahmen des
Antrages?
Die Mikroprojekte sind Bestandteil der Hochstfordersummen und kdnnen
nicht zusatzlich beantragt werden (siehe FAQ A 3.). Sie sind jedoch getrennt
von den anderen Kosten aufzufiihren. Fur Mikroprojekte stehen maximal
5.000,00€ pro Quartier zur Verfiigung (siehe Nr. 7.2 der Foérderrichtlinie
GWA). Diese kbénnen auf mehrere kleinere ,Projekte” aufgeteilt werden (sie-
he FAQ B 4.).
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. Kbnnen Zuschisse, z.B. fur die Blroausstattung, die in einem Kalenderjahr
nicht ausgegeben worden sind, im nachfolgenden Kalenderjahr ausgegeben
werden?

Nein, die Mittel sind nicht Ubertragbar.

. Mussen Anschaffungen fur Biro- und Raumausstattung im ersten Jahr der
Forderung beantragt werden oder ist dies auch spéater noch méglich?
Es kann auch nach Projektstart noch im Folgejahr Blroausstattung bean-

tragt werden, sofern eine Begriindung erfolgt.

. Welche MaRRnahmen sind investive und nicht investive MalRnahmen und wel-
che sind forderungsfahig?

Gefordert werden ausschlie3lich nichtinvestive Gegenstande wie z.B. Topfe,
Pfannen oder andere Materialien. Als investiv gelten dagegen Kichenzeilen,
Tlren, Boden etc. Zur Abgrenzung investiver und nichtinvestiver Mal3nah-
men kann folgende Erlauterung helfen: Alle Gegenstande, die direkt mit dem

Haus verbunden sind, gelten als sogenannte investive Mal3Bhahmen.

. Kbnnen bereits zugesicherte Mittel auch erst im Folgejahr ausgegeben wer-
den, z.B. wenn ein Projekt zu spaterem Zeitpunkt beginnt als urspriinglich
geplant?

Eine Ubertragbarkeit der Mittel ins Folgejahr ist nicht mdglich. Des Weiteren
sind alle anfallenden Ausgaben des Haushaltsjahres im selben Haushalts-
jahr zu begleichen. Eine spéatere Zahlung, z. B. Rechnung vom 15.12. und
Bezahlung im Januar, ist nicht mdglich. Hier gilt der Grundsatz, wann sind

die Aufwendungen entstanden.

. Kdnnen die fehlenden Monate an das vorgesehene Projektende angehangt
werden, wenn ein Projekt spater startet?
Die derzeitige Laufzeit (31.12.2018) der Richtlinie ist vorlaufiger Endpunkt

der Forderung. Eine Verlangerung ist nicht ausgeschlossen, kann aber der-
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zeit nicht zugesagt werden. Bis zum Endpunkt kann eine Fdrderlaufzeit von

maximal drei Jahren angegeben werden.

7. Wie detailliert missen die Erlauterungen im Antragsformular sein?
Die Erlauterungen sollten detailliert sein, sodass sowohl die Ausgaben nach-
vollzogen werden kdnnen als auch deutlich wird, was genau vor welchem

Hintergrund und mit welchem Ziel geplant und durchgefuhrt werden soll.

8. Ist man auf der sicheren Seite, wenn man die (Buro-)Materialien alle konkret
auflistet?
Ja, man muss aber nicht ins ganz konkrete Detail gehen. Erlauterungen von
Beispielen Gber Verbrauchsmaterialien sind ausreichend, um nachvollziehen
zu kénnen, was darunter subsummiert wird, wie z.B. Stifte, Papier, Drucker-

patrone unter der Kostenposition ,Verbrauchsmaterial” .

9. Wann sind Anderungsantrage zu stellen?
Anderungsantrage sind z.B. bei einer Uberschreitung einzelner Kostenpositi-
onen von mehr als 50% zu stellen, beim Wegfall oder Umwidmung einer
Mallnahme sowie bei Personalabweichungen etc. Im Zweifel ist es immer
sinnvoll den Kontakt zur LAG oder dem HMSI zu suchen, um sicher zu ge-

hen, dass das Vorgehen korrekt ist.

10.Wie wird damit umgegangen, dass Lebensmittel nicht finanziert, aber haufig
doch bendtigt werden?
Eine Moglichkeit ist die Kooperation mit anderen Tragern wie z.B. der Tafel
oder durch Spenden bzw. Teilnahmebeitrage.

11.Was ist zu tun, wenn eine Rechnung nicht mehr rechtzeitig im laufenden Ka-
lenderjahr kommt und somit nicht rechtzeitig im Kalenderjahr gezahlt werden
kann?
Es gilt das Zahlungs- und nicht das Rechnungsdatum. Eine Rechnung muss
noch im laufenden Kalenderjahr bezahlt werden, wenn sie in diesem abge-

rechnet werden soll, weil der Aufwand in diesem Jahr entstanden ist. Siehe
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Beispiel bei Frage 6. Anders ist es bei Zahlungen an die Berufsgenossen-
schaft. Diese erstellt die ,Rechnung” erst im Folgejahr. Somit wird diese auch

erst dann kassenwirksam.

12.Darf man, bedingt durch das Jahresende, Zahlungen von einem privaten
Konto tatigen, um die Fristen zu wahren und sich das Geld zurtck erstatten
lassen?
Es gilt das Datum an dem das Konto des Projektragers belastet wurde und
nicht das Datum an Rechnung beglichen wurde (ggfls. durch private Leis-
tung).
Nein, auch hier gilt das Rechnungs- und Zahlungsdatum vom Konto des

Durchfihrungstragers.

13.Wie werden die Standorte ausgesucht, die besucht werden?
Zurzeit werden die Stadtorte besucht, die bereits seit langerer Zeit in der
Forderung sind. Ziel ist aber, nach und nach alle Standorte zu besuchen und
im stetigen Kontakt zu allen Standorten zu sein. Bei Bedarf kdnnen sich die

Standorte jederzeit an die LAG wenden.

14.Was ist bei Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtliche Mitarbeitende for-
mell zu beachten?

Siehe Kommentierung zu Frage 15

15.Was ist der Unterschied zwischen Aufwandsentschadigungen und Honorar-
zahlungen?
Bedingt durch die Fragen 15 und 16 wird eine Diskussion Uber das Ehren-
amt aufgenommen. Die Teilnehmenden legen unterschiedliche Definitionen
von ehrenamtlichen Tatigkeiten dar. Zum einen wird darauf verwiesen, dass
keine Pauschale in H6he von beispielsweise 10,00 Euro/Stunde bezahlt
werden sollte, da es sich um soziales Engagement handelt. Zum anderen
wird daflr pladiert, dass Aufwandsentschéadigungen sowohl fiir finanzielle

Ausgaben, die den ehrenamtlich Tatigen entstanden sind, als auch fur ihren
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zeitlichen Aufwand erstattet und finanziell honoriert werden sollten, um so
das Engagement zu wirdigen.

Es wird in diesem Kontext ebenso darauf verwiesen, dass fur ehrenamtlich
Tatige, die Sozialleistungen beziehen, Honorarzahlungen problematisch sei-
en, da dies eine Kirzung ihrer Sozialleistungen zur Folge habe.

Zu beiden Fragen konnte keine abschlieRende Antwort gegeben werden.

Es wird ein Gesprach mit dem Ehrenamtsreferat des HMSI uber die Proble-
matiken im Umgang mit Ehrenamtsvergutungen geben und die Antragstel-

lenden werden informiert, sobald es diesbeztiglich Neuigkeiten gibt.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, den Punkt 4c in ihren Antrdgen beson-
ders ernst zu nehmen und darin detailliert, ihre einzelnen geplanten Maflinahmen zu
beschreiben.

Die Mitarbeitenden der LAG unterbreiten den Antragstellenden die Mdglichkeit, An-
trage bereits vor der offiziellen Einreichung bei der LAG zur Vorabprufung zu Uber-
senden, um eine erste Riuckmeldung zu erhalten. Es wurde nochmals darauf hin-
gewiesen, dass allgemeine Fragestellungen an die LAG und spezielle Fragestel-

lungen an das HMSI gerichtet werden sollen.

11:45 Uhr  Projektvorstellungen aus Fulda

Die GWA-Projekte des Kreises Fulda sowie der Stadt Fulda stellten sich mit Plaka-
ten und Bildern vor. Die Projektverantwortlichen gaben den interessieren Teilneh-
mer_innen Einblicke in Aktivitaten vor Ort und berichteten Utber ihre Erfahrungen im

Forderprogramm. Ein angeregter Austausch fand statt.

13:00 Uhr  Kurze Vorstellung der Organisation ,,DaMigra“ durch Judit Alema
DaMigra vertritt bundesweit Interessen von Migrantinnen. Die Organisation hat ihre
Arbeit gerade erst begonnen und baut derzeit ihr Netzwerk auf. Sie beschéftigt sich
mit fir Frauen relevanten Themen wie z.B. Gleichberechtigung, Berufseinstieg,
Kinderbetreuung, Einbindung der Migrantinnen in gesellschaftliches und politisches
Leben. Insbesondere das Mut-Projekt fur geflichtete Frauen und Kinder kdnnte

interessant fur die Forderstandorte sein. Interessierte Teilnehmer_innen kénnen
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sich an Judit Alema wenden, wenn sie Interesse an der Durchfuhrung von Work-

shops vor Ort haben. Mehr Informationen unter www.damigra.de.

13:10 Uhr  Mittagspause

14:00 Uhr

Arbeitsgruppen zu Erfahrungen im Projekt

In drei Arbeitsgruppen zu den Themen Kooperation, Aktivierung von Zielgruppen

und Ehrenamt fanden Diskussionsrunden statt.

15:30 Uhr

und Teilnehmer_innen

Gruppe 1: Kooperation

Prasentation der Diskussionsergebnisse durch Moderatorinnen

Welche Kooperationen sind Sie bereits
eingegangen?

Vereine, Behorden, soziale Trager, Bur-
ger/innen, Kirchengemeinden, Blrgerinitia-
tiven, Universitaten, Kommunalpolitik,
Wohnungsbau und Gesellschaften, Musli-
mische Gemeinden, KITA, Presse, Stadt-
blcherei, ansassige Wirtschaft, Schulen

Welche Kooperationen braucht es, um
gelingende Gemeinwesenarbeit zu ma-
chen?

Runde Tische, Verwaltung, Politik, Bewoh-
nerversammlung

Welche Herausforderungen gibt es be-
zuglich gelingender Kooperationen im
Stadtteil?

Konkurrenz, Hauptamtliche mutiger ma-
chen, unterschiedliche Systeme zusam-
menbringen

Wie missen gelingende Kooperationen
ausgestaltet sein?

Verstetigung, Langfristigkeit, verlassliche
Partnerschaften, Tlren fir alle offen, klare
Rollen-, Aufgaben- und Funktionsverteilung,
win-win fir alle

Gruppe 2: Aktivierung von Zielgruppen

Welche Zielgruppe méchten Sie mit lhrer
Koordinationsstelle/lhrem Projekt errei-
chen?

50+; diverse unterschiedliche Zielgruppen:
Mischung von Gruppen gewinscht

Welche Zielgruppe erreichen Sie?

Aramaische Frauen, Osteuropdaer_innen,
Gefllchtete, Spataussiedler_innen
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Welche Probleme bestehen bei der Er-
reichung bestimmter Zielgruppen?

Stigmatisierung von R&aumen, Quartieren,
veranderte Bevolkerungszusammensetzung

Was braucht es, um bestimmte Zielgrup-
pen zu erreichen?

Unterschiedliche Raume, Multiplikator_in/
Schlusselperson/“Turdffner’, Homogenitat
in Ethnie und Alter bei Multiplikator_innen,
Vereine und Gemeinden verschiedener
Ethnien, ,aufsuchend®/Streetwork, Unter-
nehmer

Wie kann ,,Offnung“ wieder gelingen?
Wie kann ein ,Image-Wechsel“ gelin-
gen?

,Gartenprojekt* als Zugangsmaglichkeit,
slandestypische” Kuche als Chance,
Werbung bei Kooperationspartnern
Schule, Kita, Selbstorganisation férdern,
Kinderflohmarkt, Nachhilfeprojekt als Kon-
taktmdoglichkeit zu Studierenden, Stadtteil-
fest ermdglicht Begegnung, Elternarbeit,
Kooperationen zu Institutionen im Stadltteil,
kulturelle Kompetenzen einbinden,

~graphic recording®, Zukunftswerkstatt,
aktivierenden Befragung — Bedarfe ermit-
teln

— Begegnung braucht Zeit!

—

Gruppe 3: Ehrenamt

Wo arbeiten Sie mit Ehrenamt zusam-
men?

Helfer_innenkreis Flichtlinge,
AGH- Anleitung,

Zukunftswerkstatt, Integrationsassis-
tent_innen/Ubersetzung, Taschengeldpro-
jekt,

Café/Kuche,

Fahrradwerkstatt,

Begleitung von Geflichteten,
Gefluchtete als Ehrenamtliche gewinnen,
IDEE: Patenschaften fur ehemaligen UMA

Chancen und Potenzial der Arbeit mit
Ehrenamtlichen?

Briickenschlag zu verschiedenen Zielgrup-
pen,

Mittler zwischen Zielgruppe und Sozialer
Arbeit,

Ubernehmen wichtiger Aufgaben, die ei-
gentlich von Hauptamtlichen besetzt wer-
den mussten, sensibel sein fir vielfaltige
Ressourcen, Briicke in Beschéftigung

Welche Grenzen gibt es fir Ehrenamt?

Ehrenamt als schlecht bezahlte Soziale Ar-
beit?

Zugang zu Vereinen schwierig,

Vorbehalte gegenuber ,Ehrenamt,




SLAG

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT
SOZIALE BRENNPUNKTE Hesseney.

Bezahlung entspricht im urspringlichen
Sinn nicht einem ,Ehrenamt®,

Ruckgang deutlich spurbar,

Birokratie ist grof3e Hurde,

Jfreies” Ehrenamt — ohne Anbindung —
Wissen fehlt!

Uberalterung, projektbezogene Interessen,
Ubernehmen wichtiger Aufgaben, die ei-
gentlich durch Hauptamtliche besetzt wer-
den missten

Welche Strukturen braucht Ehrenamt,
um dauerhaft und gut arbeitsfahig zu
sein?

Vereinbarung, Versicherung, Begleitung,
Aberkennung,

Begleitung/feste Ansprechpartner,
Verantwortung abgeben,

Qualifizierung interkultureller Kompetenzen,
Anbindung fir Ehrenamtliche bieten,

Wie viel Steuerung vertragt/braucht Enga-
gement,

klare Strukturen, die fir alle transparent
sind,

Informationen zu Engagement-Bedarf

15:55 Uhr

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Verabschiedung der Teilnehmer_innen und Feedback




