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Arbeitstreffen ,,Standortbestimmung Gemeinwesenarbeit*

am 30. Januar 2018 in Frankfurt am Main von 10.00 — 16.00 Uhr

Ankommen
BegruRung und Einfihrung ins Thema
Thesen zur Gemeinwesenarbeit

- erste Vorstellung der Thesen zur Gemeinwesenarbeit
(erarbeitet auf dem Fachtag GWA in Marburg)

- Erganzung und/oder Umformulierung der Thesen

- Positionierung zu den Thesen

Pause

Kleingruppenarbeit zu Thesen der Gemeinwesenarbeit
Mittagspause

Prasentation der Kleingruppenarbeit

Wandelgang mit Schreibgespréach

Verabredungen zur Weiterarbeit

Ende der Veranstaltung



Diskussion, Uberarbeitung und Bewertung der Thesen

Grundlage der Diskussion waren die auf dem
Fachtag ,Gemeinwesenarbeit in Hessen -
Herausforderungen friher und heute" am
25.10.2017 in Marburg entwickelten Thesen zur
Standortbestimmung der Gemeinwesenarbeit. Im
grollen Plenum wurden die urspringlichen 11
Thesen nochmals zur Diskussion gestellt und in

Teilen verandert bzw. erganzt. Zusatzlich wurden 4
neue Thesen hinzugefligt, sodass anschlieBend die insgesamt 15 Thesen zum Wesen und
Charakter der Gemeinwesenarbeit mit Hilfe eines Zielscheiben-Votings bewertet wurden. Die
Prasentation der GWA-Servicestelle finden Sie hier und die Ergebnisse der Bewertung im
folgenden Fotoprotokoll.



These 1: GWA ist in Stadtteilen bzw. Quartieren
tatig, in denen sich im Verhaltnis zur
Gesamtkommune besonders belastete
Lebenslagen verdichten.

(urspriinglich: GWA ist in Stadtteilen tdtig, wo sich besonders
belastete Lebenslagen verdichten)




These 2: GWA arbeitet solidarisch vernetzt und
fordert den Aufbau von Netzwerken und
Kooperationsstrukturen.

(urspriinglich: GWA vernetzt und ist — solidarisch — vernetzt (gegen

Konkurrenzdenken).)




These 3: GWA braucht Konfliktbereitschaft.

(urspriinglich: GWA muss , konfliktorientiert” sein/bleiben.)




These 4: GWA strebt einen Wandel
gesellschaftlicher und sozialraumlicher
Bedingungen an, der zu einer Verringerung der
Ungleichheit flihrt. GWA ist damit auf allen
Ebenen sozial und gesellschaftspolitisch
ausgerichtet.

(urspriinglich: GWA ist gesellschaftspolitisch auf allen Ebenen aktiv.)




These 5: GWA verfolgt eine ganzheitliche
themen- und zielgruppen- sowie
ressortiibergreifende Strategie fiir die
Stadtteile/Quartiere.

(urspriinglich: GWA arbeitet integriert, integrierend und

integrativ.)




These 6: GWA ermoglicht eine wirksame
Teilhabe durch die Biundelung von
gemeinsamen Interessen.

(urspriinglich: GWA stdrkt und unterstiitzt besonders
benachteiligte Gruppen und arbeitet von dort aus in die Stadt.)




These 7: GWA ist Daueraufgabe, insbesondere
solange es soziale Ungleichheit und Ausgrenzung
gibt.

(urspriinglich: GWA ist Daueraufgabe, solange es soziale
Ungleichheit und Ausgrenzung gibt)




These 8: GWA braucht Regelstrukturen und -
ausstattungen unabhangig von , konjunkturellen”
Bedarfen, die durch Zielgruppen- oder
Lebenslagenprogramme bedient werden.

(urspriinglich: GWA braucht langfristige Strukturen und Ressourcen um
erfolgreich Projektarbeit zu leisten.)




These 9: GWA fordert die Handlungsfahigkeit und
Selbstorganisation im Sinne kollektiven
Empowerments. GWA tut nichts, was die
Menschen/Aktuer_innen tun kénnen, aber alles
damit sie es tun kénnen.

(urspriinglich: GWA stdrkt Handlungsféhigkeit und Selbstorganisation
der Bewohner _innen.)
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These 10: GWA ist Impulsgeberin fir lokale
Demokratie/fiir das Gemeinwesen, um
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu fordern.

(urspriinglich: GWA ist Impulsgeberin flir lokale(s)

Demokratie/Gemeinwesen.)




These 11: GWA fordert Solidaritat unter
Ungleichen.

(urspriinglich: GWA férdert Solidaritét zwischen Ungleichen.)




Neu entwickelte Thesen auf dem Arbeitstreffen

These 12: GWA aktiviert und nutzt die Starken und
Ressourcen des Gemeinwesens (Fahigkeiten der
Menschen, soziale Beziehungen, soziale und
bauliche Infrastruktur).




These 13: GWA unterstutzt durch eine ,,doppelte”
Aktivierung sowohl Institutionen als auch
Bewohner_innen bei der Gestaltung des
Gemeinwesens.




These 14: GWA ist ,,Frihwarnsystem” fur
problematische Entwicklungen im Stadtteil und
Impulsgeberin fiir Losungsansatze.




These 15: GWA wirkt nachhaltig.




Wandelgang und Schreibgesprach

In 4 Kleingruppen wurden anschlieRend jeweils 3-4 Thesen eingehender diskutiert,
Kritiken und Anregungen gesammelt sowie Anderungsvorschlige festgehalten.
AbschlieBend wurden die Ergebnisse dieser
Kleingruppendiskussion in einem Wandelgang
ausgestellt und alle Teilnehmenden hatten die
Moglichkeit in einem Schreibgesprach die
gesammelten Gedanken zu kommentieren. Die
Ergebnisse des Schreibgesprachs sind im

Folgenden dokumentiert.

Zur weiteren Bearbeitung grindete sich zum Abschluss der Veranstaltung eine
Arbeitsgruppe, die auf Grundlage der Ergebnisse des Arbeitstreffens eine Vorlage zur
weiteren Diskussion ausarbeiten soll.



These 1: GWA ist in Stadtteilen bzw.
Quartieren tatig, in denen sich im
Verhaltnis zur Gesamtkommune
besonders belastete Lebenslagen

verdichten.




These 2: GWA arbeitet solidarisch
vernetzt und fordert den Aufbau von
Netzwerken und
Kooperationsstrukturen.




These 3: GWA braucht
Konfliktbereitschaft.




These 4: GWA strebt einen Wandel /‘%W Aefrierec 7 W‘
gesellschaftlicher und sozialraumlicher M”W Oks Xaua%le«’z,«m
Bedingungen an, der zu einer Verringerung Wondel = /ﬂc&f g:a&W
der Ungleichheit fithrt. GWA ist damit auf Bacttetipuy
allen Ebenen sozial und gesellschaftspolitisch s %‘%Z‘Zﬁ@hﬂl |
ausgerichtet. SOTule M{m%

Gk JMA,/(/ Ysedschntte
Tt Bela g, olie 52 |
S /570&04. |

GhJA S\rrzH &Hn (andel 3"&&\534{(@"

Verfhglrma d‘r%&‘i Aefiuiee,

BNP\ ist Jdorawt Ol allen fleren

Spaal und qesellshalis polidisd) angprichiet.




These 5: GWA verfolgt eine ganzheitliche
themen- und zielgruppen- sowie

ressortiibergreifende Strategie fiir die
Stadtteile/Quartiere.




These 6: GWA ermoglicht eine wirksame
Teilhabe durch die Biindelung von
gemeinsamen Interessen.
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These 7: GWA ist Daueraufgabe,
insbesondere solange es soziale
Ungleichheit und Ausgrenzung gibt.




These 8: GWA braucht Regelstrukturen und -
ausstattungen unabhangig von , konjunkturellen”

Bedarfen, die durch Zielgruppen- oder
Lebenslagenprogramme bedient werden.



These 9: GWA fordert die
Handlungsfahigkeit und Selbstorganisation
im Sinne kollektiven Empowerments. GWA

tut nichts, was die
Menschen/Aktuer_innen tun kénnen, aber
alles damit sie es tun kénnen.




These 10: GWA ist
Impulsgeberin fiir lokale
Demokratie/fiir das
Gemeinwesen, um
gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu

fordern.
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These 11: GWA fordert Solidaritat
unter Ungleichen.




These 12: GWA aktiviert und nutzt
die Starken und Ressourcen des
Gemeinwesens (Fahigkeiten der
Menschen, soziale Beziehungen,

soziale und bauliche Infrastruktur).




These 13: GWA unterstiitzt
durch eine ,,doppelte”
Aktivierung sowohl
Institutionen als auch
Bewohner_innen bei der
Gestaltung des
Gemeinwesens.




These 14: GWA ist
»,Frihwarnsystem® fur
problematische Entwicklungen im
Stadtteil und Impulsgeberin fiir

Losungsansatze.




These 15: GWA wirkt nachhaltig.




Vielen Dank fiir lhre Teilnahme am Workshop!

Bei Riickfragen steht lhnen gerne die GWA-Servicestelle unter
gemeinwesenarbeit@lagsbh.de oder 069/257828-50 zur Verfiigung.

Wir freuen uns, Sie auf weiteren Veranstaltungen begriiRen zu diirfen!


mailto:gemeinwesenarbeit@lagsbh.de

