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A ECHTE

~> MANNER
\\ REDEN.

~Manner aktivieren!

Wie kann Beteiligung und
Engagement von Mannern im
Gemeinwesen gelingen?"




A ECHTE

MANNER I
\\ AR Kurz zu mir

Rudiger Jahne, seit 2015 Referent fur Jungen- und Mannerarbeit beim
SKM Bundesverband (Soz.Pad /Soz.Arb.)

2004 - 2015 in verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe, meistens
mit Jungen (Krisenhaus fur Jungen, Streetwork, JGH, SPFH,) und der
Mannerberatungsstelle gearbeitet

2 jahrige Weiterbildung zum Krisen- und Gewaltberater fir Manner

,Betroffener® Junge und Mann ©
%




A ECHTE

MANNER I ~
\\ MANN Was ich erzahle

» Teil 1: Uber Echte M&nner reden. Beratungsangebote fur Jungen &
Manner
« Warum Mannerarbeit?
« Jungensozialisation
« Mannlichkeit als Risikofaktor
« Manner und Gefuhle

« Teil 2: Manner (fur die Gemeinwesenarbeit) aktivieren
« Manner und Frauen sind halt so!?
« Manner in Gruppen
« ,Manner aktivieren!™ - Aufforderung zum Diskurs




A ECHTE

~> MANNER
\\ REDEN.

TEIL I

Uber Echte M&nner reden. Beratungsangebote
fGr Jungen & Manner

« Warum Mannerarbeit?

« Jungensozialisation

« Mannlichkeit als Risikofaktor

 Manner und Gefuhle




- 71 ECHTE
\\ MANNER Viele radikale Gruppen bestehen groRtenteils aus

REDEN Mannern. Was ist eine Ursache hierfir?
° A Angst B Einsamkeit

Wie hoch ist der Anteil der mannlichen Bevolkerung in C Langeweile D Neugier

Deutschland?

A 49,1% B 50% Wenn Manner emotional gefordert sind zeigen sie

C 52,7% D 54,2 hiufig welches Verhalten (obwohl sie was anderes
fihlen)?

Von welchen Themen sind Manner besonders stark A Traurigkeit B Angst

betroffen? C Freude D Wut

A Obdachlosigkeit B Armut

C Arbeitslosigkeit Wie viel Prozent aller Selbstmdérder sind mannlich?
A ca. 15% B ca. 50%

Circa wie viel Prozent der Vater nehmen Elternzeit? C ca. 65% D ca. 80%

A 33% B 45%

C 65% D 80%

Um wie viele Jahre ist die Lebenserwartung der Manner in
Deutschland kiirzer als die der Frauen?

A ca. 1 Jahr B ca. 3 Jahre

C ca. 5 Jahre D ca. 8 Jahre




7| ECHTE
\\\ MANNER Echte Manner reden. Das

REDEN. Netzwerk

« Aufbau des verbandlichen Netzwerkes seit 2007 mit
inzwischen 18 Beratungsstellen in 3 Bundeslandern

« Kooperationen auf Landes- und Bundeseben mit
Fachgremien und Ministerien




7| ECHTE
“ MANNER Echte Manner reden. Das

REDEN. Netzwerk

Erstens: Wir mochten ein flachendeckendes Netz von Jungen-
und Mannerberatungsstellen aufbauen, das den heterogenen
Problem- und Lebenslagen von Jungen und Mannern gerecht
wird. Wir mochten, dass sie lernen: Es ist auch fur Jungen
und Manner normal, Probleme zu haben und sich Hilfe zu
holen.

Y




7| ECHTE
“ MANNER Echte Manner reden. Das

REDEN. Netzwerk

Zweitens mochten wir daran mitwirken, die
geschlechtsspezifischen Strukturen zu identifizieren, die dazu
beitragen, dass Jungen und Madchen, Manner und Frauen in
unserer Gesellschaft in unterschiedlichen Kontexten ungleiche
Chancen haben und so einen wichtigen Beitrag zur
Geschlechtergerechtigkeit leisten.




A ECHTE

S MANNER ST .
\\ REDEN. Jungensozialisation

« Jungen konstruieren sich ihr Bild von Mannlichkeit. Es
fehlen oft reale Rollenvorbilder in Familie, Kita und Schule

 In Filmen und Medien ist der Mann als Vorbild

Einzelkampfer, muskulds, stark, schweigsam und wenn
notig gewaltbereit.

Y




A ECHTE

S MANNER ST .
\\ REDEN. Jungensozialisation

 Hauptsache nicht wie ein Madchen sein: Das Wahrnehmen
und Zeigen eigener Gefuhle wie Angst, Trauer oder
Hilflosigkeit wird oft nicht zugelassen

- Anziehsachen (Dinos & Prinzessinnen), Spielzeuge,
Bilderblcher, Schulranzen, Sport und U-Eier verstarken und

manifestieren Geschlechterklischees
%




A ECHTE

MANNER T .
\\ REDEN. Jungensozialisation

- So wird in der Kinder- und Jugendzeit der Grundstein fur

eine Haltung gelegt, die viele Manner (und Frauen) auch als
Erwachsene begleitet

Klischees wirken:
Manner sind immer stark (& Frauen sind immer perfekt)

NZ




A ECHTE

x\\ a/IE%lg'leR Manner und Gefluhle

,Fremdzerstorerische”

mannertypische

,Selbstzerstorerische”
Symptome

Geflihlsabwehr

Symptome

Y




A ECHTE

\\ ll\i/{EADIETI\I}TER Mannlichkeit als Risikofaktor

« Manner sterben fast funf Jahre friher (und sind vorher
langer krank)

 Manner sterben viermal haufiger an todlichen

Verkehrsunfallen (auch wenn man herausrechnet, dass
Frauen weniger Kilometer zurticklegen als Manner)

Y




A ECHTE

\\ ll;/IEADIETlleR Mannlichkeit als Risikofaktor

« Manner erleiden uber 90 Prozent aller todlichen
Arbeitsunfalle

 Manner sterben dreimal haufiger an Lungenkrebs




A ECHTE

\\ ll\i/{EADIETI\I}TER Mannlichkeit als Risikofaktor

 Manner begehen dreimal haufiger Suizid (dabei sind 65 bis
90 Prozent aller Suizide durch Depressionen bedingt)

 Aidskranke sind zu 80 Prozent Manner




A ECHTE

*\\ ll;/IEADIEThl}TER Mannlichkeit als Risikofaktor

 Manner stellen uber zwei Drittel der Alkohol- und
Drogenabhangigen und Uber 80 Prozent der Alkohol- und

Drogentoten

« 70 Prozent aller Obdachlosen sind Manner und 95 Prozent
aller Gefangnisinsassen

Y




A ECHTE

\\\ II\Q/IEADIETI\I}TER Mannlichkeit und Gewalt

 beim Thema Gewalt gibt es eine stark
geschlechtsspezifische Komponente

 Manner sind insgesamt deutlich haufiger in
Gewalthandlungen einbezogen

* in der Partnerschaft sind Uberwiegend Frauen von dieser

Gewalt betroffen N /)
SkM



A ECHTE

\\\ II\Q/IEADIETI\I}TER Mannlichkeit und Gewalt

. in der Offentlichkeit werden oftmals Manner Opfer von
Gewalt (durch andere Manner)

« Manner haben eine vierfach hohere Wahrscheinlichkeit
ermordet zu werden und zehnfach hohere selbst zu morden

Y




A ECHTE

\\ II\Q/IEADIETI\I}TER Jungen- und Mannerberatung

« Manner direkt ansprechen und Uber Krisenthemen friuhzeitig
ins Gesprach kommen

« Mannern Raum geben, die Stereotypen , Klischees und
Bilder von Mannlichkeit in Frage zu stellen

 (Uber Geflihle reden)




A ECHTE

MANNER
\\ REDEN.

Echte Manner reden.
Ruckfragen




A ECHTE

~> MANNER
\\ REDEN.

TEIL II

Teil 2: Manner (fur die Gemeinwesenarbeit)
aktivieren
 Manner und Frauen sind halt so!?
« Manner in Gruppen
« Manner aktivieren! — Aufforderung zum
Diskurs




A ECHTE

= MANNER - -
\ REDEN. zloanner und Frauen sind halt

Stereotypen sind wirkmachtig und festigen das
Bild das Manner eben so und Frauen eben so
sind (z.B.):

« Mario Barth: Manner sind primitiv aber
gltcklich

« Allan & Barbara Pease: Warum Manner nicht
zuhoren und Frauen schlecht einparken




A ECHTE

MANNER 3 I
\\ LANN Manner in Gruppen

Manner wollen mit anderen Manner was erleben (Bsp. fur kritische
Gruppen):

(radikale) FuBballfans

radikale politische Gruppen

Hells Angels o.a.




A ECHTE

MANNER 3 I
\\ IANN Manner in Gruppen

Manner wollen mit anderen Manner was erleben (Bsp. Konstruktive
Gruppen):

Feuerwehr / THW

Sportverein/ Gemeindearbeit

Ehrenamt




A ECHTE

MANNER ~ I
\\ MANN Mannerarbeit

Zwischen Baggerfahren und Selbstfindungsseminar?




A ECHTE

~> MANNER
\\ REDEN.

~Manner aktivieren!

Wie kann Beteiligung und
Engagement von Mannern im
Gemeinwesen gelingen?"




A ECHTE

MANNER = V4 -
\\ MARN Manner aktivieren - Anhahmen

Manner wollen mitmachen (helfen)!

Manner brauchen eine eigene Ansprache
Manner brauchen (mannliche) ,Vorbilder"
Manner wollen mit Mannern in Kontakt kommen

Manner brauchen einen emotionalen Anker




~ 71 ECHTE
*\\ MANNER  Echte Manner reden. Anregung

REDEN. .
zum Diskurs

Wie kbnnen Sie gezielt Manner fur die
Gemeinwesenarbeit aktivieren?

« Was genau erhoffen Sie sich von mehr aktiven Mannern?

« Was haben die Manner von der Teilnahme / Threm Engagement in
der Gemeinwesenarbeit?

« Wie kbnnen Sie sich ,Klischees™ zunutze machen?

« Welche Moglichkeiten gibt es fur Beziehungsgestaltung unter
Mannern?

. () &I?/
SKM



Manner oft nur in relevanten e Uber Miitter kommt

Positionen BI itZI ichter . man auch an Vater ran

e Zugang gut tUber schon Bei Jugendlichen

bestehende Gruppen a u S d e n Arbeitsg ru p pen funktionieren offene

 Manner wollen gerne, wissen Angebote ganz gut

aber nicht wie . - : * |n Kassel werden
G e Tt (l\élanner mit k?nkreten Aktionen abholen  Vaterlotsen
o o duwagen, Vétergruppe): w .
nicht Gber sie chiedlich : Wo was zy ausgebildet

nd auch unter schaffen ist, eigenes Projekt

snner St : L
- Mazf_:e\gruppen unterteilen . ;‘agslungsorlentlert
i (saufer, tun nix) - sie tun uBballverein fungiert als Fahrgienst
. St\gm_a sieren: Jeigen, Was Wahrend der Pandemie
Entst\gff\‘t? \atoren arbeiten n * Uber Umwege ins Gesprach kom
Mit Mu '\t\: beste nde Struktureth »Manner austrixen“ it
[ ] An bere . en . .
en anknup 1 diverser : aben, sind Manner
Gru‘;\p\\/\énnef wollen el dc\aV irppen . \Wenn sie wissen, was SI€ davon h
. C o I r .
o quen, Mit Kindern) gut zu aktivieren in der sie vertrauen
(it FY : Brauchen Ansprechpartner_in er
sein S irekt
konnen . : fuhren, statt dire
. .. Seite zu TU ’
e konkreter der Rahmen/das ziel, desto bess . Setting: Gesprache Seite an
offene Treffs gehen nicht SO gut ’ =T ins Gesicht zu Sfjh;uen-rcafés mannlich besetzt
) : . i epal .
Wenn kein Kurslejter vorhanden ist, kann es auch - In Frankfurt sin® =" hen mit Mannern anbieten

i - tenbrec
eine Fray machen, besser als gar nix « Gemeinsames Fas



A ECHTE

\\ %%?&ER Kontakt:

Wenn noch Fragen offen sind, Sie mehr erfahren oder sich vernetzen
wollen, freue ich mich Uber Ihre Nachricht:

Rudiger Jahne

Dipl. Sozialpadagoge / Dipl. Sozialarbeiter
Jungen-, Manner- und Gewaltberater
Referent fur Jungen- und Mannerarbeit

E-Mail: jachne@skmev.de
Telefon: 0211 233 948-78

www.echte-maenner-reden.de
www.skmev.de/beratung-hilfe/jungen-und-maennerarbeit/
https://open.spotify.com/show/08gPgo6]JUFvnNDYrGoOUI6f?si=FAiVv1YDSYGm th53MPeig&nd=1
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Vielen Dank fir Ihr Interesse!

Bei Fragen rund um das Thema
Gemeinwesenarbeit kontaktieren Sie uns gerne!

Newsletter der Servicestelle Gemeinwesenarbeit: Weitere Informationen zur

https://subscribe.newsletter2go.com/?n2g=m88s Gemeinwesenarbeit in Hessen:

ghur-vOxqgzr77-kir https://www.gemeinwesenarbeit-
hessen.de/

Servicestelle Gemeinwesenarbeit
Minchener StralRe 48
HESSEN 60329 Frankfurt am Main

ml8]e o Servicestelle ~pep= 069/257828'50

Gemeinwesenarbeit g gemeinwesenarbeit@lagsbh.de

Gefordert vom Hessischen Ministerium fur Soziales und Integration —————
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