
[Hier eingeben]

Informations- und Auskunftspflichten für das Bewerbungsmanagement

Informations- und Auskunftspflichtengem. Art. 13, 14 und 15 DSGVO für das Bewerbungsmanagement
Name und Kontaktdatender Verantwortlichen: Haus fu ̈r Geburt und Gesundheit Hebammen, Brown & Partnerinnen Caspar-Voght-Straße 35c, 20535 Hamburg
Kontaktdaten derDatenschutzbeauftragten: DAWOCON GmbH, An der Müllerwiese 10, 51069 Köln, dsb@dawocon.de
Zweck der Verarbeitung: Ausgeschriebene StelleBesetzung einer ausgeschriebenenStelle.

Initiativ-BewerbungBewerber*innen bewerben sichinitiativ auf keine konkretausgeschriebene Stelle.
Aufnahme in Bewerber*innen-PoolBewerbungen werden bearbeitet. BeiKindern unter 16 Jahren wirdgrundsätzlich die Einwilligung derErziehungsberechtigten eingeholt.Rechtsgrundlage derVerarbeitung: Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO i. V. m. §26 BDSG; ggfs. Art. 9 Abs. 2 lit. b)DSGVO i. V. m. § 26 BDSG

Einwilligung Artikel 9 Abs. 2 lt. a,Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO Einwilligung Artikel 9 Abs. 2 lt. a,Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
Kategorien vonpersonenbezogenenDaten:

Bewerbungsdaten; Es liegen ggfs. besonders schützenswerte Daten vor: ggf. Krankheitsdaten; ggf.Schwerbehinderung;
Kategorien vonEmpfängern: Fachliche Leitung; Organisatorische Leitung; Hebammenteam; Agentur für Arbeit; Steuerberater
Vorgesehene Fristen fürdie Löschung derverschiedenenDatenkategorien:

Sofern einer/m Bewerber*inabgesagt wird, werden dieBewerbungsunterlagen spätestens6 Monate nach der Absagevollständig datenschutzkonformvernichtet werden. Bei Einstellungwerden die Bewerbungsunterlagenmit in die Personalakteaufgenommen.

Sofern einer Bewerber*in abgesagtwird, werden dieBewerbungsunterlagenunverzüglich und vollständigdatenschutzkonform vernichtet. BeiEinstellung werden dieBewerbungsunterlagen mit in diePersonalakte aufgenommen.

Bei Einwilligung der Bewerber*innenkönnen die Daten u. U. für 12 Monatein einen Bewerber*innenpoolübernommen werden. Sofern einer/mBewerber*in abgesagt wird oderdiese*r die Einwilligung widerruft,werden die Bewerbungsunterlagenspätestens 6 Monate nach derAbsage/ dem widerruf vollständigdatenschutzkonform vernichtetwerden. Bei Einstellung werden die
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Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hätte zur Folge, dass kein Vertrag mit dem Betroffenen geschlossen werden kannund/oder gesetzlichen Vorschriften nicht erfüllt werden können.
Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, sowie auf Berichtigungoder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht aufDatenübertragbarkeit. Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde.
Sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung basiert, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit unterdatenschutz@geburtundgesundheit.hamburg zu widerrufen.

Bewerbungsunterlagen mit in diePersonalakte aufgenommen.
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