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HAUS FUR
GEBURT UND GESUNDHEIT

Hebammen Brown und Partnerinnen

Informations- und Auskunftspflichten
gem. Art. 13, 14 und 15 DSGVO fir das Bewerbungsmanagement

Name und Kontaktdaten | Haus flr Geburt und Gesundheit Hebammen, Brown & Partnerinnen Caspar-Voght-Stral3e 35¢, 20535 Hamburg
der Verantwortlichen:

Kontaktdaten der Daten- | DAWOCON GmbH, Dellbriicker Hauptstrae 27, 51069 KdIn, datenschutzbeauftragter@dawocon.de
schutzbeauftragten:

Zweck der Verarbeitung: | Ausgeschriebene Stelle Initiativ-Bewerbung Aufnahme in Bewerber*innen-Pool
Besetzung einer ausgeschriebe- Bewerber*innen bewerben sich Bewerbungen werden bearbeitet.
nen Stelle, initiativ auf keine konkret ausge- Bei Kindern unter 16 Jahren wird

schriebene Stelle. grundsatzlich die Einwilligung der Er-
ziehungsberechtigten eingeholt.

Rechtsgrundlage der Art. 6 Abs. 1lit.c) DSGVOi.V.m. § Einwilligung Artikel 9 Abs. 2 It. 3, Einwilligung Artikel 9 Abs. 2 It. a, Arti-

Verarbeitung: 26 BDSG; ggfs. Art. 9 Abs. 2 lit. b) Artikel 6 Abs. 1lit. a DSGVO kel 6 Abs. 1lit.a DSGVO
DSGVOi.V.m. § 26 BDSG

Kategorien von perso- Bewerbungsdaten; Es liegen ggfs. besonders schitzenswerte Daten vor: ggf. Krankheitsdaten; ggf. Schwerbe-

nenbezogenen Daten: hinderung;

Kategorien von Empfan- | Fachliche Leitung; Organisatorische Leitung; Hebammenteam; Agentur fUr Arbeit; Steuerberater
gern:

Vorgesehene Fristen flir | Sofern einer/m Bewerber*in abge- | Sofern einer Bewerber*in abge- Bei Einwilligung der Bewerber*innen
die L&éschung der ver- sagt wird, werden die Bewer- sagt wird, werden die Bewer- konnen die Daten u. U. flr 12 Monate
schiedenen Datenkate- bungsunterlagen spatestens 6 Mo- | bungsunterlagen unverziglich in einen Bewerber*innenpool Gber-
gorien: nate nach der Absage vollstandig | und vollstandig datenschutzkon- | nommen werden. Sofern einer/m Be-
datenschutzkonform vernichtet form vernichtet. Bei Einstellung werber*in abgesagt wird oder diese*r
werden. Bei Einstellung werden werden die Bewerbungsunterla- die Einwilligung widerruft, werden
die Bewerbungsunterlagen mit in gen mit in die Personalakte auf- die Bewerbungsunterlagen spates-
die Personalakte aufgenommen. genommen. tens 6 Monate nach der Absage/ dem
widerruf vollstandig datenschutzkon-
form vernichtet werden. Bei Einstel-

[Hier eingeben]



lung werden die Bewerbungsunterla-
gen mit in die Personalakte aufge-
nommen.

Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hatte zur Folge, dass kein Vertrag mit dem Betroffenen geschlossen werden
kann und/oder gesetzlichen Vorschriften nicht erfiillt werden kénnen.

Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen (iber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, sowie auf Berichti-
gung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf
DatenlUbertragbarkeit. Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung basiert, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit unter datenschutz@geburtundge-
sundheit.hamburg zu widerrufen.
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