Schulprogramm der Gesamtschule Bochum  -Mitte
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Erlauterungen, Abklrzungsverzeichnis

Die im Schulprogramm als Oberpunkte genannten Leits  atze:

- Wir nutzen die herausfordernde Vielfalt unserer Schule, um eine Gemeinschaft

zu foérdern und um zusammen erfolgreich zu sein.”

-, Wir beziehen alle am Schulleben beteiligten Personen in die Offentlichkeitsarbeit

mit ein.”

- LWir (SSS, LLL, SL) gestalten gemeinsam unser Schulleben, um uns mit unserer

Schule zu identifizieren und uns in unserer Schule wohlzufiihlen.”

- ,Wir unterrichten unsere Schuler*innen (SSS) gemeinsam im Team stark

differenziert.”

-, Wir erziehen unsere Schuler*innen (SSS) zu selbststandigen und

respektvollen Personlichkeiten.”
- ,Wir bringen Individualitat und soziales Miteinander in Einklang:*

-, Wir 6ffnen unsere Schule nach innen und aufRen, um Lern- und Lebensorte zu

vereinen.”

sind die von der Schulgemeinde erarbeiteten Grundsétze der padagogischen Arbeit der

Gesamtschule Bochum-Mitte.

Die in diesem Zusammenhang benutzten Abklrzungen si nd:

SK Schulkonzept der Gesamtschule Bochum-Mitte
SSS alle Schiler (m, w, d) im Sinne der Geschlechtergerechten Schreibung
LLL alle Lehrer (m, w, d) im Sinne der Geschlechtergerechten Schreibung

SL-Sitzung  Wéchentliche Sitzung aller Schulleitungsmitglieder

AG Arbeitsgemeinschaften

OMPA Offene-Mittags-Pausen-Angebote

KLARA Klassenrat (fordert demokratisches Miteinander und Partizipation)
WP | Wahlpflichtunterricht

H-B-GE Heinrich-Boll-Gesamtschule als Kooperationsschule der Sek.ll
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0. VorUberlegungen

Auf der Grundlage des Padagogischen Konzepts der Gesamtschule Bochum-Mitte (GBM),
der Schulcharta und der vom Kollegium entwickelten Leitséatze fur die Gesamtschule Bo-
chum-Mitte ist das fur die Griindung der Gesamtschule grundlegende und visionare Erzie-
hungs- und Bildungskonzept entstanden. Die darin formulierten Leitsatze, Ziele und Mal3-
nahmen sind verbindliche Grundlage der padagogischen Arbeit und Basiselemente der im
Schulprogramm dargestellten Schulentwicklungsarbeit der GBM. Von Relevanz ist in die-
sem Kontext, dass die Gesamtschule Bochum-Mitte sich im Aufbau befindet und gegen-
Uber den anderen vier Gesamtschulen, die schon alle auf eine Uber 30-jahrige Tradition
zurlckblicken, ein Standing entwickeln muss. Dahingehend gilt es auch innovative schuli-
sche Konzepte und Projekte zu entwickeln, die ein Alleinstellungsmerkmal in der Bochu-
mer Schullandschaft darstellen, um die GBM fur Schiler*(w, m, d) und Eltern/ Erziehungs-

berechtigte interessant und attraktiv werden zu lassen.

Das auf dieser Basis von der Schulgemeinde entwickelte Schulprogramm bezieht sich in
allen Bereichen auf die gemeinsam verantwortete Gestaltung des ganztagigen Lernens
und bildet die Konkretisierung des Bildungs- und Erziehungsauftrages im Hinblick auf die
spezifischen Gegebenheiten der Schule ab. Im Schulprogramm werden die Ziele und
Malinahmen in verschiedenen Qualitatsbereichen festgeschrieben, die entsprechenden
Konzepte erarbeitet und die fortschreitende Evaluation und Auseinandersetzung mit der
hier stattfindenden padagogischen Arbeit abgestimmt. Das Schulprogramm der Gesamt-
schule Bochum-Mitte stellt somit kein endgultiges Produkt dar, sondern es unterliegt den
Veranderungen, die sich durch die Weiterentwicklung der Schule oder mdgliche Verande-
rungen der Rahmenbedingungen ergeben. Diese Veranderungen werden regelméafRig auf-
genommen und durch das systematische Evaluieren der erreichten Ziele konkretisiert und

spezifiziert.

An der Weiterentwicklung des Schulprogramms und der dazugehdérigen Konzepte sind
nicht nur alle Kolleginnen und Kollegen auf unterschiedlichen Ebenen der Team-, Fach-
und Lehrerkonferenzen beteiligt, sondern auch die Schuiler*innen, aber auch die Eltern
und Erziehungsberechtigten in den verschiedenen Gremien, die diese Veranderungen be-
sprechen, diskutieren und verabschieden. Als weiterer Entwicklungsschritt der Gesamt-
schule Bochum-Mitte, die mit dem Umbau und der Digitalisierung der Schule einhergehen
soll, ist eine auf dem Schulprogramm basierte Entwicklungsplanung vorgesehen. Diese

soll noch konkreter die Entwicklungsziele und deren Terminierung ausweisen. Erganzt
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durch sogenannte Arbeitsplane, die die verschiedenen Handlungsschritte zur Zielerrei-
chung abbilden, erhalten die jeweiligen Teams, Gremien und Konferenzen inhaltlich, ter-
minlich und evaluativ noch starker spezifizierte Moglichkeiten der Reflexion, so dass auch
eine noch verzahntere Synchronisation der Fortbildungsplanung der Gesamtschule Bo-

chum-Mitte méglich wird.



1. Leitsatz: ,Wir nutzen die herausfordernde Vielfa It unserer Schule, um eine Gemeinschaft

zu fordern und um zusammen erfolgreich zu sein.”

Standard Verant- Evaluation

/Neu wortliche

Terminierung

Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung

1. Wir nutzen die Jede/r kann eigenen Ideen | Individuelle Gestaltung der | S. 19ff Klassenleh- Fachkonferenz 1x Absprache mit Fach-
Vielfalt unseres einbringen zu/r: Klassenrdume rer im Halbjahr lehrer*(w/m/d)
Kollegiums fiir eine *(w/m/d) Lehrer*(w/m/d)
optimale Lernum- Gestaltung der Rdume Individuelle Gestaltung der | S. 25ff Teamsitzung Schulleitung*(w/m/d)
gebung. AG’s (Arbeitsgemeinschaf- | Unterrichtsumsetzung (in S. 38ff Fachlehrer 14taglich
ten) Absprache mit Fach- *(w/m/d) Reflexion Stundenplan
kollegen*(w/m/d) SL-Sitzung wo-
OMPA (Offene Mittags- chentlich
Pausen-Angebote)
Unterricht
2. Wir nutzen regi- | Jede/r nimmt an z.T. unter- | Projektorientierte Wander- S.53 Klassenleh- Je nach Fach- und | Kurze Evaluation
onale Angebote zur | richts- / themen- tage zur Unterstitzung und | S. 66 rer*(w/m/d) Unterrichtsinhalt in den Klassen
kulturellen Bildung. | gebundenen Ausfliigen/ Vertiefung des Unterrichts-
Aktivitaten teil. themas Fachlehrer Im Kontext der Preisverleihung
*(w/m/d) Schuljahrespla-
Ausflige zur Starkung der S. 68f nung
Klassengemeinschaft Abteilungs-
leitung
Teilnahme an regionalen S. 38

Wettbewerben / Projekten




Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung SK, S. Standard Verant- Terminierung Evaluation
/Neu wortliche
3. Wir schéatzen Jede/r hat die Moglichkeit Halbzeitfest (Ehrung) S. 31ff S Klassenleh- Ende des Halbjah- | Kurze Evaluation in
aul3erunterricht- fuir verschiedenes Engage- rer res den Klassen
liches Engagement | ment (Sanitatsdienst, Sozi- | In-Safe-Hands-Coaches N->S *(w/m/d)
wert. ales Engagement,...) geehrt
zu werden. Lesementoren S Schulleitung
Buddy S
Bildungsbande S. 53ff S
Talentmetropole Ruhr / S
Stipendien
4. Wir erziehen Jede/r Schiler*(w/m/d) Kooperative Unterrichts- S. 471f S Alle Lehrkréaf- | Je nach Fach und Kurze Evaluation am

unsere SSS zu
weltoffenen Per-
sonlichkeiten.

kann in kooperativen Ler-
narrangements mit jedem/r
Schuler*(w/m/d)
zusammenarbeiten.

methoden

KLARA (Klassenrat)

te

Unterrichtsinhalt

Ende der Unterrichts-
einheit




Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung SK, S. Standard Verant- Terminierung Evaluation
/Neu wortliche
5. Wir respektieren | Jede/r schatzt die Herkunft | Sozialtraining in Klasse 5 S. 66ff S Sozialpada- 1x wochentlich
die kulturelle Viel- aller. goginnen
falt an unserer Praktischer Philosophie- S ausgewiesen im
Schule. Alle setzten sich gegen unterricht in allen Jahr- Fachlehrer*in | Stundenplan
Diskriminierung ein. gangsstufen
Ball der Kulturen in Jg- 7 S. 69ff S Kurze Evaluation in
Jahrgang 7 im 2.Schulhalbjahr | den Klassen bzw.
Schule ohne Rassismus, S Kursen
Schule mit Zivilcourage Klas- Durchgéangig
senteams Kurze Evaluation in
Schule der Zukunft S den Jahrgangsteams
RegelmaRige Teil-
Abrahampokal (2018/19) S Klassen- nahme
teams 2018/19
In safe hands S
Klassen- 2018/19
teams
Jahrgang 7
6. Wir fordern un- Jede/r kann an einem Mit- OMPA: taglich wechselnde | S. 52f N Alle Lehrkraf- | Mittagspause Pro Halbjahr
terschiedliche Inte- | tagspausenangebot teil- Offene Mittags-Pausen- te/ Sozialpa- | 12.45-13.30 Uhr
ressen zur Gestal- | nehmen. Angebote dagoginnen /
tung unseres Externe

Schullebens.




Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK, S.

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

7. Wir unterstiitzen
einander im Schul-
alltag.

Jede/r Lehrer*(w/m/d)

hat feste Aufgaben und ist
Ansprechpartner*(w/m/d)
fur Schiler*(w/m/d)

und Erziehungsberechtigte.

Teamsitzungen

SV / Klassenspre-
cher*(w/m/d)
Klassenrat
Teamleiterdienstbe-
sprechung

Schdler-Eltern-Lehrer
Sprechtag (SELS)

Beratungslehrer*(w/m/d)

S. 35ff

Teamspre-
cher*(w/m/d)

SV-
Lehrerteam

Klassenleh-
rer-team

Abteilungslei-
tung und
Teamspre-
cher*(w/m/d)
Klassenleh-
rer/*(w/m/d)

14 taglich

Monatlich

Wodchentlich

Vor Teamsitzungen

2x im Halbjahr

Jahrlich

Jahrlich

Evaluation in den

Klassen

Jahrlich

Jahrlich




2. Leitsatz:

Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

, Wir beziehen alle am Schulleben beteiligten Personen in die Offentlichkeitsarbeit mit ein.”

Evaluation

1. Wir unterstit- Alle SSS sind sich bewusst, | SSS missen an den Pro- S. 52f Projektleiter Seit Schuljahr Halbjahrlich oder im
zen unsere SSS dass sie die Schule repra- jekten regelmafig teilneh- *(w/m/d) und | 2018/19 Anschluss an einen
bei 6ffentlichen sentieren. men: teilnehmende Auftritt
Auftritten. OMPA, AG (Tanz, Chor, S SSS

Musical, Band, Biparcour ,

o)

Kooperation mit AulRer- S

schulischen Vereinen, Tra-

gern, etc.
2. Wir unterstit- Alle SSS kdnnen mit Hilfe OMPA (Offene Mittags- S. 5if N Projektleiter 1. Halbjahr 2019/20 | Halbjahrlich
zen unsere SSS des Projektleiters zusam- Pausen-Angebote) / *(w/m/d) und
bei der Gestaltung | menhéngende Texte teilnehmende
einer Schiler- schreiben. SSS
zeitung. AG (Arbeitsgemein- N Seit Schuljahr

schaften) 2018/19
3. Wir erarbeiten Wir haben ein angemes- Besprechung halbjahrlich S. 31ff S Projektlei- Individuell Halbjahresende
einen Jahres-plan, | senes Zeitfenster fir die tung
in dem offentliche offentlichen Auftritte.
Termine festge-
halten werden.
4. Wir arbeiten an Alle werden regelmafgig Fachkompetente Leh- S Projektleiter Individuelle Termi- Nach Bedarf

der Gesamt-
prasentation unse-
rer Schule auf der
Homepage und
offentlichen Netz-
werken.

Uber die Inhalte und Erneu-
erungen der Homepage
informiert.

rer*(w/m/d), Schulleitung

*(w/m/d) mit
Beteiligten
Schulleitung
Jahrgangs-
teams

nierung

10




Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung SK,  Standard Verant- Terminierung Evaluation

S. /Neu wortliche
5. Wir arbeiten an Alle kbnnen mitgestalten Projekt: LOG-Buch S. 16 N->S Steuergruppe | Schuljahr 2018/19 Halbjahresende
einem Schul- und Schwerpunkte setzen. 2018/19
planer.
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3. Leitsatz:

SWIr (SSS, LLL, SL) gestalten gemeinsa

Schule zu identifizieren und uns in unserer Schule

m unser Schulleben, um uns mit unserer

wohlzufthlen.”

Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung SK,  Standard Verant- Terminierung Evaluation
/Neu wortliche

1. Wir geben den Alle SSS koénnen sich in Mitgestaltung von AG-s und | S. 54 N Alle (SSS, Bis zur Projekt- Zum Schuljahres-
SSS die Moglich- den Schulalltag einbringen. | Projekten LLL, SL, So- | woche 1.Halbjahr beginn im Klassenrat
keit sich zu ver- zialpadago- 2019/20 (Vorschla- | und der SV
wirklichen. Vorschlage bezlglich der N ginnen, ex- ge bis zu den

Inhalte von SSS im Klas- terne Partner | Sommerferien)

senrat und in der SV. *(w/m/d),...)
2. Wir reprasen- Alle erhalten die Méglich- Teilnahme an Wettbe- S. 66 Lehrer Die Termine sind Im Klassenrat und in
tieren unsere keit sich an Wettbhewerben/ | werben, z.B. Lesewett- *(w/m/d) und | abhangig von den Jahrgangsteams
Schule nach au- auRerschulischen Aktivita- bewerb, Big Challenge, S Schulleitung | Terminen der Ver-
Ren. ten zu beteiligen. Westparklauf,... anstaltungen
3. Wir Uberneh- Jeder Ubernimmt Auf- Klassendienste, Hof-dienst, | S. 54 Klassenleh- Im laufenden Klassenrat, Lehrer-
men Verantwor- gaben, die der Schul- Teilnahme an Projekten rer*(w/m/d) Schuljahr und Fachkonferenzen
tung in verschie- gemeinschaft dienen. und AGs S Fachlehrer
denen Bereichen *(w/m/d)
des Schullebens. SV, BuddyY, Bildungsbande

S
4. Wir fordern Ge- | Alle SSS eines Jahr-gangs | z.B. Klassenfahrten, Ex- S. 68ff Klassenleh- Im laufenden Klassenrat, Team-
meinschaft durch nehmen regelmafig an kursionen, Projekttage, rer*(w/m/d), Schuljahr sitzung, Lehrer- und
gemein-same Akti- | inner- und auf3erschuli- schulinterne Berufswahl- S Fachlehrer Fachkonferenzen
vitaten. schen Aktivitaten teil. messe,... *(w/m/d),
Team und
WP | — Projekttag N Schulleitung
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Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK,
S,

Standard

/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

5. Wir bestarken Jeder Schiler*(w/m/d) AG-Band S. 19ff N Lehrkrafte Im laufenden Zeugniskonferenz
und ermutigen nimmt an einer AG teil. Schuljahr am Ende des Schul-
unsere SSS darin, SV-Arbeit S jahres
aktiv am Schulle- Jeder Schuler*(w/m/d) kann
ben teilzunehmen. | sich engagieren. Peer-Education (Buddy, S
Bildungsbande)
6. Wir Lehrkrafte Viele Lehrer*(w/m/d) leiten | Zu Schuljahresbeginn kann | S. 51ff N->S Lehrkrafte Im laufenden Zeugniskonferenz
bringen uns inte- eine AG oder ein OMPA. sich jede Kolleg*in einer AG Schuljahr am Ende des Schul-
ressenorientiert in oder einem OMPA zuord- jahres
die Schulentwick- nen.
lung ein.
7. Wir fordern die Alle SSS werden in ihrer Unterstlitzung bei Anmel- S. 62ff N->S Lehrkrafte Siehe Halbjahres- Lehrerkonferenz
Interessen der Berufswahl und dem An- dungen an Berufskollegs, und Schullei- | plan
SSS aul3erhalb schluss nach der Schule Termine mit externen Part- tung
des Unterrichts. unterstutzt. nern, Berufseinstiegs-
begleiter, Messebesuche,
Schuleigene Berufswahl-
messe
8. Wir fordern die Jeder SSS / jede Lehrkraft | Spiel- und Sporttag S. 31ff N ->S Lehrkrafte, 2018/19 Trixitt Lehrerkonferenz,
Schulgesundheit. nimmt an diesen Aktionen / Schulleitung Jahrgangteams und
Projekten teil. Padagogischer Tag S und SSS, Jahrlich Schulleitung
.Lehrergesundheit” Sport-FK
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4. Leitsatz:

Leitziele

Wir unterrichten unsere Schuler*innen

differenziert”

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK,
S,

(SSS) gemeinsam im Team stark

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

1. Wir unterrichten | Alle arbeiten selbststéandig Differenzierte Arbeitsma- S Alle Lehrper- | Immer In den Jahrgangs-
die SSS entspre- mit Materialien, die ihren terialien sonen teams (Teamsitzung)
chend ihres indivi- | Niveaustufen (Leistungs- (Grundschu- Leistungsiberprifung
duellen Leistungs- | stand) entsprechend. Teamteaching le, Sonder- (LSE 8, ZP 10)
stands. pada-gogik,

Austausch von Materialien Sek.l und I1) Zeugniskonferenz

Verschiedene Lehr- und Kooperation H-B-GE

Lernmethoden

Ubergangsmanagement
2. Wir orientieren Jede Schiler*in darf sei- Logbuch S. 26ff Fachlehrer Zu Beginn einer Reflexionsbdgen
den Unterricht an nel/ihre Interessen / Fragen *(w/m/d) jeden Unter- Feedbackrunde (Am
den Interessen der | einbringen. Reflexionsbégen S richtseinheit Ende der Stunde)
SuS.

Vielfaltige Unterrichts- Edkimo / BIL WISS

methoden / -einstiege

AufBerschulische Lernorte
3. Wir lassen die Jeder kann seine Fahigkei- | SSS als Lerncoaches SSS In ,jeder" Unter- Feedbackbégen
SuS den Unterricht | ten und sein Wissen in den N->S richtsstunde (wenn
aktiv mitgestalten. Unterricht einbringen. Logbuch Fachleh- maoglich)

rer*(w/m/d)
Lernzeit

Projektunterricht
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Leitziele Qualitatsstandards Umsetzung SK,  Standard Verant- Terminierung Evaluation
S. /Neu wortliche

4. Wir fordern die Alle kénnen digitale Medien | Zielgerichtete Recherche S. 37ff N->S Kollegium alle Facher Lehrerkonferenz
Medienkompetenz | im Unterricht nutzen.
im Unterricht. Umgang mit Medien Schulleitung

Ausbau der digitalen Mog-

lichkeiten an der Schule

Lehrerfortbildungen

SchiLF

Medienkonzept
5. Wir fordern die Alle am Unterricht beteilig- | Fortbildungen und Aus- S. 78ff N->S Alle Lehrper- | Jedes Halbjahr Lehrerkonferenzen
Unterrichtsqualitat. | ten Personen tragen zur tausch sonen

kontinuierlichen Unter-
richtsentwicklung bei

Evaluation des eigenen
Unterrichts

Digitale Schulevaluation
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5. Leitsatz:

Leitziele

~WIir erziehen unsere Schiler*innen (SS

respektvollen Personlichkeiten.”

Qualitatsstandards

Umsetzung

S) zu selbststandigen und

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

1. Wir vermitteln Alle SSS kennen und be- Vertrag Schulregeln S. 66f N Klassenlei- Zum Schuljahres- Kurze Evaluation in
und leben einheit- folgen die Schulregeln. tung Team 5 | anfang 2019/20 den Klassen
liche und verbind- Pausenverhalten und Be- S
liche Schulregeln nehmen beim Mittagessen Kollegium Immer Jahrlich
im Schulalltag. . . -

Sozialtraining S Soz_lalpada- Jahrgang 5 Halbjahrlich

goginnen

2. Wir leiten un- Alle Klassen/ SSS (ab JG7) | Streitschlichter, Mediation S. 21f N Teams 7, 8, | Schuljahr 18/19 Evaluation Teams
sere SSS an, Kon- | l6sen ihre Konflikte gewalt- 9,10
flikte gewalt-frei frei und selbststéandig. Klassenrat: Demokratie S Alle Klas- Seit Schuljahr Evaluation in den
und selbst-standig leben (KLARA) senleh- 17/18 Klassen
zu losen. rer<(w/m/d)
3. Wir befahigen Alle SSS (ab JG9) kdnnen Knigge-Kurs S. 62ff S Externe Seit Schuljahr Beobachtung auf Aus-
unsere SSSin auch alleine sicher aul3er- 17/18 fligen / Betriebsbe-
gesellschaftlichen | halb der Schule auftreten. | Selbststandiger Besuch N sichtigungen / Messen
und beruflichen beruflicher Veranstaltun- Klassenleh- | Schuljahr 18/19 im Kontext der Berufs-
Kontexten ada- gen auBBerhalb der Schule rer(w/m/d) orientierung
guat aufzutreten. des JG 8
4. Wir ritualisieren | Alle SSS der Jahrgangs- Ritualisierung in jeder S. 66f S Kollegium Seit Schuljahr Lehrerkonferenz,
die Selbstorgani- stufe haben punktlich zu Stunde 16/17 Dienstbesprechung
sation der SSS zur | Beginn der Stunde ihre
Durchfihrung des Materialien bereit.
Unterrichts.
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Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK,
S,

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

5. Wir bestarken Alle SSS der Jahrgangs- .Lernen-lernen” Projektwo- | S. 56f N Alle Teams Schuljahr 18/19 Selbst/ Fremd-
unsere SSS darin, | stufen organisieren ihre che in den Jahrgangstufen einschatzung
ihre Lern-prozesse | Lernprozesse selbststan- 6/7
selbst in die Hand dig.
zu nehmen. Lernzeiten N Alle Jahr- Seit Schuljahr Fragebogen
gangsstufen | 18/19
6. Wir unter- Alle SuS der Jahrgangs- ,BO“-Unterricht ab Klasse S. 61f S ,BO"“- Lehr- Seit Schuljahr Auswertung mit Quo-
stlitzen unsere stufen 9/10 suchen sich 8 und Unterstltzung durch krafte und 2012/13 ten/ Unter-
SSS dabei die selbststandig Praktikums- StuBOs bei Bedarf (Eigen- StuBOs stutzungsbedarf
Verantwortung far und/oder Ausbildungs- initiative vorausgesetzt) KAOA, bzgl. Praktika,
ihren Lebensweg stellen bzw. organisieren Ausbildung, Schule
zu Ubernehmen. eigenverantwortlich ihre
weitere Schullaufbahn.
7. Wir ermutigen Alle SSS haben sich min- Bildungsbande, SV S Sozialpada- Seit Schuljahr Teilnehmerlisten/
unsere SSS, sich destens 1x freiwillig fur eine go-ginnen 17/18 Sozialranking
gesellschaftlich zu | gute Sache engagiert.
engagieren.
Buddy N Buddy-Coa- Schuljahr 18/19
ches, SV-
LLL
Gesellschaftliche Aktionen Alle LLL, Schuljahr 18/1
(Polio-Sammelaktion, Be- StuBO

suche in Altenheimen o.A.

17




6. Leitsatz:

Leitziele

»Wir bringen Individualitat und sozial

Qualitatsstandards

Umsetzung

es Miteinander in Einklang*

SK,
S,

Standard
/Neu

Verant-
wortliche

Terminierung

Evaluation

1. unterstiitzen und | ... gehen unabhéngig von Schule ohne Rassismus S. 30f Klassenleh- Immer Teilnahme am Ball der
ermutigen unsere kulturellem Hintergrund rer<(w/m/d) Kulturen

SSS, sich mit ihrer | friedlich miteinander um. Ball der Kulturen Jahrgangs- Jahrgang 7

eigenen Kul-tur Kulturelle Unterschiede teams Beobachtung des
auseinanderzu- sind nicht Inhalt von Kon- Interkulturelles Lernen ge- S Immer Verhaltens der SSS
setzen und fremde | flikten. maf Lehrplanen Fachleh-

Kulturen zu akzep- rer<(w/m/d)

tieren.

2. Wir unterstutzen | ... sind in der Lage, fur sich | Implementierung von Be- S. 16f Jahrgangs- Gemal Schul- Alle SSS haben einen
und ermutigen mindestens eine realisti- rufsorientierung in allen teams konzept zur Be- Ab- bzw. Anschluss im
unsere SSS darin, | sche Berufsperspektive zu | Jahrgédngen S ~StuBos" rufsorientierung Sinne von KAoA

ihre Starken zu formulieren und zu verfol-

erkennen. gen

3. Wir unterstutzen | ... beherzigen die sozialen | Sozialzielekatalog nach s.21 Klassenleh- 1x pro Woche in RegelmaRige Beob-
und ermutigen un- | Ziele der Klasse/ des Kur- Weidner umsetzen rer*(w/m/d) der Klassenlehrer- | achtung und Erkennt-
sere SSS darin, ses/ der Lerngruppe stunde nisgewinnung durch
ihre eigenen Be- S LLL

durfnisse fur ein er-
folgreiches Lernen
zuriickzustellen.
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7. Leitsatz:

Leitziele

~Wir 6ffnen unsere Schule nach innen u

ZU vereinen.”

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK, S. Standard
/Neu

Leitziele

Qualitatsstan-
dards

nd auf3en, um Lern- und Lebensorte

Umsetzung

1.Wir kooperieren
mit ZDlI, der Ge-
meinschaftsoffen-
sive fur MINT-
Nachwuchs, damit
alle SSS aktiv Er-
fahrungen in na-
turwissenschaft-
lich-technischem
Arbeiten sammeln
kénnen und ihr
Interesse fir MINT-
Berufe geweckt
wird.

SSS aller NW-Kurse arbei-
ten praktisch zu MINT-
Themen.

AuRerschulische Angebote
des ZDI

S. 37ff S

NW-Lehrer*
(w/m/d)+ zDI

Punktuell tiber das
Schuljahr verteilt

SSS <> LLL

im NW-Unterricht
LLL <-> LLL in Fach-
konferenz NW

2. Wir kooperieren
mit den Stadtteil-
partnern HaRiHo,
bei denen die SSS
aulRRerschulische
Freizeitaktivitaten
und stadtteilplane-
rische Mitwir-
kungsmaglichkei-
ten wahrnehmen
kénnen.

SSS aller Jahrgangsstufen
werden altersgeman diffe-
renzierte Freizeit- und Mit-
gestaltungsmaéglichkeiten
geboten.

Hilfe zur Integration von
Flichtlingen.

Jg. 5/6: Aktionstage zur
Stadtteilreinigung

Jg. 10: Mitgliedschaft im
Stadtteilrat zur Abstim-
mung von Planen fiir den
Stadtteil Bochum Hamme

Jahrgangsibergreifend:
Deutschkurse, Hausauf-
gabenbetreuung, Fami-
lienhilfe, Begegnungscafé,
Flichtlingsnetzwerk

S.55 S

HaRiHo die
Stadtteilpart-
ner

Kontinuierlich

In den Jahrgangs-
teams
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Leitziele

Qualitatsstandards

Umsetzung

SK, S. Standard
/Neu

Leitziele

Qualitatsstan-
dards

Umsetzung

3. Wir unterstiit-
zen unsere SSS
durch die Teil-
nahme an einem
Anti-Aggressions-
Training, um mit
Konflikten ange-
messen umzu-
gehen und das
soziale Mitein-
ander zu starken.

SSS aller Jahrgange lernen
verbale und physische Kon-
flikte friedlich und fair I6sen.

Projektwoche

aulerunterrichtliche Work-
shops

AGs

S. 34f N

Externe
Partner

Polizei

Caritas

Projektwoche: zu
Beginn des 8. Jahr-
gangs nach dem
Standortwechsel

Workshops: fiir die
Ubrigen Jahrgange
flexibel

AGs: laufend uber
das Schuljahr

Jg. 8: Reflexion im
Klassenverband >
Erfahrungsberichte,
Plakate gestalten,
Ubungen vorstellen

In den Jahrgangs-

teams

In den Jahrgangs-
teams

4. Wir bieten einen
offenen Elterntreff
an, bei dem ein
intensiver Aus-
tausch fur eine
erfolgreiche Zu-
sammenarbeit
zwischen Schule
und Elternschaft
stattfindet.

Alle Eltern und Erziehungs-
berechtigte sind eingela-
den. Sie kénnen sich (uber
das bislang stattfindende
individuelle Angebot) Anre-
gungen in erzieherischen
Fragen bei den Schulsozi-
alarbeiterinnen holen.

Elternvertreter und
Schulsozialarbeiterinnen

1x im Monat

In Abhangigkeit von
den Sanierungs-
arbeiten im Schul-
gebaude

Uber die Elternver-
treter in der Klassen-
pflegschaften
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