
Tavshedserklæring for medlemmer af 
Afdelingsbestyrelsen i Galgebakken 

Medlemmer 

Medlemmerne har tavshedspligt overfor de sager, der behandles i Afdelingsbestyrelsen og 
som ikke er endeligt vedtaget. 

Medlemmerne har tavshedspligt med hensyn til de af beboere modtagne henvendelser og 
klager, det gælder også for øvrige fortrolige oplysninger som medlemmerne modtager. 

Eks. på oplysninger der skal være fortrolige: interne familieforhold, herunder private 
stridigheder, sygdomme, ulykker, selvmordsforsøg, strafbare forhold, indtægts- og 
formueforhold, spiritusforbrug, politisk tilhørsforhold m.v. 

Medlemmerne har ansvar for, at materiale han/hun modtager, ikke kommer 
udenforstående i hænde. 

Når et medlem fratræder, skal alt fortroligt materiale, som den pågående måtte være i 
besiddelse af, tilbageleveres til Afdelingsbestyrelsen eller destrueres. Det samme gælder 
eventuelle genparter eller kopier. 

Den udleverede nøgle skal afleveres til Ejendomskontoret. 

Afdelingsbestyrelsen kan vedtage, at der gives en fælles orientering, til en begrænset 
kreds om punkter eller sager, som Afdelingsbestyrelsen har haft til behandling og om de 
beslutninger, der er truffet. 

SANKTIONSMULIGHEDER, HVIS TAVSHEDSPLIGTEN IKKE OVERHOLDES 

Straffelovens regler om krænkelse af privatlivets fred kan i givet fald bringes til 
anvendelse. Der kan desuden blive tale om ”parlamentariske konsekvenser”, hvis et 
medlem bruger tavshedspligten eller på anden måde optræder illoyalt. 

I så fald vil de øvrige medlemmer kunne nægte at samarbejde med den pågældende. Der 
kan også for dem, der har valgt ham/hende, blive taget skridt til, at han/hun fratages sit 
hverv. 

Overtrædelse af tavshedspligten kan også bevirke, at de – afhængigt af forseelsens 
karakter – får påtale eller tilrettevisning. 

  Albertslund, den xx. september 2019 
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