Genus och

klimatrattvisa

Feminister frén det globala syd och det globala nord
betonar att klimatkrisen dr en social kris. De miljsutmanin-
gar som klimatfordandringarna medfor dr universella och
pdverkar alla nationer och samhdllen. Klimatkrisen 6kar
ojamlikhet, intensifierar fattigdom och driver virldens mest
marginaliserade befolkningar mot dkad osckerhet. | denna
briefing beskrivs sambandet mellan genus och klimatrdt-
tvisa.

Klimatforandringarna har identifierats som en
avgorande fraga for mansklighetens utveckling. Aven
om klimatforandringarna ofta ses som ett rent veten-
skapligt och tekniskt fenomen &r de ett socialt, ekonom-
iskt och politiskt fenomen med djupgaende konsekven-
ser for social rattvisa och jamstalldhet mellan kénen.
Begreppet klimatrattvisa ar hogst relevant nar det galler
att adressera klimatforandringar och miljoskydd. Det
hanvisar till ett historiskt ojamlikt ansvar som lander och
samhallen har nar det galler klimatkrisen. Att forespréka
klimatrattvisa innebdar att satta rattvisa och manskliga
rattigheter i centrum for klimatatgarder och besluts-
fattande. Dessutom innebdr det att man utkraver ansvar
fran de lander, industrier, foretag och manniskor som
sldpper ut stora mangder vaxthusgaser och darfor bidrar
mer till krisen an de som drabbas hart av den, vanligtvis
sarbara lander och samhallen.

Det dr uppenbart att utsatta grupper, daribland kvinnor,
barn, hbtqi-personer, personer med funktionsnedsat-
tning, minoriteter och ursprungsbefolkningar drabbas
hardast av klimatférandringarna. De eskalerande
hoten, som stracker sig fran stigande havsnivaer till mer
frekventa extrema vaderforallanden, paverkar dessa
grupper oproportionerligt. Den diskriminering och
exkludering som dessa samhallsgrupper utsatts for gor
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dem extra kansliga for klimatfoérandringarnas nega-

tiva effekter. Dessutom ser vi att klimatldsningar och
klimatpolicyer paverkas av maktiga grupper inom var
nuvarande politiska och ekonomiska styrning, t.ex. stora
transnationella foretag som ar ansvariga for merparten
av koldioxidutslappen. Vi ser ocksa policyer och l6sning-
arsom ar blinda for den inverkan de har pd dessa mar-
ginaliserade sociala grupper. Aldre vita mén tenderar att
vara Overrepresenterade i europeiska beslutsfattande
grupper for klimatférandringspolicyer.

Sambanden mellan genus
och klimatférdndringar

En sldende aspekt, som understryks av forskningen, ar
klimatkrisens oproportionerligt stora inverkan pa kvin-
nor jamfort med man. Denna ojamlika situation beror
pa djupt rotade patriarkala strukturer som korsas med
nykoloniala, nyliberala och rasistiska strukturer globalt.
Foljaktligen bidrar dessa socialt konstruerade barridrer
till genusrelaterade sarbara situationer, vilket forstark-
er behovet av ett policybaserat tillvagagangssatt for
adressera dessa sammankopplade utmaningar.

I grund och botten fungerar genus som ett konceptu-
ellt ramverk. Det avgransar de roller, beteenden och
mojligheter som anses lampliga for individer iden-
tifierade som “kvinnor” och "man” eller annat kon.
Kopplingen mellan genus och klimatférandringar har
nyligen fatt erkdnnande som ett distinkt studieom-
réde. Ar 1988 publicerades ett banbrytande arbete
med titeln *Women and Environment in the Third
World: Alliance for the Future” av Irene Dankelman och
Joan Davidson, vilket blev ett av de tidigaste bidragen
till denna diskurs. Sedan dess har feministiska forskare
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och aktivister varlden dver férsokt belysa konsdimen-
sionerna i de akuta klimatutmaningarna.

Konsroller —en uppsattning socialt foreskrivna
beteenden och attityder som anses lampliga eller on-
skvarda for individer baserat pa deras fodelsekon — ar
nyckelfaktorer nar det galler klimatrattvisa, inklusive
tillgang till resurser och kapital samt uppfyllande av
samhalleliga forvantningar. Konade beteendemon-
ster uppstar som en aterspegling av kulturella normer
och varderingar i ett samhadlle, vilket ger upphov till
samhéllen som ofta uppfattas som dominerade av
patriarkala strukturer. Det finns ocksd exempel pa
matriarkala samhallen dar kvinnor har centrala roller.
Begreppet genus bidrar till att belysa att ojamlikhet
mellan kdnen inte &r en fast realitet utan snarare en
dynamisk frdga som kan férandras.

Traditionella kdnsnormer paverkar i hég grad till-
gangen till viktiga resurser och kvinnor moter ofta
begransningar pa grund av sin marginaliserade
samhéllsposition. Omvant tenderar mén att dra nytta
av samhalleliga privilegier, som framjar relativt obe-
hindrad tillgang till resurser. Klimatférandringarna
forvarrar den befintliga ojamlikheten mellan kénen och
har en oproportionerligt stor inverkan pa kvinnor och
flickor d& de |6per storre risk att utsattas for konsre-
laterat vald under kriser — t.ex. sexuella 6vergrepp
och manniskohandel. Eftersom klimatférandringarna
inte ar “kdnsneutrala” ar det absolut nddvandigt att

adressera konsspecifika effekter inom ett 6vergripande
policyramverk for att komma at de grundlaggande
orsakerna till konsskillnader.

Queerfeministisk terminologi

Det dr viktigt att notera att klimatkrisen inte ar ett
bindrt scenario, eftersom berorda individer av olika
kon forkroppsligar ett brett spektrum av kvaliteter,
privilegier och attribut. Inramningen av kdnen som
raka motsatser ar en grov forenkling av den manskliga
existensens komplicerade verklighet. Det ar viktigt att
uppmarksamma skillnaden mellan “genus” och “kén”.
Genus har vuxit fram som ett begrepp som skiljer sig
fradn det biologiska konet, vilket avser de fysiologiska
skillnaderna mellan man och kvinnor (t.ex. gonader,
konsorgan, kromosomer och hormoner). (Se Europara-
dets information om “Sex and Gender”).

Genus ar en konstruktion som bestar av flera lager och
formas av sociala, psykologiska och kulturella influens-
er och utvecklas genom socialiseringsprocesser. Dessa
omfattar normer, beteenden och roller som forknippas
med olika konsidentiteter, inklusive kvinnor, man, flick-
or, pojkar och personer med andra konstillhorigheter,
samt dynamiken dem emellan.

| olika samhallen och kulturer kan uppfattningen om
vad som dr “maskulint” eller “feminint” variera. Sam-
hallen skapar normer och forvantningar kring genus,
som formedlas genom familj, utbildning och media
och darigenom formar individuella beteenden och
samhalleliga strukturer. Genus fungerar bade som ett
analytiskt ramverk for att forstd identitetsskapande
och som ett politiskt begrepp for att adressera makt-
dynamiken i samhallet. Genus ar ett socialt konstruerat
fenomen som varierar mellan olika kulturer och kan
forandras dver tid.

I var syn pa jamstalldhet inser vi vikten av att erkan-
na fler an tva kon. Det innebdr att vi inkluderar andra
kdnsidentiteter — som transpersoner, queerpersoner
och personer som identifierar sig som icke-bindra — i
var analys och jamférelse. Det finns olika termer, men
vi anvander akronymen LGBTIQ, som antagits av
Europeiska unionen och pa svenska 6versatts till hbtqi.
Dessutom anvands termer som kénsminoriteter och
kénsmarginaliserade grupper, vilka understryker be-
hovet av att ga bortom en binar forstaelse av kon. For
tydlighetens skull och pa grund av begransningar i den
tillgangliga forskningen anvands i denna rapport dock
framst termerna man och kvinnor nar det galler kon.
Det ar vart att notera att merparten av forskningen



inte fordjupar sig i ytterligare analys av kénsmarginal-
iserade grupper, vilket begransar omfattningen av var
analys till kvinnor och flickor av praktiska skal och for
|asbarhetens skull.

Intersektionellt
feministiskt perspektiv

Det dr viktigt att kombinera ett intersektionellt synsatt
med genusperspektiv, eftersom varje man eller kvinna
ar unikt pdverkad av en uppsattning privilegier och
utmaningar, som endast géller for denna individ. En
aldre rasifierad kvinna i en storstad kan ha mycket lite
gemensamt med en ung vit kvinna pa landsbygden. Ett
intersektionellt synsatt hjalper manniskor att undvika
grovt férenklade klassificeringar av man och kvinnor.

Intersektionalitet, som ar en hérnsten inom bade fem-
inismen och miljdomradet, introducerades for forsta
gangen 1989 av den amerikanska forskaren Kimberlé
Williams Crenshaw. Enligt detta koncept ska individer
betraktas som mangfacetterade varelser med olika
erfarenheter och man ska motverka tendensen att kat-
egorisera dem i sndva termer. Intersektionalitet utgar
fran att det ar omojligt att begransa individer till ensta-
ka kategorier och betonar behovet av att forstd man-
niskans komplexitet bortom en enda form av identitet,
som t.ex. kon. Istdllet betonas samspelet mellan olika
typer av identiteter, inklusive etnicitet, rasifiering, kon,
klass, alder, funktionsvariation och geografisk plats, vil-
ka ar sammanflatade med samhalleliga maktstrukturer
och ojamlikheter.

Feministiska perspektiv
pa klimatréttvisa

Mary Robinson, FN:s tidigare klimatsandebud, sade en
gang: “Klimatfordndringarna dr ett problem som orsakats
av mdnniskan och mdste ha en feministisk l6sning” (Rob-
inson anvander formulering “man-made”, vilket skulle

kunna tolkas som att klimatforandingarna har orsakats

av man). Jamstalldhetsaspekten far inte vara ett tillagg
utan snarare en grundldggande del i utformningen av
idéer for en rattvis omstallning ur ett feministiskt pers-
pektiv. Foljaktligen bor sddana koncept genomsyras av
feministiska principer, tillsammans med avkolonialiser-
ing och antirasistiska metoder.

Feministiska analyser har granskat dominansen av
vasterlandska kunskapsparadigmer samt belyst under-
ordnadet och exploateringen av inhemska kunskapssys-
tem. Frémst inom den ekofeministiska diskursen, som
ar sarskilt utbredd i Latinamerika, betonas sambandet
mellan vald mot naturen, territorier och manniskokrop-
par. Feministisk kritik har konsekvent papekat att
kommersialiseringen av produktivitet, effektivitet och
konkurrens tenderar att dsidosatta kravet pa att varna
om bade manniskors och miljons valbefinnande. Den
vasterlandska politisk-ekonomiska styrningen ar inriktad
pa att framja en obeveklig stravan efter produktivitet,
matt i BNP-tillvaxt, som resulterar i en bestaende kris
for den sociala reproduktionen. Framforallt prioriterar
den rddande gréna ekonomiska diskursen ofta tekniska
l6sningar, vilket gor att de underliggande ekonomiska
och ekologiska strukturerna hamnar i skymundan. Detta
perspektiv fokuserar snavt pa de tekniska framstegens
formaga att sanera, forbattra eller effektivisera process-
er, samtidigt som det inte beaktar de grundldaggande
orsakerna till dagens utmaningar.

Feministiska foresprakare har konsekvent motsatt sig
patentering av levande organismer och kommersialiser-
ing av kvinnors kroppar. De har prioriterat granskning av
de sociala konsekvenserna och deras sammanhangan-
de kostnader. Feministernas fokus ligger pa att dterta
gemensamma resurser och framija kollektivt dgande.
Centralt i ekofeministiskt tdnkande ar erkdnnandet av
klimatforandringar, konsskillnader och samhalleliga
orattvisor som sammanhangande utmaningar. De
harstammar alla fran den rddande dominansen av
patriarkala strukturer i samhallet. En del av denna kritik




ar utvecklingen av (eko-)feministiska alternativ som
syftar till att satta reproduktion eller vard i centrum
for ekonomin, baserat pa en socioekonomisk modell
som inte syftar till maximal ekonomisk tillvaxt utan en
balanserad hallbar tillvaxt dar manniskor lever inom
planetens ramar. Ett exempel pd sddana alternativa
modeller och metoder dr utvecklingen av konceptet
"Buen Vivir”, som hdrstammar fran ursprungsbefolknin-
gar i Latin- och Centralamerika. Ett annat exempel ar
den roll som lokala/regionala kooperativ med fokus pa
grundlaggande behov spelar.

Sarbarhetkopplade till kén

Klimatfoérandringarnas oproportionerligt stora paverkan
pa kvinnor jamfort med man ar intimt forknippad med
olika samhalleliga, kulturella och ekonomiska faktorer.
Den grundldggande fragan “Varfor paverkar klimatfordan-
dringarna kvinnor pd ett annat sdtt dn mdn?” har gran-
skats av experter pa klimatomradet. Ett rungande svar
pekar pa ojamlikheten mellan kénen. FN understryker
att ojamlikhet mellan kénen i kombination med klimat-
krisen utgor ett av de storsta hoten mot kvinnors forsor-
jning, halsa och sdkerhet i varlden. Foljaktligen ar det
absolut nédvandigt att upmarksamma att klimatforan-
dringarna fungerar som en katalysator som forstarker
befintliga konsskillnader och gor att klimatférandringar-
naisiginte dr kdnsneutrala.

Globalt sett bar kvinnor ansvaret for att forsorja hushal-
len genom att sakerstalla tillgdngen till mat, vatten och
brénsle. Trots att jordbruket &r en central sektor for
kvinnors sysselsattning i syd har kvinnor fortfarande be-
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gransad tillgang till mark och andra naturresurser, vilket
gor dem beroende av sina mans beslut. Pressen pd unga
flickor att [amna skolan i fortid for att ta pa sig hushall-
sarbete ar ytterligare ett exempel pd denna ojamlikhet.
Dessutom paverkas kvinnors och flickors halsa negativt
av klimatférandringarna, eftersom de kdampar med
begransade resurser for att fa tillgang till viktiga tjanster
och sjukvard.

Under klimatkatastrofer 6kar kvinnors utsatthet och
spridandet av sjukdomar, samtidigt som barnafddande
blir mer riskfyllt med storre risk for dodsfall for bade
mamman och barnet. Kvinnor spelar ocksa en central
roll som familjens priméara vardnadshavare och ser till
att deras barn dr trygga under kriser. Nar det blir ont om
mat pa grund av otillrdcklig nederbord offrar kvinnor
ofta sin egen naring for att ge sina familjer mat. Kvinnor
ar ocksd de som drabbas hdrdast av vattenbrist och
under torka maste de ga langt for att hitta rent vatten.
Detta exponerar dem for okade risker sdsom sexuel-

la 6vergrepp, trakasserier och manniskohandel. Den
privata sfdren arinte undantagen fran faror, och antalet
incidenter av konsbaserat vald, inklusive vald i hemmet,
okar kraftigt under klimatkatastrofer. Efterverkningarna
av klimatrelaterade katastrofer tvingar ocksa ofta kvin-
nor in i osdkra situationer. De flyr fran versvammade
hem och soker skydd i informella bosattningar i stader-
na, ofta kallade slumomraden, dar de lever under osékra
och utsatta foérhallanden. Kvinnors bristande tillgang till
socialt, ekonomiskt och utbildningsmadssigt kapital gor
dem sarskilt sarbara for det existentiella hot som klimat-
forandringarna utgor.




Ny forskning tyder pa ett perspektivskifte nar det galler
kénsrelaterade sdrbarheter i samband med klimatkris-
en. | stallet for att enbart undersoka klimatets direkta
effekter pa konsrelaterade sarbarheter bér man ldgga
tonvikten pd att forstd dessa sarbarheters dynamiska
natur. Kvinnor ar inte sarbara for att de ar kvinnor, utan
pa grund av de socialt konstruerade patriarkala makt-
strukturer som de ofta lever inom. Dessa maktstruktur-
er leder till begransad tillgang till viktiga resurser och
offentliga tjanster, begransade utbildningsmojligheter
och begransningar nar det galler att aga mark. Kvinnor
har vanligtvis farre foretag, har svarare att fa formell
anstallning och svarare att fa tillgang till krediter och
finansiella resurser &n man. En betydande del av det
obetalda omsorgsarbetet faller pa kvinnor inom famil-
jen. Detta ansvar omfattar uppgifter som att skaffa
vatten och mat, uppgifter som blir alltmer betungande i
klimatkansliga omraden dar resurserna ar knappa. Den
befintliga kdnsbaserade arbetsfordelningen forvarrar
ytterligare de utmaningar som kvinnor star infor.

I grund och botten arindividers anpassningsformaga
intimt forknippad med faktorer som kon, socioekon-
omisk bakgrund, ekonomiska resurser, maktdynamik
samt tillgang till och kontroll over viktiga resurser,
framfor allt mark. Omfattningen av ojamlikhet mel-
lan kdnen rorande dessa faktorer har direkt samband
med utmaningar som kvinnor stalls infor nar det galler
att genomfora effektiva anpassningsstrategier. Att
adressera och mildra dessa skillnader &r avgérande for
att utveckla robusta politiska ramverk som syftar till
att Oka kvinnors motstandskraft mot klimatrelaterade
utmaningar.

Kvinnor som aktiva
aktorer i klimatarbetet

Ska vi 6ka effektiviteten i strategierna for att hantera
klimatférandringarna behover vi ta tillvara pa kvinnors
expertis inom olika omraden. Kvinnor spelar en central
roll inom jordbruk, bevarande av biologisk mangfald,
hushallsarbete, inkomstgenerering och pa det politiska
planet. Trots den rddande diskursen, som patalar hur
kvinnor i syd ar sarbara for klimatforandringarnas effe-
kter, ar det viktigt att uppmarksamma deras proaktiva
engagemang i utvecklingen av anpassningsstrategier.
Kvinnor, som ofta star infor ojamlik tillgang till resurser
och bar en oproportionerligt stor borda av klimat-
forandringsriskerna, uppvisar en anmarkningsvard
motstandskraft. De tar sig inte bara an utmaningarna
utan blir ocksa forandringsagenter. Samtidigt som vi
uppmarksammar kvinnors tkade sarbarhet ar det lika
viktigt att understryka deras viktiga bidrag till hallbara
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l6sningar. Insatser for jamstalldhet och inkludering av
kvinnor i beslutsprocesser ar avgérande for att styra
utvecklingen mot en hallbar framtid. Intersektionalitet-
sperspektivet bidrar till en mer heltdckande forstdelse
av kénsdynamiken.

Forskare har kritiserat framstallningen av kvinnor i
klimatdiskursen som enbart “sarbara”. Foljaktligen har
fokus flyttats till att uppmarksamma kvinnors handlings-
formaga, fardigheter och roster vilket trotsar bilden

av en medfodd offerroll. Trots de otaliga utmaningar
som kvinnor méter i olika sociala sammanhang soker

de aktivt alternativa vagar for att stérka sin egenmakt.
Genom att organisera sig pa olika nivaer, fran lokala
grasrotsinitiativ till internationellt samarbete, motarbe-
tar kvinnor fortryckande system och etablerar natverk
som ger dem kollektiv makt att strava efter gemensam-
ma mal. Detta kollektiva agerande utgor inte bara en
plattform for motstand utan skapar ocksd mojligheter
till en motstandskraftig forsorjning. Nar vi utformar
policyer maste vi lyfta fram kvinnors handlingskraft infor
klimatférandringens utmaningar.

Ett tydligt exempel pd kvinnors handlingsutrymme ar
deras politiska deltagande, eftersom forskning visar att
lander med fler kvinnor i parlamentet ofta genomfor
rigorosare klimatforandringspolitik. Darfor korrelerar
den okade nérvaron av kvinnor i beslutspositioner med
en starkare klimatpolitik. Dessutom har kvinnor och
flickor runt om i varlden gatt i braschen for klimatak-
tivism och anvant sig av en rad olika metoder for att
skydda, aterstalla och regenerera miljon. Detta kan ses
i Pallur Dalits Women's Collective som startades 2016
nar 4o jordlosa dalitkvinnor dtertog ¢ver sju tunnland
(ca 28 0oo m?) olagligt ockuperad mark i sitt samhalle
for att framja matsuverdnitet genom kollektivt jordbruk.
Flick- och ungdomsledda grupper, natverk och kollektiv
framtrader med inflytelserika roster som aktivt fore-
sprakar att jdmstalldhetsfragor integreras i diskussioner
om klimatforandringar. Nagra av dessa viktiga roster

ar Ainura Sagyn, Autumn Peltier, Disha Ravi, Elizabeth
Wathuti, Greta Thunberg, Hilda Flavia Nakabuye, Howey

Ou, Isra Hirsi, Luisa Neubauer, Vanessa Nakate och Xiye
Bastida.

Policyrekommendationer

En logisk policyrekommendation &r att framja
inforandet av ett genusperspektiv som ar intersek-
tionellt med specifika genusrelaterade mal i policyer.
Klimatpolitiken far inte vara genusblind och inte heller
blind for effekterna av och sambanden med rasism och
nykolonialism. Feminister har dock havdat att det inte
racker med att integrera jamstalldhetsperspektivet |
klimatpolitiken for att uppna klimatrattvisa. Diskursen
om klimatforandringar och genus kraver ett skifte mot
adresserandet av underliggande faktorer som bidrar till
att dstadkomma transformativ genusférandring.

De europeiska landerna och EU bor ta ansvar for den
nuvarande makroekonomiska politik som i hog grad
bidrar till fororeningar som koldioxidutsldpp och de bor
forandra denna politik. Detta inkluderar att stodja mak-
roekonomiska strategier, som framjar évergangen till
en "valfards- eller omsorgsekonomi”. En sddan ekonomi
skulle ocksa kréva att féretag halls ansvariga for att up-
pratthalla manskliga rattigheter och miljoskyddsstand-
arder, samtidigt som man ser till att utvinningsindustrier
halls ansvarig for eventuella negativa effekter som de
kan orsaka.

Jamstélldhetsinsatser maste adressera de strukturella
hinder som finns inbyggda i normer, lagar och politik och
som bidrar till ojamlikhet och orattvisa. Kvinnor, flickor
och kénsminoriteter, sarskilt de som upplever ojamlikhet
pa grund av klass, ras, etnicitet, kast och alder, maste
uppmuntras att engagera sig fullt ut och pa lika villkor

i beslut om markanvandning, klimatforvaltning och
policyutveckling pa nationell och internationell niva. For
att starka kvinnors och deras samhallens férmaga att
forsvara sina rattigheter och intressen bér feministiska
ledare inom olika rorelser samlas for att sakerstalla att
exkluderade roster blir hérda.




I FOKUS: Kvinnors kollektiva jordbruk

Women'’s Action in Development (NAWAD) &r en organisation som grundades i Uganda 2009. Den arbetar for att
starka kvinnor och flickor och verkar for social rattvisa, ekonomisk stabilitet och hallbar miljéforvaltning. Organisa-
tionen betonar vikten av samarbete med maén for att starka familjer och samhallen och frigora den fulla potentialen
hos alla ugandier. NAWAD arbetar aktivt med jordbruk och féresprdkar kollektivt jordbruk for att hantera markre-
laterade utmaningar. Genom att uppmuntra kvinnor att sld samman sina resurser for gemensamma markkop lyfter
NAWAD fram det forbattrade skydd som féljer av kollektivt &gande, vilket gor det svarare for externa interventioner,
sarskilt frdn makar. Skorden betraktas ocksd som en kollektiv insats, vilket ger kvinnorna stérre utdelning av deras ge-
mensamma harda arbete under hela dret. P& sd satt ger NAWAD kvinnor mojlighet att utnyttja sina olika fardigheter,
kunskaper och erfarenheter kollektivt, vilket framjar utvecklingen av motstandskraft i samhallet.

I FOKUS: Fridays For Future

Enskilda exempel, som &r sarskilt anmarkningsvarda bland
kvinnliga klimataktivister, belyser ytterligare unga kvinnors
betydelsefulla roll i klimatarbetet. Ett framtradande exempel ar
den globala klimatstrejkrorelsen Fridays for Future, som star-
tade i augusti 2018. Rorelsen inkluderar manga olika deltagare
men startades av Greta Thunberg, som d& var 15 ar. Fram-
stdende ledare i olika lander, som Luisa Neubauer i Tyskland,
Disha Ravi i Indien och Hilda Flavia Nakabuye i Uganda, &r fler
exempel pd unga kvinnor i centrala roller som avsevart bidrar till
rérelsens nationella genomslag. Fridays for Future-aktivisterna
utévar moraliskt inflytande pa beslutsfattare och uppmanar
dem att prioritera vetenskapliga insikter och genomféra kraft-
fulla dtgarder for att bekampa den globala uppvarmningen. De
efterlyser framforallt en politik som &r i linje med Parisavtalet
och som siktar pa en utveckling langt under 2°C uppvarmning.
En viktig milstolpe uppnaddes under Global Week for Future i
september 2023, da uppskattningsvis fyra miljoner deltog i en
av de storsta klimatstrejkerna i historien.

Strejk for klimatet i Glasgow, den 5 november 2021.

Kreditering: Oliver Kornblihtt / Midia NINJA / #COP-

Collab26 Flickr, CC 2.0-licens




I FOKUS: Kvinnlig aktivism bland ursprungsbefolkningar

Aktivister fran ursprungsbefolkningar star for en viktig del av klimataktivismen. Trots att de bara utgor 5% av vérldens
befolkning spelar ursprungsbefolkningar en avgérande roll for att skydda 80% av varldens biologiska mangfald. Det
gor dem till oumbarliga aktorer i klimatskyddsstrategier. Taily Terena fran Brasilien ar en betydelsefull kvinnlig aktivist
som foresprakar ursprungskvinnors rattigheter och miljéfragor. Som medlem i “Enlace Continental de Mujeres Indi-
genas” (Continental Network of Indigenous Women of the Americas) har hon hallit kraftfulla tal vid FN:s ramkonven-
tion och lyft fram kopplingen mellan urfolkens rattigheter och miljéférvaltning.

Strejk for klimatet i Glasgow, den 5 november 2021
Kreditering: Oliver Kornblihtt / Midia NINJA / #COPCollab26 Flickr, CC 2.0-licens
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Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks &r endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgor

Co-funded by inte Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken
the European Union  Europeiska unionen eller EACEA tar ndgot ansvar for dessa.

Ordlista

Allierade: Personer som (vanligtvis) ar heterosexuella och/eller cispersoner och som stédjer hbtgi-samhallet.
Cisgender: Personer som identifierar sig med det kon som tilldelades vid fodseln.

Dekolonialism: Ett perspektiv och en process som handlar om att dekonstruera imperialistisk kolonisering, vithetsnormen, maktdynamik fér inkludering och
exkludering, samt eurocentrism.

Delad mobilitet: Bred definition av transporttjanster och resurser som delas mellan anvéndare, antingen samtidigt eller efter varandra.

Energirattvisa: Innebar att sakerstalla rattvis tillgang till rena energiresurser till rimliga priser och att hantera sociala, ekonomiska och miljomassiga effekter som
ar forknippade med energiproduktion och anvandning. Det syftar till att minska skillnaderna i tillgang till energi, Gverkomliga priser och miljobelastning, med
sarskild uppmarksamhet pd marginaliserade samhallen som paverkas oproportionerligt av energirelaterade fragor.

Energifattigdom: Ett uttryck som anvéands for att beskriva en situation dar ett hushall inte har rad med de mest grundldggande energinivderna for tillracklig
uppvarmning, matlagning, belysning och anvandning av apparater i hemmet.

Europeiska grona avtalet: En uppsattning politiska atgarder som féreslagits av Europeiska kommissionen fér att gora EU:s ekonomi héllbar och klimatneutral
till 2050. Den syftar till att minska utslappen av vaxthusgaser, framja miljomassig hallbarhet och investera i fornybar energi, energieffektivitet, hallbara trans-
porter och bevarande av biologisk mangfald.

Feminisering: Avser den process eller trend som innebar att vissa yrken, branscher eller sociala roller i allt hogre grad domineras av kvinnor. Det kan ha olika
sociala, ekonomiska och kulturella konsekvenser, inklusive forandringar i maktdynamik, arbetsmarknadstrender och samhalleliga uppfattningar om kénsroller.

Feministisk rattvis omstallning: En strategi for att stalla om till en hallbar ekonomi som prioriterar kvinnors och marginaliserade gruppers behov och réttigheter
och som syftar till att ta itu med sociala, ekonomiska och miljémassiga orattvisor som &r inneboende i processen.

Forandringsaktor: En individ eller en grupp av individer som tar initiativ till och genomfor sociala férandringar pa ett organiserat satt.

Genus: Avser de roller, beteenden, egenskaper och mojligheter som samhallet anser vara lampliga for "kvinnor” och *man”. Genus ar socialt konstruerade,

inlarda genom socialiseringsprocesser och varierar mellan olika kulturer/samhallen och forandras éver tid. Genus ar ett spektrum som kan inkludera andra
identiteter &n de traditionella binara.

Genusblindhet: Oférmaga att inse att kvinnors/flickors och mans/pojkars roller och ansvar tillskrivs eller dlaggs dem i specifika sociala, kulturella, ekonomiska
och politiska sammanhang.

Genusmedveten: Frmagan att erkdnna och belysa befintliga kénsskillnader, fragor och ojamlikheter och ta hansyn till dem vid utformning och genomférande
av strategier och program.

Grasrotskollektiv: En grasrotsrorelse som har inflytande éver invanarna pa en viss plats eller i ett visst samhélle som grund for ett politiskt eller ekonomiskt
initiativ. Dessa rorelser och organisationer anvander sig av kollektiva atgarder pa lokal niva fér att astadkomma forandringar som kan fa genomslag regionalt,
nationellt eller till och med globalt.

HBTIQ: Homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoner
Heteronormativitet: Betecknar eller relaterar till en varldsbild som framjar heterosexualitet som norm eller foredragen sexuell Iaggning.

Icke-binar: Avser personer som inte uteslutande identifierar sig som man eller kvinna. Istallet kan de identifiera sig som en kombination av bada konen, inget

av konen eller som ett helt annat kén. Icke-binara personer kan anvénda olika termer for att beskriva sin konsidentitet, t.ex. genderqueer, genderfluid, agender
eller bigender. Denna identitet utmanar den traditionella binara forstaelsen av kon som strikt manlig eller kvinnlig och erkanner mangfalden och komplexiteten i
konsidentiteter.

Intersektionalitet: Ett verktyg for att forsta hur olika personliga egenskaper som ras, etnicitet, religion, funktionshinder, dlder, sexuell laggning och kénsidentitet
samverkar och skapar unika upplevelser av diskriminering. Verktyget utgar fran att individer har flera olika identiteter som formas av sociala relationer och makt-
strukturer. Genom att underscka dessa skarningspunkter avsléjas komplexiteten i diskriminering och missgynnande till foljd av kombinationen av identiteter.

Jamstalldhetsintegrering: Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla skeden av politiska processer och se till att bade kvinnors och méns intressen och
erfarenheter beaktas vid utformning, genomférande, uppfoljning och utvardering av politik och program inom alla samhallsomraden. Det yttersta malet &r att
uppna jamstalldhet genom att se till att kvinnor och man gynnas lika mycket och att ojamlikhet inte vidmakthalls.

Klimatrattvisa: Avser oron for orattvis paverkan for olika manniskor och platser i samband med sarbarhet for klimatpaverkan och rattvisan i politiska och prak-
tiska atgarder for att hantera klimatforandringen och dess konsekvenser.

Klimatsarbarhet: | vilken grad naturliga, konstruerade och manskliga system riskerar att utsattas for klimatférandringarnas effekter.

Kon: Avser de biologiska egenskaper som definierar manniskor som kvinnor eller man. Dessa uppsattningar av biologiska egenskaper utesluter inte varandra
eftersom det finns intersexuella individer som har bada, men i de flesta fall &r det dessa egenskaper som skiljer manniskor at som man och kvinnor.

Konsneutral: Policy, program eller situation som inte har ndgon positiv eller negativ inverkan pa relationerna mellan konen eller jamstalldheten mellan kvinnor
och man.

K6nsneutralt sprak: En bred term for sprakbruk som syftar till att undvika fordomar, diskriminering eller férnedrande innebdrd baserat pa kén eller genus.
Syftet ar att undvika ordval som kan antyda att ett visst kén ar standard eller norm.

Konsminoritet: Avser minoritetsidentiteter utanfor den traditionella konsbinaren, vilket inkluderar transkvinnor, transman och icke-binara personer, bland
manga andra marginaliserade konsidentiteter.

Konsroller: En uppsattning socialt foreskrivna beteenden och attityder som anses lampliga eller onskvérda for individer baserat pa deras kon.

Nykolonialism: De ekonomiska och politiska bestémmelser genom vilka en stormakt indirekt uppratthaller eller utvidgar sitt inflytande éver andra omraden
eller folk.

Nyliberal: En politisk ideologi som féresprékar en politik som framjar kapitalism pa den fria marknaden, avreglering och minskade offentliga utgifter.

Obetalt arbete: Avser arbete som individer utfor utan att fa ekonomisk ersattning. Det kan handla om hushallssysslor, omsorgsansvar och andra uppgifter (som
oftast utfors av kvinnor) som bidrar till samhallet men som inte erkénns formellt eller ersatts i traditionell mening.

Otrygghet i boendet: Ett paraplybegrepp som omfattar flera dimensioner av bostadsproblem som manniskor kan uppleva, inklusive éverkomliga priser, séker-
het, kvalitet, instabilitet och forlust av bostader.

Parisavtalet: Ett internationellt avtal inom ramen for UNFCCC som syftar till att begransa den globala uppvarmningen till under 2 grader Celsius och strava efter
1,5 grader Celsius. Avtalet innehaller dtaganden om att minska utslappen av vaxthusgaser, forbattra klimatresiliensen och ge ekonomiskt stod till utveckling-



slander.
3 Queer: Betecknar eller relaterar till en sexuell identitet och kénsidentitet som inte Gverensstammer med etablerade heterosexuella och cis-binara normer.

. Safe spaces/ Trygga platser: En plats eller miljo dar en person eller kategori av personer kan kdnna sig trygga med att de inte kommer att utsattas for diskrimin-
ering, kritik, trakasserier eller nagon annan kansloméssig eller fysisk skada.

e Sarbarhet: De forhallanden som bestams av fysiska, sociala, ekonomiska och miljomassiga faktorer eller processer som okar kansligheten hos en individ, ett
samhalle, tillgangar eller system for effekterna av faror.

e Tidsfattigdom: Den oproportionerligt Idnga tid som kvinnor dgnar at obetalt arbete, vilket begrénsar deras mojligheter att engagera sig i andra omraden och
aktiviteter.

e Transgender: Personer vars kon inte &r detsamma som, eller inte passar ihop med, det kon som de tilldelades vid fodseln. Transpersoner kan beskriva sig sjalva
med hjalp av en eller flera olika termer som transgender, transsexuell, genderqueer (GQ), genderfluid, icke-binar, gender-variant, crossdresser, genderless,
agender, non-gender, third gender, bi-gender, transman, transkvinna, transkulminar, transkvinnlig och neutrois.
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap for Egenmakt” med akronymen "COPGendered” &r ett EU-finansierat projekt inom ramen for programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestaende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det priméra syftet ar att forse lasare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att forsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojémlikhet mellan kdnen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatréattvisa. Serien inkluderar &ven féljande kapitel:

o Klimatrattvisa, genus och energi

o Klimatrattvisa, genus och hbtgi-fragor
o Klimatrattvisa, genus och transport

e Genusochklimatinducerad migration
o Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan ldsa mer om COPGendered-projektet pa: https://wideplus.org/copgendered-project/
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Klimatrattvisa, genus
och hbtqi- fragor

Eftersom det finns fler dn tva kon dr det viktigt att refle-
ktera 6ver sambandet mellan klimatrdttvisa, genus och
hbtgi-personer. De andra genusrelaterade identiteterna
—som transperson, genderqueer och icke-bindr — mdste
vara en del av analysen ndr vi talar om genusrdttvisa.
Denna briefing ger en inblick i hur hbtgi-personer pdver-
kas oproportionerligt av klimatférdndringarna. Vidare ges
exempel pd god praxis och sdtt att gd vidare for att uppnd
klimatrattvisa.

Hbtqi ar ett paraplybegrepp for homosexuella, bisex-
vella, transpersoner, personer med queera uttryck och
identiteter samt intersexpersoner. Det finns manga
olika former av akronymen. | den engelsksprakiga
orginalversionen av denna briefing anvands EU-stand-
arden LGBTIQ, vilket vi 6versatter till hbtqi.

Aven om genus-perspektiv delvis har inkorporerats i
policyer for att framja klimatrattvisa, finns det fort-
farande en betydande forsummelse nar det galler
hbtgi-perspektiv. Policydokument som &ar utformade
med hansyn till genusaspekter verkar ofta inom ett
bindrt ramverk som inte tar hansyn till hbtqgi-personers
olika behov pa ett adekvat satt. Detta galler aven for
datainsamling, vilket resulterar i en signifikant brist pa
information om klimatférandringarnas specifika effek-
ter pa hbtqi-individer. Behovet av ytterligare forskning
kring denna fraga understryks av den befintliga forsk-
ning som belyser marginaliseringen av hbtgi-personer
i kombination med var kunskap om klimatférandrin-
garnas oproportionerliga inverkan pa marginaliserade

grupper.

8

gé.‘nder‘&
climate
justice

COP gendered

Ekonomisk ojamlikhet och
hbtqi-personers utsatthet

Diskriminering av hbtgi-personer genomsyrar den mod-
erna historien, vilket har lett till djupa sociala orattvisor
och en allman utsatthet som riskerar att forvarras av kli-
matférandringar och naturkatastrofer. Dagens stigma-
tisering kring att vara hbtgi-person i kombination med
bristen pa institutionellt stod leder till (ytterligare) soci-
oekonomisk utsatthet. Utdver att sexuella minoriteter
och kénsminoriteter ofta nekas jobbmojligheter och lika
l6n, 6per de storre risk att drabbas av fattigdom och
osdkra boendeforhdllanden &n heterosexuella cis-per-
soner. En aktuell undersokning gjord av ILGA Europe
visar att var femte hbtqi-person i EU upplever hemlosh-
et. Denna siffra 6kar till en tredjedel av transpersonerna
och 40 procent av intersexpersonerna som deltagit i
undersokningen.

Det dr viktigt att uppmdrksamma att hbtgi-personer
som lever i hemloshet [6per storre risk att utsdttas

for vald och diskriminering samt att de kan vara extra
sarbara for extrema vaderforhallanden. Ekonomiska
begransningar och osdkra boendeférhallanden kan
forsvara deras formdga att inforskaffa och lagra nod-
vandiga livsmedel for katastrofberedskap. Foljaktligen
ar det nddvandigt att anta en integrerad strategi, som
tar hansyn till intersektionaliteten mellan fattigdom,
hemlshet och sarbarhet for klimatférandringar.

Hittills har vi adresserat hbtqi-personers generella situ-
ation pa gruppniva men denna ar langt ifrdn en homo-
gen grupp. Hbtgi-individers situationer skiljer sig fran
varandra pd manga satt, vilket ytterligare understryker
behovet av att anta ett intersektionellt perspektiv.
Rasifierade hbtgi-personer [6per storre risk att drabbas
av fattigdom och hemloshet jamfort med vita hbtqi-per-
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soner. | USA dr unga morkyade transpersoner den de-
mografiska grupp som statistiskt sett ar den mest utsatt
for fattigdom, hemloshet och vald under klimatkrisen.
P& samma satt kan ekonomiskt utsatta hbtgi-personer
ha helt andra upplevelser av klimatférandringarna an
deras rikare motsvarigheter.

Hbtqi-personer och natur-
katastrofer

Sexuella minoriteter och konsminoriteter blir ofta
exkluderade fran informationskampanjer, hjalpinsat-
ser och katastrofstod. Manga lander saknar lagar och
policyer som skyddar hbtgi-personers ratt till katast-
rofstod och nodhjalp, trots att tidigare handelser visar
hur diskrimineringen av hbtgi-personer paverkar deras
formaga att hantera naturkatastrofer. Exempelvis hade
puertoricanska queer- och transpersoner begransad
tillgdng till vissa mediciner och hormoner samtidigt
som de tvingades hantera en 6kning av diskriminering
och vald efter orkanen Maria. Valdet mot hbtqi-per-
soner Okar ofta i samband med naturkatastrofer. Detta
sker sarskillt i fall da religiosa ledare beskyller sexuella
minoriteter och konsminoriteter for att vara orsaken till
att naturkatastrofen skett. Diskrimineringsincidenter
som involverar trosbaserade organisationer ar sarskilt
problematiska eftersom dessa institutioner ofta har en
nyckelroll i katastrofhjalp.

Att framja meningsfullt delta-
gande och forebygga diskrimi-
nering

Beslutsfattare pa alla nivder (internationellt, nationellt,
regionalt och lokalt) samt ledare i civilsamhallet maste
skapa forutsattningar for hbtqi-personers meningsfulla
representation och deltagande. Rebecca Sutton fran
organisationen Lesbisk Makt understryker detta:

"Det dr viktigt att inte ldgga ansvaret pg hbt-
qgi-personer att skapa en inkluderande miljé,
utan att jobba proaktivt for att skapa en miljo

ddr personer kan fa dgna sig Gt sakfrdgan utan
att behéva ldgga sin kraft pé att hantera mikro-
aggressioner.”

Organisatorer och allierade maste vara medvetna om,
och férsoka minimera, potentiella risker for hbtqi-per-
soner som uttalar sig om klimatréattvisa i offentliga sam-
manhang. Aktivistrorelser bor ocksa se till att aktivister
som identifierar sig som hbtgi har tillgang till bade sékra
och inflytelserika plattformar. Att 6ka representationen
av hbtgi-personer ar ett steg mot att skapa safe spaces
(trygga platser). Det finns manga fler satt att gora detta
pa, till exempel att anvdnda ett kdnsneutralt och inklud-
erande sprak.

De forandringar som kravs for att framja jamlikt delt-
agande for hbtgi-personer maste genomféras som en
del av en strukturell transformation av alla samhallen.
Denna forandring kraver en mer inkluderande jam-
stalldhet, som adresserar den strukturella diskriminering
som harstammar fran patriarkatet, heteronormativitet
och andra intersektionella strukturer av diskriminer-

ing och fortryck. Stater maste ta sitt ansvar och se till

att sexuella minoriteter och kénsminoriteter far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda samt att staternas
klimatférandrings- och klimatanpassningspolicyer ocksa
svarar mot deras behov. Staterna maste anta lagar

och riktlinjer som motverkar diskriminering, sarskilt for
institutioner som arbetar med katastrofférebyggande
och katastrofhjalp.

Rekommendationer

< Integrera konkreta dtgarder for att skydda hbt-
gi-personers rattigheter i antidiskrimineringspol-
icyer pa alla nivder —inklusive stater, féretag och
organisationer.

« Inkorporera intersektionella genus- och hbtgi-per-
spektiv i all datainsamling, analys och paverkansar-
bete som syftar till att framja klimatrattvisa. Med
detta kan vi utveckla en mer nyanserad forstdelse
for de utmaningar som olika grupper star infor.

«© Uppmarksamma och bidra till att utvidga det
civila samhallets viktiga roll nar det galler att driva
pa medvetenheten om klimatrattvisa och halla
fororenande parter ansvariga. Att starka dessa gras-
rotsinitiativ ar av yttersta vikt.

« Tillhandahall 6kade resurser till de Hbtgi-organisa-
tioner som stravar efter att bredda sin verksamhet i
samhallet. Vi kan darigenom bidra till okad inkluder-
ing och egenmakt.

«© Framja en robust och inkluderande kultur av civilt
engagemang som omfattar alla marginaliserade
grupper. Vara demokratiers vitalitet ar beroende
av att olika roster aktivt deltar och representeras |
stravan efter kollektiva framsteg.



I FOKUS: Queers x Climate och Out for Sustainability

Det finns mycket motstandskraft och kunskap inom olika hbtgi-samhallen. Mdnga aktivister och grasrotskollektiv —
som Queers x Climate och Out for Sustainability — samlar och sprider information om hur hbtgi-personer paverkas av
klimatforandringarna. Queers x Climate ar ett exempel pa ett internationellt initiativ som leds av queerpersoner och
som arbetar for att framja klimataktivism inom och utanfor hbtgi-samhallet. De sammanfor queer-ledda grupper som
anordnar eller deltar i klimatrattvisemarscher. Organisationen Out for Sustainability blev nyligen den forsta hbtgi-or-
ganisationen att fa observatdrsstatus av UNFCCC.

Fridays for Future-protest i Berlin 2021
Kreditering: Stefan Miller via Flickr, CC 2.0-licens
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap for Egenmakt” med akronymen "COPGendered” &r ett EU-finansierat projekt inom ramen for programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestdende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det primara syftet ar att forse lasare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att forsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojamlikhet mellan kénen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatrattvisa. Serien inkluderar &ven foljande kapitel:

o Genus och klimatrattvisa

o Klimatrattvisa, genus och energi

3 Klimatrattvisa, genus och transport

e Genusoch klimatinducerad migration
o Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan ldsa mer om COPGendered-projektet pa: https://wideplus.org/copgendered-project/

o a
WI D + 2 7 Gendercc Entwicklungspolitisches Netzwerk -
Feminists Transforming o Women for o g p . " M u n d u b at
Sustainable Development Climate Justice fir Fravenrechte und feministische Perspektiven

GENDER ’N 4 Center for Sustainable KVINDERNES
AND DEVELOPMENT }" Communities Developmen .’ U-LANDSUDVALG
Kl EN /E T

IN PRACTICE




Klimatrdttvisa,
genus och energi

Energisektorn omfattar ett stort och komplext ndtverk
av foretag som dr engagerade i produktion och distribu-
tion av energi, vilket dr avgérande for att driva ekonomin
och stodja produktion och transport samt privata hem.
Forbrdnning av fossila brdnslen dr en av grundorsakerna
till klimatfordandringarna. Trots deras integrerade roll i det
dagliga livet dr det absolut nédvdndigt att fasa ut dem.
Denna briefing ger en kort introduktion till sambanden
mellan ojdmlikhet mellan k6nen och energirdttvisa, och
ger exempel pé inkluderande och héllbara energiprojekt
samt rekommendationer.

Energisystem kategoriseras i stort sett enligt kallan

tilll den energi de anvander: icke-fornybara (fossila
branslen) och férnybara. P& grund av den enorma
inverkan som fossila branslen har pa klimatférandrin-
garna ar det en viktigt att minska koldioxidutslappen

i befintliga system. Energisystemen maste dverga till
fornybara kallor, som vind- och solenergi. Dessutom
finns det ett stort behov av att minska energiférbruk-
ningen i det globala nord och sakerstalla en mer rattvis
fordelning av tillgdngen till energi.

Ar 2015 antog EU en strategi fér energiunionen som
syftar till att diversifiera energikallorna och framja sa-
marbetet mellan EU:s medlemslander, med malet att
skapa en intern energimarknad och samtidigt anam-
ma Parisavtalets principer om att minska ekonomins
koldioxidutslapp. Trots att EU har delad befogenhet
inom vissa energipolitiska omrdden enligt artikel 194
i EUF-fordraget, behadller dock varje medlemsstat
ratten att bestdmma villkoren for anvandandet av
energiresurser, preferenser for energikallor och den
évergripande energiférsorjningsstrukturen. Aven om
forbrukningen av fornybar energi har ¢kat varje ar kom
merparten av EU:s energi 2021 fran fossila branslen,
sarskilt frdn naturgas, vilket visar att Europas gréna
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omstallning fortfarande gar Idangsamt.

Det finns allt fler bevis for att energikriserna har en
oproportionerlig inverkan pa kvinnor och flickor, ink-
lusive hbtgi-personer. “Genus och energi” ar fortsatt
ett outforskat omrdde. Bristen pd intersektionell och
transformativ jamstalldhetsintegrering i energipolitik,
regleringar och subventioner bidrar till att forvarra
ojamlikheten. Det ar av yttersta vikt att erkdnna och
ta itu med viktiga kopplingari forhallandet mellan kon
och energi for att skapa klimatlosningar. Det handlar
inte bara om att framja energieffektiva tekniker, utan
ocksd om att sdkerstdlla en rattvis energianvandning
och om attigrunden anpassa den makroekonomiska
politiken som for narvarande ar inriktad pa en obe-
gransad energianvandning..

Manlig dominans i besluts-
fattandet om energi: Fran
politiken till hemmet

Den industriella energiproduktionssektorn pa global
niva ar historiskt sett mansdominerad, med 76% farre
kvinnor an man. | EU ar [6neskillnaderna mellan kénen
inom energisektorn ndstan 20 procent, och kvinnor
innehar bara upp till 20 procent av de seniora rollerna i
vissa delsektorer inom energisektorn. Data visar ocksa
att kvinnor dr underrepresenterade i politiskt besluts-
fattande pa alla nivaer, i hela varlden, inklusive Euro-
paparlamentet, vilket paverkar deras formaga att delta
i policy-utformandet.

P& hemmaplan syns konsobalansen i beslutsfattandet
ocksd i det vardagliga livet. | Tyskland ar till exempel
den typiska investeraren i fornybar energi i hemmet,
en man med hogre inkomst, hogre utbildningsniva,
en stark miljdmedvetenhet och som vanligtvis bor pa
landsbygden. Kvinnor tenderar ddremot att investera
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mindre i fornybar energi i koppling till renovering av

hemmet, inte for att de inte ar intresserade av att gora
det, utan for att de ar radda for kostnaden, eftersom
de tenderar att ha begransad disponibel inkomst och
begransade finansiella besparingar. Detta visar pa
vikten av att inkludera olika genusperspektiv i bade
energisektorn och i beslutsfattandet, for att sakerstalla
att kvinnors vasentliga behov tas hansyn till.

Koénsroller och energifattig-
dom: Fran obetalt arbete till
stigande brdnslekostnader

Energiligger till grund for all ekonomisk verksamhet,
inklusive obetalt arbete som omsorg och hushall-
sarbete, som fortfarande till storsta delen utfors av
kvinnor varlden ¢ver. Under covid-19-pandemins forsta
ar uppskattades det att kvinnor i EU &gnade 18 timmar
per vecka at matlagning och hushallsarbete, jamfort
med 12 timmar fér man. Kvinnor i Syd tillbringar upp
till 18 timmar i veckan med att inforskaffa bransle for
matlagning. Dessutom upplever kvinnor och flickor i
Syd osdkra hélso- och sékerhetsforhallanden nér de
lagar mat med giftiga och smutsiga branslen, da de
utsatts for luftfororeningar inomhus. Vidare maste de
ga 1dnga strackor for att samla biomassa/ved, dar de
ofta utsatts for konsbaserat vald. Fér kvinnor i Europa
innebar det faktum att de tillbringar mer tid hemma
att de ar mer beroende av uppvarmning och luftkval-
itet inomhus jamfért med man. Ett genusperspektiv |

energipolitik och energiprojekt &r nodvéndigt for att
mojliggora halsosamma mojligheter och tillgang till
ren energi for alla.

Konsrollerna paverkar inte bara energianvandningen
utan dven tillgdngen till energi och dess pris. Att “fem-
inisera” energifattigdomen innebar att erkdnna att
kvinnor och flickor paverkas oproportionerligt mycket
av att leva i energifattigdom, vilket innebar otillrécklig
tillgdng till energii form av ljus, varme och kyla. | EU &r
inkomstskillnader mellan kénen en av de faktorer som
leder till den ojamlika energifattigdomen. Férekom-
sten och omfattningen av energifattigdom ar dock ett
resultat av makroekonomiska politiska val, ddr manga
europeiska stater har privatiserat energiforsorjningen
och infort marknadsmekanismer i kostnadsberaknin-
gen.

| Europa drabbas ensamstaende kvinnohushall med
lagre inkomster ofta av energifattigdom, och aldre
kvinnor l6per ocksd storre risk att drabbas pa grund av
en hogre forvantad livslangd och lagre pension. Under
sommaren 2022 berdknas de extrema varmebdljor-
na i Europa ha dodat mer an 61.000 manniskor i hela
Europa, de flesta av dem kvinnor 6ver 8o ar. Detta visar
att energifattigdom inte enbart ar en fraga kopplad
till vintermanaderna i Europa utan den paverkar ocksa
kvinnors liv under sommaren, och att politiska 6verva-
ganden darfor maste goras darefter.

Feministiskt agerande i
centrum for energirdttvisa

Energirattvisa har vuxit fram till foljd av behovet av att
ta itu med sociala rattvisefrdgor nar det galler tillgang
till, anvandning av och beslutsfattande om energi.
Den foresprakar ett globalt energisystem som pa ett
rattvist satt fordelar bade férdelar av och kostnad-

er for energitjanster och som har ett representativt
och opartiskt beslutsfattande pd energiomradet. En
feministisk syn pa energirattvisa vill erbjuda alternativa
perspektiv till den nyliberala synen pa energildsning-
ar, som fortfarande ar dominerande i det europeiska
beslutsfattandet. Den foresprakar ett intersektionellt
och dekolonialt ramverk for att avveckla flerdimen-
sionella maktstrukturer och ta itu med de resulterande
ojamlikheterna, samtidigt som man overgar fran kon-
sumtion av fossila branslen.

En feministisk, rattvis omstallning syftar till att utma-
na konsbundna uppfattningar om energi och erkdnna
att utvinning och konsumtion av fossila branslen ofta
fungerar som ett satt att visa maskulinitet samtidigt

som den gynnar fossilkapitalismen. "Petro-maskulin-



itet” syftar pd hur maskulina varderingar som tuffhet, styrka och sjalvforsorjning kan motverka 6vergangen till ren en-
ergi eftersom den kan ses som “svag” och “feminin”. Eftersom energibranschen ar direkt relaterad till toxisk maskulin-
itet marginaliseras kvinnor och icke-bindra personer ytterligare inom den.

Politiskt beslutsfattande ar fortfarande en viktig vag for att utmana det nuvarande systemet. Jamstalldhetsintegre-
ringsmetoderna &r fortfarande begrénsade och &r [angt ifrdn att anta ett feministisk perspektiv. Det europeiska grona
avtalet, som utfardades 2020 av EU-kommissionen, syftar till att uppnd klimatneutralitet i EU senast 2050. Detta trots
att ett av dess huvudmal, att minska koldioxidutslappen, till stor del férbiser genus och andra intersektionella 6verva-
ganden. Feminister har dessutom efterlyst en vergdng fran en genusblind till en genustransformerande politik i
samband med omvandlingen av EU:s ekonomiska system. Detta kraver att det europeiska grona avtalet omformul-
eras till ndgot mer an en tillvaxtstrategi som fokuserar pa att Oka bruttonationalprodukten, och i stéllet prioriterar
omsorgen om bade manniskor och planeten.

Rekommendationer

< EU och medlemslanderna bér omprova den makroekonomiska energipolitiken och omvandla energi som
handelsvara till en energiférsorjning baserad pa energirattvisa.

«© EU och medlemslanderna bor efterstrava ett bredare deltagande for att inkludera det feministiska civil-
samhallet ndr strategier for att minska energifattigdomen utvecklas och genomfors.

« Energipolicyer, program och projekt bor inkludera slutsatser fran intersektionella konsekvensbedémningar
for att identifiera potentiella skillnader i paverkan pa kvinnor, man och individer med konsskillnader. Detta
innebdr att man maste samla in mycket mer kénsuppdelad intersektionell data.

I FOKUS: Kvinnor inom jordbruk och hallbar energi
Osterrike & Moldavien

Att engagera kvinnor som bidrar till I6sningar for fornybar energi utanfor elnatet kan skapa mojligheter for deras
ledarskap och sysselsattning, sarskilt inom jordbrukssektorn. Under 2023 stédde Austrian Development Agency 32
kvinnoledda jordbruksféretag genom att finansiera installationen av solcellspaneler, solfangare och biomassapannor.
Dessa tekniker genererar ren och tillforlitlig el, varmer vatten och férbattrar den 6vergripande energieffektiviteten.
Initiativet framjar inte bara anvandningen av fornybar energi och energieffektiv teknik utan stodjer ocksa ekonomisk
hallbarhet genom att anpassa foretagen till miljovanliga jordbruksmetoder. For de 32 projekten, med en total kapac-
itet pa 518 kW och en genomsnittlig tdckningsgrad pa 50% av de nuvarande energiforbrukningsbehoven, berdknas
den genererade gréna energin kunna leda till drliga besparingar pa minst 780.000 moldaviska lei (40.500 euro). Detta
bidrar till en berdknad minskning av koldioxidutslappen med 152 ton per ar.
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“Genus och klimatrattvisa: Kunskap for Egenmakt” med akronymen "COPGendered” ar ett EU-finansierat projekt inom ramen for programmet Erasmus+, som
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Klimatrattvisa,

genus och tra nsport

Transport eller mobilitet dr en viktig aspekt av det mod-
erna samhdllet och underldattar ekonomisk verksamhet,
sociala interaktioner och tillgénag till viktiga tjanster.
Transporterna medfor dock en betydande miljékostnad,
och den globala transportsektorn stdr for cirka 24% av
koldioxidutsldppen. Detta informationsdokument belyser
olika dimensioner av transport, exempel pd jamstdlld-
het inom transportsektorn, obalanser mellan k6nen och
genusblinda fldckar i EU:s politik.

Transportsektorn star for ungefar en fjardedel av
koldioxidutslappen och dess bidrag har ¢kat stadigt
med cirka 1,7% per ar sedan 1990, vilket understryker
vikten av att implementera hallbara I6sningar. Trots
anstrangningar for att minska utslappen ar transport-
sektorn fortfarande starkt beroende av oljeprodukter,
som star for ndstan 91% av dess energiférbrukning.
Vagtransporter ar den framsta orsaken till koldioxidut-
sldappen inom sektorn, men dven andra transportslag
som lastfartyg och flyg spelar en viktig roll for klimat-
forandringarna.

Den globala transporten av olja och varor spelar en
central roll i kapitalismen och globaliseringen och dr
direkt kopplad till exploateringen av naturresurser
och arbetskraft. Detta system prdglas av en ojamlik
utbytesdynamik och hierarkiska arbetsforhallanden
som ofta dterspeglar ras- och kdnsférdomar. Det
uppratthalls av en global handelspolitik dar EU stravar
efter att géra det mojligt for europeiska foretag att
flytta sina investeringar var som helst i varlden och
exportera till en rad olika sektorer for att 6ka rorlighet-
en for varor och tjanster. EU:s jordbrukssubventioner
och handelspolitik har till exempel framjat export av
jordbruksprodukter av lagre kvalitet till lagre priser till
lander i syd, vilket konkurrerar ut lokala sjalvforsor-
jande jordbrukare som ofta &r kvinnor, samtidigt som
det bidrar till en 6kning av koldioxidutslappen genom
transporter.

Enligt Internationella arbetsorganisationen (ILO) utgor
kvinnor cirka 17% av den globala transportarbetskraft-
en, med endast 1-2% i sjofartsroller. Europeiska kom-
missionen rapporterar att kvinnor utgér 22% av trans-
portarbetskraften i EU. Att 6ka kvinnors representation
i transportsektorns policyformulering &r avgérande for
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att tillgodose kvinnors behov av rorlighet. Av denna
anledning maste betydande anstrangningar goras

for att anta en systematisk jamstalldhetsanalys och
integrering i alla planerings- och utvecklingsprocesser
fortransport.

Nar det galler transportkonsumtion visar forskning pa
betydande skillnader i rérelsemonster mellan kvinnor
och man (det finns mycket begransade uppgifter om
hbtgi-personers rorelsemonster).

Végtrafik: Hog fororeningsniva
och betydande obalans mellan
konen

Mans individuella rorelsemonster ar kopplade till motor-
iserad trafik - man utgor majoriteten av bilanvandarna
och motorcykelforarna. Kvinnor déremot utgér major-
iteten av anvandarna av kollektivtrafiken (i staderna),
och de forlitar sig i hogre grad &n méan pa att ga. | det
globala Syd har manga kvinnor inte rdéd med nagot
transportmedel pa grund av kvinnors ekonomiska situ-
ation, omsorgsroller och sdkerhetsproblem. Barriarfri
tillganglighet ar ett annat problem, t.ex. for kvinnor med
barn, aldre eller personer med funktionsnedsattning,
medan personlig sakerhet i transport ofta ocksa ar ett
problem for hbtgi-personer. Att forstd denna (intersek-
tionella) genusdynamik tillsammans med transporter-
nas bredare miljopaverkan ar avgorande for att utveckla
effektiva policyer och initiativ for att mildra klimatfoéran-
dringarna och framja rattvis tillgang till transportresurs-
er.

Vdgtrafiken &r den framsta kallan till koldioxidutslapp
inom transportsektorn. Eftersom man framst anvander
bilar och motorcyklar leder deras resmonster till hogre
energiforbrukning och koldioxidutslapp jamfort med
kvinnor. Forskning i Europa visar att kvinnor har en
storre miljomedvetenhet, sarskilt nar det galler bilan-
vandning. Ur klimatrattvisesynpunkt ar det absolut
nodvandigt att minska den motoriserade vagtrafiken.
Avldgsna landsbygdsomrdden i Globala syd kan dra
nytta av forbattrade vagforbindelser, t.ex. for att flickor
och kvinnor ska fa battre tillgang till utbildning, halso-
och sjukvard samt for att marknadsfora jordbrukspro-
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dukter. Samtidigt foresprakar stadsplaneringsexperter
tatare bebyggelse for att minska behovet av nya vdgar

i Globala nord. Att koncentrera bebyggelsen till byar
och stader stodjer kollektivtrafiklésningar och framjar
promenadvanlighet, vilket gynnar kvinnor och personer
med omsorgsansvar.

Kvinnor och transport: Fran
obetalt omsorgsarbete till
sékerhetsfragor

Globalt sett star kvinnor for tre fjardedelar av det
obetalda omsorgsarbetet, vilket leder till mer komplexa
resmonster for kvinnor jamfort med man. Kvinnor gor
ofta kortare resor men med flera uppgifter, t.ex. att ta
barnen till skolan samtidigt som de gor drenden eller
hjalper familjemedlemmar med nedsatt rorlighet. De
befintliga transportnaten tillgodoser dock i forsta hand
pendlingsbehoven och bortser fran kvinnors behov av
flera resor utanfor rusningstid. Kvinnors val av trans-
portmedel pdverkas dessutom i hég grad av deras
personliga sakerhet. Radslan for sexuella trakasserier
och overgrepp far kvinnor att prioritera sakrare trans-
portalternativ, dven om de dr mer tidskravande. Detta
forvarrar tidsbristen och “tidsfattigdomen” fér kvinnor
med obetalt omsorgsansvar.

Konsskillnaderna i anvandningen av cyklar och nya de-
lade mobilitetsalternativ i Europa ar anmarkningsvarda.
Forskning visar att man cyklar betydligt mer an kvinnor,
och att kvinnors lagre cykelanvandning till stor del beror
pa oro for trafiksdkerheten. P4 samma satt tenderar
man att anvanda nya mobilitetstjanster som e-scootrar
och bildelning i storre utstrackning an kvinnor. Hinder
for kvinnor att anvanda dessa tjanster ar bland annat
oro for sakerhet (t.ex. att dela fordon med framlingar),
tillganglighet, komplexitet (t.ex. besvarliga registre-
ringsprocesser), kostnader och begransad barférmaga.
Delade cyklar och elscootrar ar ofta olampliga for trans-
port av barn, extra passagerare, barnvagnar, bagage
eller shoppingkassar. Dessutom verkar utformningen

av dessa tjanster ofta vara maskulint orienterad, med

Global CO2 emissions from trasnport

faktorer som vikten pa cyklar eller e-scootrar som utgor
utmaningar for kvinnor nar det galler mandvrerbarhet.

Bristen pa intersektionellt
hdnsynstagande i det euro-
peiska grona avtalet

Det europeiska gréna avtalet syftar till att minska
nettoutsldppen av vaxthusgaser med minst 55% fram till
2030, och strategin for smart och hallbar mobilitet dr en
viktig komponent i detta. Aven om strategin erkénner
konsrelaterade sysselsattningsskillnader saknar den
forslag for att integrera jamstalldhet i mobilitets- och
transportpolitiken och tar inte upp sékerhetsfragor

for utsatta personer som anvander kollektivtrafik eller
arbetar inom industrin. Dessutom menar kritikerna att
politiken i alltfér hdg grad prioriterar individuell rérlighet
genom att framija elbilar framfor kollektivtrafik. Den-

na strategi forvarrar miljéskadorna pa grund av 6kad
efterfrdgan pa ravaror som mineraler och séllsynta
jordartsmetaller for elektroniska apparater och batter-
ier. Strategins betoning pa manliga, medelklass mobi-
litetsmonster och neokolonial extraktivism uppratthaller
ytterligare ojamlikheter och miljoforstoring.

Jarnvagen spelar en viktig roll for bdde gods- och per-
sontransporter dver langre strackor och bidrar med en-
dast 1% till utslappen av vaxthusgaser inom transport-
sektorn, vilket gor den mycket hallbar. Trots detta star
manga lander infor utmaningar nar det galler att under-
halla och forbattra jarnvagsinfrastrukturen, eftersom
motorfordon och flyg har prioriterats under de senaste
decennierna. Det ar ocksa viktigt att notera att jarnvag-
stransporter uppvisar mindre skillnader mellan kénen i
anvandning jamfort med alla andra transportsatt. Trots
detta utgor de kvarstdende prisskillnaderna ett betydan-
de hinder for tillgangligheten, sarskilt for kvinnor och
marginaliserade grupper. Att prioritera investeringar
och politiska initiativ som starker jarnvagsinfrastruk-
turen och samtidigt avskaffa skadliga subventioner
eller skattebefrielser, som till exempel flygfotogen, &r
avgorande for att bygga upp héllbara transporter.

This is based on global transport emissions in 2018, which totalled 8 billion tonnes CO2.

Transport accounts for 24% of CO2 emissions from energy.

[ Road (passenger) || Road (freight)

come from road vehicles

OurWorldinData.org - Research and data to make progress against the world’s largest problems.
Data Source: Our World in Data based on International Energy Agency (IEA) and the International Council on Clean Transportation (ICC)
Licenses under CC-BY by the author Hannah Ritchie.

Aviation
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Of passenger emissions: 1%
60% international
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water, steam and other
materials via pipelines)



Rekommendationer

« EU och medlemsstaterna bor prioritera hallbara och rattvisa kollektivtrafikalternativ som tillgodoser kvinnors
och andra missgynnade gruppers olika behov genom att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i policyutveck-
lingen.

« Politiker och beslutsfattare pa bade statlig och privat niva bor arbeta for att 6ka kvinnors representation inom
transport- och mobilitetssektorn och samtidigt 6ka kvinnors och anhérigas meningsfulla deltagande i utveck-
lingen av klimat- och transportpolitiken.

«© EU och medlemslanderna bor styra om offentliga investeringar och subventioner fran miljéskadlig transportin-
frastruktur till renare 16sningar for kollektivtrafiken.

«© Regeringarna bor framja en hallbar konsumtion som bygger pa en makroekonomisk politik som framjar
ateranvandning av material och minskar den 6verdrivna globala transporten av varor och olja. En del av denna
politik ar handelspolitik som bygger pa manskliga rattigheter, miljostandarder och feministisk social rattvisa.
EU och medlemsstaterna bor sakerstalla rattvisa l6ne- och arbetsvillkor samt stranga miljostandarder for att
framja mer hallbara produktions-, transport- och konsumtionscykler.

| I FOKUS: Kvinnors erfarenheter av kolle-
Sigks ab) ktivtrafiken i Kairos storstadsomrade

il
Helwan

"Studierna pekar pa ett antal utmaningar som kvinnor stalls infor,
inklusive oregelbunden service, verbeldggning och standig risk for
sexuella trakasserier. Deltagarna efterlyste fler kollektivtrafiksfordon for
att adressera 6verbeldggningar och forbattra tillforlitligheten. Klago-
malshanteringssystem behovs for att sakerstalla att forévare stalls infor
ratta. Sakra, allmant tillgangliga trottoarer med tillracklig belysning och
skyltfonster som ger en [6vervakningskdnsla] behovs for att forbattra

- : B sdkerheten under promenaden till kollektivtrafikens hallplatser och sta-
(reditering: UN-Habitat, Kalro o (UNSRIDTE, 207

I FOKUS: Informell transport:
Kvinnors forsummade behov av mobilitet

“Populdrtrafiken (...) har stor tackning och hog turtathet till en 13g kostnad. Kollektivtrafiken ar ofta den enda till-
gangliga tjdnsten och erbjuder relativt korta gdngavstand fran start- till slutdestination. Trots att dessa tjanster ar
nodvandiga har kollektivtrafiken liten eller ingen reglering, vilket bidrar till skiftande priser, slapphant sakerhets-, ar-
bets- och miljolagstiftning samt alltfor centraliserade och Gverbelastade rutter. | likhet med formella transporttjénster
ar den allmanna kollektivtrafiken ofta blind for kvinnors komplexa behov av mobilitet, som gar utéver de behov som
en man med nedsatt funktionsformaga har. Kvinnors resor ar mindre linjara och innebar ofta fler stopp &n en mans,
till exempel for att lamna barn i skolan, titta till dldre foradldrar eller utféra hushallssysslor. Kvinnor forlitar sig dessu-
tom mer pa gangvagar och &r mer bendgna att anvanda kollektivtrafiken under 3gtrafikerade tider. Kvinnor har ocksa
mindre tillgdng till privata fordon och det ar mindre sannolikt att de har korkort an man. Slutligen rapporterar kvinnor
ocksa regelbundna incidenter av sexuella trakasserier och évergrepp i kollektivtraffiken.” (Baskin, 2023)

I FOKUS: Fa (kvinnliga) omsorgsorient-
erade vdrderingar att bli normen

"Det maste noga 6vervagas hur kvinnors intressen och behov kan tillgo-
doses utan att ohallbara transportmedel framjas. | industrilanderna &r en
avgorande frdga hur man kan gora kvinnors mer miljovanliga beteende
till ett riktmaérke for alla - hur man kan stodja ett sddant beteende i stél-
let for att hindra det och tvinga kvinnor att anta ett manligt beteende.”
(GenderCQ).
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap fér Egenmakt” med akronymen "COPGendered” &r ett EU-finansierat projekt inom ramen fér programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestaende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det priméra syftet ar att forse lasare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att férsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojamlikhet mellan konen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatréttvisa. Serien inkluderar &ven foljande kapitel:

o Genus och klimatrattvisa

. Klimatrattvisa, genus och energi

o Klimatrattvisa, genus och hbtgi-fragor
e Genusochklimatinducerad migration

o Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan ldsa mer om COPGendered-projektet pa:https://wideplus.org/copgendered-project/
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Genus och klimat-
inducerad migration

Det finns olika migrationsmdnster som omfattar bade
korta och ldnga avstdnd. Dessa monster pdverkar man,
kvinnor och kénsminoritetsgrupper pd olika sdtt. Den
pdgdende klimatkrisen fungerar som en katalysator for
individer i utsatta situationer att séka alternativa levnad-
sarrangemang. Denna briefing forklarar hur klimatinduc-
erad migration medfér olika ménster for méan och kvinnor,
belyser dess grundorsaker och ger exempel pé kvinnors
ledarskap samt rekommendationer.

International Organization for Migration (IOM) defini-
erar “migration” som ett paraplybegrepp som inte
definierats enligt internationell ratt. Migration ater-
speglar den allmanna uppfattningen om en person
som flyttar ifran sin vanliga bostadsort, antingen inom
ett land eller ver en internationell grans, tillfalligt eller
permanent, och av olika skal.

Klimatrelaterad migration ar kontextspecifik och beror
pa en mangd olika faktorer som paverkas av ojamlik-
het mellan kénen, vilket ytterligare paverkar marginal-
iserade grupper. Vid katastrofer ar det till exempel ofta
kvinnor och flickor som drabbas i oproportionerligt
hog grad och ldmnas kvar for att ta hand om famil-
jemedlemmar. Det ar viktigt att ndrma sig denna fraga
ur ett intersektionellt perspektiv och uppmarksamma
detinvecklade samspelet mellan olika genus och andra
faktorer som klass, etnicitet, ras, alder eller funktion-
snedsattning. Det behdvs mer forskning och data som
synliggor dessa intersektioner, inte bara fér man och
kvinnor utan ocksa for hbtgi-personer.

Vad dr klimatinducerad
migration?

Tva huvudsakliga klimatdynamiker bidrar till migra-
tionen: 1) handelser som intraffar ldangsamt, t.ex.

pagdende torka och stigande havsnivder, och 2) handel-
ser som intraffar snabbt, t.ex. orkaner. | det forsta fallet

géhlder‘&
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forlorar manniskor gradvis sitt levebrod, vilket orsakar
ett [dngsamt men stadigt behov av omlokalisering. |
det andra fallet krdvs omedelbar evakuering till foljd av
plotsliga katastrofer. Trots att klimatrelaterade handel-
ser har forekommit historiskt sett har de av manniskan
orsakade klimatforandringarna okat handelsernas
frekvens och intensitet.

Ett illustrativt exempel pa det komplexa forhallan-

det mellan klimat och genusrelaterad migration &r
sambandet mellan konflikter och klimatférandringar,
eftersom klimatforandringarna bidrar till att valdsamma
konflikter eskalerar, vilket leder till mer (sexuellt) kons-
relaterat vald. Lika viktigt &r det omvanda forhallandet
- klimatsarbarhet under konflikttider. Under konflikter
antar kvinnor ofta vardande roller snarare an stridande
och de moter unika utmaningar, som leder till distinkta
migrationsmonster. Dessa distinkta migrationsmonster
uppstar i skarningspunkten mellan kultur och socia-

la relationer. Sociala normer och férvantningar, som
premierar kvinnors vardande roller, begransar dem

till specifika platser och roller. Detta skapar en cykel
dar kvinnors begransade rorlighet blir sdval en orsak

till som en konsekvens av deras konsroller. Trots dessa
utmaningar visar statistik fran FN att kvinnor globalt
star for nastan halften (48,1%) av varldens migranter,
en trend som halliti sig i ndstan sex decennier. Aven om
man och kvinnor inte skiljer sig namnvart at i de totala
migrationsflédena, finns det fortfarande stora regionala
skillnader 6ver hela varlden.

Att navigera pa migrations-
rutter: Utmaningar som
kvinnor star infor

Kvinnor som migrerar stalls infor en rad olika sdrbar-
heter, som beror pd en kombination av faktorer som
kon, dlder, funktionsnedsattning, etnicitet eller ras och

-

Kreditering: CIAT/GeorGinaSith via Flickr

SH

i




Kreditering: In

CC 2.0-licens

fordldrastatus. Bland dessa skarningspunkter moter de
standigt okade risker for sin sakerhet och vélbefinnande.
Det exponerar dem for olika former av vald, exploater-
ing och 6vergrepp, som bland annat innefattar mannis-
kohandel, sexuella trakasserier och tvangsarbete. Otill-
racklig tillgang till viktiga resurser forvarrar dessutom de
utmaningar som kvinnor pa migrationsresor stalls infor.
Det inkluderar begransad tillgéng till sanitara anlaggnin-
gar, hygienprodukter, sexuell och reproduktiv halsovard
samt allmanna halsovardstjanster. Dessa brister forvar-
rar deras prekara situation och pdverkar bade deras
fysiska halsa och allmanna vélbefinnande. Avsaknaden
av genusmedvetna tjdnster och resurser langs migra-
tionsrutterna skapar hinder for kvinnor som soker skydd,
mat, sjukvard och rattshjalp som &r anpassade for deras
specifika behov. Den ojamlika tillgdngen ¢kar inte bara
kvinnors sarbarhet for overgrepp, utan uppratthaller och
Okar dven de konsbaserade ojamlikheterna.

Avkolonisering av narrativ
och stdrkande av kvinnors
stéllning

Klimatkrisen har en oproportionerlig inverkan pa sam-
hallen som praglas av kdnsmaktsordningar. Det leder till
sarskilda utmaningar for kvinnor, flickor och hbtgi-per-
soner nar det galler klimatanpassning och klimatinduc-
erad migration. For att forsta dessa genusrelaterade
aspekter kravs fokus pa patriarkala maktstrukturer.
Kvinnor dr inte sdrbara i sig, utan blir sdrbara pa grund
av de strukturer som paverkar kvinnor pd alla méjliga
omraden, inklusive begrédnsad tillgang till offentliga
tjanster (inte bara halso- och sjukvardstjanster), utbild-
ningsmojligheter, dganderatt och formell sysselsattning.

For att adressera dessa maktstrukturer maste vita itu
med de enormt ojamlika maktforhallandena mellan det
globala nord och det globala syd, som inte ar naturliga
utan snarare en del av ett globalt system som gynnar ett
fatal privilegierade. Ett dekolonialt feministiskt perspek-
tiv ar oumbarligt nar man undersoker samspelet mellan
kvinnors rattigheter, klimatfradgor och migration.

| diskussioner om genus och klimatinducerad migra-
tion ar det viktigt att betona att kvinnor ar forandring-
sagenter. De spelar en viktig roll i katastrofinsatser

och sakerstaller ofta familjens 6verlevnad genom sin
motstandskraft och problemlodsningsférmaga. Deras
deltagande i beslutsprocesser leder till mer klimatvan-
liga och inkluderande resultat. Trots detta rader det
fortfarande brist pa forskning och offentliga medel som
agnas at genus, klimat och mobilitet. Med tanke pa att
genus och migration till foljd av klimatforandringar ar
kontextspecifika finns det ett akut behov av ¢kad finan-
siering som &gnas at dessa kontexter i kombination med
ett 6kat anvdndande av intersektionella perspektiv i
genusanalyser. Det ar viktigt att anamma ett dekolonialt
forhaliningssatt som bidrar till egenmakt, s att kvinnor
kan delta aktivt i diskussioner snarare an att vara passiva
subjekt. Vidare ar det absolut nodvandigt att inrdtta ett
rattsligt ramverk som skyddar individer som drabbas av
klimatkatastrofer. For narvarande finns det en brist pa
adekvata globala instrument som tillgodoser behoven
hos dem som drabbas av klimatkrisen, sarskilt dem som
inte har bidragit till problemen.

Rekommendationer

«© De europeiska ldnderna och EU maste avsdtta
medel for klimatanpassning, mildrande av klimat-
forandringarnas effekter och hantering av forluster
och skador. Denna klimatfinansiering bor prioritera
genusperspektivet, involvera kvinnor i beslutspro-
cesser och tillgodose deras specifika behov. Nar
projekt implementeras bor de vara inkluderande
och syfta till att motverka ojamlikheten mellan
kénen pa 1dng sikt.

«© De europeiska ldnderna och EU bor uppratthalla
en ansvarspolicy for foretag och se till att de foljer
normer for manskliga rattigheter och miljosky-
ddsdtgarder. Detta kraver starkare reglering an vad
som antogs av EU 2024.

« Det finns ett akut behov av att utveckla en migra-
tionspolitik som bygger pad manskliga rattigheter pa
nationell, regional och global niva for att adressera
migrationens komplexitet med ett rattighetsbaser-
at forhallningssatt. Detta inkluderar att vanda en
pagdende backlash mot manskliga rattigheter och
vardighet i asylpolitiken i manga europeiska lander.



I FOKUS:
Kvinnors erfarenheter - FIJ]I

Vid CSW67 (2023) delade kvinnor fran Fiji med sig av

sina perspektiv fran frontlinjen vid klimatkatastrofer. De
menade att vissa kvinnor &r hemma och lagar mat och
tar hand om samhallet, medan andra ar involverade i den
omedelbara katastrofinsatsen. Eftersom de befinner sig
pa olika platser forsoker de halla kontakten, vilket ofta ar
svart pd grund av brist pa elektricitet, telekommunika-
tion ellerinternet. "“Man kan skrika for att kunna hjalpa
varandra”, sa en av dem. Mer tillgang till information

om 6versvamningar och vaderférhallanden skulle ocksa
hjdlpa dem, eftersom de da skulle kunna hélla sina barn
hemma om det kom en varning. Fér narvarande ar dod-
stalen héga pa grund av drunkning, eftersom utrymmet
for att reagera i en nédsituation ar mycket litet. Kvinno-
gruppen vid CSW efterlyste utbildning om teknologi, men
ocksad kunskap om hur man ska agera vid trakasserier,
samt handlingsutrymme och kunskap om rattigheter och
lagstiftning.

(Isabella Szukits)

I FOKUS:
Kvinnors erfarenheter
- GUATEMALA

En fallstudie om Guatemala och
klimatmobilitet frdn 2022 visar

att effekterna av naturkatastrofer
oproportionerligt paverkar utsatta
grupper som dldre, kvinnor (sarskilt
kvinnor fran ursprungsbefolkningar),
barn och de som bor i fattiga lands-
bygdsregioner. Dessutom har det
rapporterats att sex av tio kvinnor
som migrerar utsatts for valdtakt un-
der sin resa, och att flickor som reser
ensamma och hbtgi-personer [6per
Okad risk att utsattas for mannisko-
handel.

(Bolognas universitet: Bortom pan-
ik? 2022)
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Forkortningar
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Om projektet

“Genus och klimatrattvisa: Kunskap fér Egenmakt” med akronymen "COPGendered” &r ett EU-finansierat projekt inom ramen fér programmet Erasmus+, som
inleddes i december 2022 och kommer att paga i tre ar. Projektet leds av WIDE+ och ett transnationellt konsortium bestdende av sju ledande parter, som inkluderar
Gender CC, WIDE Austria, GADIP, KULU Women and Development, Mundubat och CSCD. Det priméra syftet ar att forse lasare och deltagare med verktyg, kunskap
och metoder for att forsta och hantera de kritiska sambanden mellan ojamlikhet mellan kénen och klimatkrisen.

Detta kapitel ingar i en serie dokument som behandlar specifika teman om kopplingen mellan genus och klimatréattvisa. Serien inkluderar &ven féljande kapitel:
o Genus och klimatrattvisa

. Klimatrattvisa, genus och energi

. Klimatrattvisa, genus och hbtgi-frdgor

o Klimatrattvisa, genus och transport

o Klimatrattvisa, genus och extraktivism

Du kan lasa mer om COPGendered-projektet pa:https://wideplus.org/copgendered-project/
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Klimatrattvisa, genus
och extraktivism

Det finns kopplingar mellan extraktivism, alltsa storskalig
utvinning av naturresurser som mineraler, olja eller gas,
och kénsbaserad ojamlikhet i fréga om tillgdng till och
kontroll éver resurser. Dessa dr ocksé kopplade till omt-
vistad markanvdndning och resurstransaktioner i konflik-
tomraden. Vidare fordelas vinster och skulder pd olika sctt
socialt, ddr féretag, framst i det Globala Nord gynnas. |
likhet med tidigare koloniala tillvdgagdngssdtt drabbas
landsbygds- och ursprungsbefolkningar i syd oproportion-
erligt hdrt, sdrskillt drabbade dr ursprungskvinnor.

Vad éar extraktivism?

Naturresurser som olja, gas och mineraler utvinns ofta

i regioner som ar perifera i forhallande till den globala
ekonomin och exporteras som ravaror till andra delar av
varlden dér de vidareforadlas och saljs. Detta mojliggors
genom en internationell styrning av den finansiella och
ekonomiska politiken, t.ex. genom frihandelsavtal.

Extraktivism ar en del i logiken att gora naturen till en
handelsvara. Forbranningen av fossila branslen som
energikdlla ar den framsta orsaken till den globala up-
pvarmningen, men utvinningsprocesserna bidrar ocksa i
hog grad. | en studie dar man bedomde de totala utslap-
pen av vaxthusgaser fran gruvsektorn (med beaktande
av 65 mineraliska material) uppskattade man att den
stod for 15% av vaxthusgasutslappen 2020. | denna
uppskattning ingar inte utslappen fran de miljarder ton
sand och grus som utvinns och de stora volymer vatten
som utvinns.

Utvinning och anvandning av fossila brénslen som
energikallor spelar en viktig roll for den globala up-
pvarmningen och dagens klimatkris. EU har godkant
en rad politiska initiativ, kallade “"Green Deal”, dar man
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ska fasa ut anvandningen av fossil energi och bli “kli-
matneutrala” till 2050. Produktionen av bade elbilar och
solpaneler kraver dock ocksa anvandning av mineraler
och sallsynta jordartsmetaller som maste importeras
fran utlandet. For batterier till elbilar behovs t.ex. litium
samt kobolt, grafit, nickel och mangan. Samtidigt &r el-
ektronikindustrin (mobiler, datorer, smarta enheter) en
betydande slutkonsument av tenn, kobolt, platinamet-
aller och andra metaller och sdllsynta jordartsmetaller,
t.ex. tantal, quld, palladium, silver och koppar.

Konsrelaterade effekter och
inbordes relationer av
extraktivism

En gemensam funktion av extraktivismen ar de enorma
ekologiska kostnaderna, de negativa halsoeffekterna
och fordrivningen av manniskor. Manniskor som bor
ndra stora utvinningsindustrier betalar priset for de-

ras kontaminering och konfronteras med vattenbrist,
osdkert vatten och luftféroreningar. Kvinnor drabbas
hardast eftersom de far fler varduppgifter pa grund av
deras socialt tilldelade roll som vardgivare. Till exempel
kommer litium, ett sdlsynt mineral fran ett fatal lander,
daribland “litiumtriangeln” i Bolivias, Chiles och Argenti-
nas hogland, ddr det anvands enorma mangder vatten

i redan mycket torra omraden, vilket leder till att lokala
samhallen forlorar sina forsérjningsmojligheter och
traditionella levnadssatt.

Extraktivism har direkta konsekvenser for halsan, sarskilt
for kvinnors och flickors reproduktiva halsa, medan
okande fattigdom och osaker livsmedelsférsorjning
paverkar modrars och nyfoddas halsa. Effekter som
inkomst- och resursforluster, forflyttningar och human-
itdra kriser kan leda till 6kad forekomst av konsbaserat
vald, inklusive sexhandel och skadliga metoder som
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tidiga aktenskap och tvangsaktenskap. Effekterna av
extraktivism ar ldngvariga. De manga hoten fran gru-
vdriften forsvagar ocksa marginaliserade befolknings-
gruppers formdga att anpassa sig till klimatforandringar
och andra miljébelastningar.

Gruvdrift aren mansdominerad sektor dar kvinnor
spelar en mindre roll som anstéllda, ofta informellt |
utkanten av gruvomradena, med bristande sakerhetsat-
gdrder och ildgavionade verksamheter. Koncentra-
tionen av manlig arbetskraft inom gruvindustrin och den
(narliggande) transportsektorn gar hand i hand med
6kad sexuell exploatering av kvinnor och flickor, hal-
sorisker (t.ex. hiv) och kdnsbaserat vald.

Tvister om tillgang till
resurser och statens roll

Postkoloniala lander som ar resursrika konfronteras
ofta, men inte uteslutande, med en “resursforbannelse”.
Detta innebdr att dessa lander &r mycket utsatta for
korruption, brist pa god samhallsstyrning och brist pa
diversifiering av ekonomin. Detta resulterar ofta i slappa
miljoregler och skatteflykt, vilket paverkar tillhandahal-
landet av offentliga tjanster —avgorande for kvinnors
halsa, utbildning och minskning av obetalt omsorgsar-
bete. Gruvdrift som utfors av licensierade foretag kan
samexistera med en stor informell gruvsektor dar saker-
hets- och arbetsnormerna tenderar att vara annu lagre.
Kampen om tillgéng till resurser hanger samman med
att nya omraden dterkommande tas i ansprak och att
mark — ofta fran ursprungsbefolkningen —tas i ansprak.

Ofta uppstar mangfacetterade konflikter mellan
utvinningsforetag, statliga myndigheter, frivilligor-

ganisationer, miljororelser och heterogena grupper av
lokalbefolkning. Konflikterna handlar ofta om behovet
av att utmana makten att fatta beslut om hur miljoer ska
anvandas, hur vinsterna och bérdorna av utvinningen
ska fordelas och vem som bar ansvaret for de skador
som uppstar. Asymmetriska maktforhadllanden ger fore-
tagen stora mojligheter att gora upp med lokala ledare.
Dessutom leder extraktivism ofta till militarisering och
sakerhetisering vid utvinningsplatserna och i regioner-
na. Lokala protester mot exploatering av arbetskraft,
miljoskador och halsoeffekter ar ofta hart undertryckta.

Kvinnors motstand mot
exploaterande extraktivism

Jamstalldhets- och klimatrattvisa inom utvinningsindus-
trin innebdar en rattvis fordelning av fordelar och bordor,
men ocksa att man tar hansyn till olika intressenters
representation i olika delar av beslutsfattandet. Kvinnor
och flickor har historiskt sett utsatts for systematisk
diskriminering pa grund av stereotyper och olika sociala,
ekonomiska och politiska roller som de tilldelas i kul-
turer och samhallen 6ver hela varlden, och de ar darfor
mindre representerade i beslutsfattande sammanhang.
Kvinnor drabbas av de varsta konsekvenserna av den
nyliberala agendan for utvinning av naturresurser. Men
kvinnor engagerar sig ocksa i motstandet mot extrak-
tivism, kliver ur traditionella konsroller och blir ledare i
rorelser som bekampar destruktiv utvinning.

Rekommendationer

o Genomfor artikel 14 i konventionen om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor i nationell och
internationell (handels)politik, nar det galler ratten
for kvinnor som bor pa landsbygden att delta i utar-
betandet och genomférandet av utvecklingsplaner-
ing pa alla nivaer och att atnjuta adekvata levnads-
villkor, sarskilt ndr det gdller bostader, sanitara
anldggningar, el- och vattenférsorjning m.m.

«© Implementera ILO:s konvention nr 169 om ur-
sprungsfolk och stamfolk i sjdlvstyrande lander pa
nationell och internationell nivd, ett internationellt
rattsligt instrument som omfattar ratten att radfra-
gasifragor som ror deras landomraden, territorier
och resurser.

«© Regeringarna maste integrera rattigheterna for
kvinnor, barn, hbtgi-personer, personer med funk-
tionsnedsattning, minoriteter, ursprungsbefolkning-
ar och andra grupper som utsatts for intersektionell
diskriminering i nationella och internationella
klimatférandringsstrategier och utvinningspolicyer.
Manniskors rattigheter far inte dventyras till forman
for foretagens ratt att ga med vinst.
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Den har historien borjade 2017 nér lokalbefolknin-
gen i en region som kallas “Bulgariens kornbod”
fick reda pa att ett foretag hade en investering-
splan for att prospektera efter gas i regionen.
Metoden for prospektering och utveckling av gas-
falten kallades forskonande for *horisontell borrning”

i den dokumentation som lamnades in till de berérda
statliga institutionerna. Vid en ndrmare genomldsning
av specialister framkommer att den fullstdndiga
beskrivningen av metoden stdmmer in pa definitionen
av “fracking”. Oberoende expertbedémningar visade
att sddan prospektering, och dédrmed gasutvinning,
skulle leda till radioaktiva och kemiska féroreningar

av mark, vatten och luft. Dessa skulle dven férorena
Varnasjon och norra Svartahavskusten. I slutet av

2017 holls en folkomrostning i regionen och éver 97%
av de som réstade var emot en sadan investering.

De forsta yttrandena fran relevanta institutioner var
negativa och tillat inte bolaget att paborja sin pros-
pektering. Sedan 2018 har stamningsansokningar
lamnats in mot de institutioner som utfardade de
relevanta forbudsbesluten, och bolaget har ocksa inlett
stamningsansokningar mot tjanstemannen sjalva for
att skrdmma och ingjuta radsla hos alla som forsoker
konfrontera dem. Med hjalp av olika administrativa
knep i rattsprocessen och en armeé av hogavlonade ad-
vokater har investerarforetaget forsokt uppna sina mal
utan hansyn till manniskors liv och halsa. Tre modiga
kvinnor ledde den framgdngsrika kampen mot invest-
eraren — Dr Donna Pickard fran Sofia, doktor i sociologi
och markagare i en by i regionen, Ivanka Kazakova, en-
skild medlem i initiativkommittén “For ett rent Bulgar-
ien”, och Ayden Yaiya, bosatt i en lokal by och ekologisk
honungsproducent.

D

“Extraktivism har inte skett utan motstand gen-
om tiderna. Nigerianska kvinnor har till exempel gjort
motstand mot oljeutvinningen i Nigerdeltat i 70-80

ar nu. | Marikana (Sydafrika) protesterade kvinnor

nar 34 gruvarbetare mordades av polisen for att de
strejkade for en anstandig 16n. Kvinnor som drabbats
av kolutvinning i Sydafrika har gjort motstand; kvinnor
i fredsrorelsen i Nigerdeltat; kvinnor som kdampar mot
oljeutvinning pa extremt ojamlika villkor.”

(Samantha Hargreaves, WoMin)
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