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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia 2026-394 de 7 de julio de corriente, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la creacién de una bolsa de funcionarios interinos, para el
puesto de Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Siendo el plazo de presentacién de instancias de veinte dias hdbiles contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS INTERINOS PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRATIVO/A.

PRIMERA. -NORMAS GENERALES-.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de funcionarios interinos para el
puesto de administrativo/a, para los supuestos de jubilacién o ausencia de sus titulares,
cuyas caracteristicas son:

- Escala de Administracién General.

- Subescala Administrativa.

- Grupo C.

- Subgrupo C1.

- Jornada completa

- Por el tiempo de la ausencia o hasta que se cubra en propiedad, con una duracién
maxima de tres anos, conforme al articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

El cese del funcionario interino se producird, ademas de por las causas previstas en el ar-
ticulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, o cuando

se cubra la plaza en propiedad.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES-.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes con-
diciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de uno de los restantes Estados miembros de
la Unién Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miem-
bros de la Unidn Europea cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 aifios o mayores de dicha edad dependientes, en los términos
y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico o titulo equivalente, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico de Empleado
Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidn Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de admi-
sién de solicitudes.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no serd exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de la toma de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccio-
nado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Quienes resulten titulares de las plazas quedardan sujetos al régimen general de incompati-
bilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publica.

TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION-.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes, debida-
mente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contado desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial adjunto a estas bases en el Anexo |.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Fuente
de Cantos o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse
la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia que
se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser
asi no podra estimarse como presentada en fecha.

A la solicitud se acompafara:

- Copia del DNI.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los dere-
chos de examen.

Derechos de examen. De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza regula-
dora de la tasa por derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (B.O.P. n2 129 de
9 de julio de 2012), se fijan en la cantidad de 12,29 €, cuyo importe se hard efectivo dentro
del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso bancario en la siguiente cuenta:
Ibercaja niumero ES57 2085 4512 38 0330014466. En el documento de pago debera figurar:
“Pruebas selectivas bolsa de Administrativo, nombre, apellidos y DNI del aspirante.”

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa que se hu-
biese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en las bases especificas. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a la devoluciéon de los derechos
de examen.

- Documentacion relativa a la fase de concurso.
CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES -.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion anteriormente alu-
dida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion de-
clarando aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha
Resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacidn de la primera prueba que
forma parte de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

la publicacién les servird de notificacidn. La resolucién por la que se declarard aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la
citada resolucion cabra interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia - Presidencia, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucidn de la Alcaldia en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR-.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
PRESIDENTE:

- Un funcionario a designar por la Corporacién de esta u otra Administracion.
VOCALES:

- Un funcionario a designar por la Junta de Extremadura.

- Un funcionario a designar por la Corporacion de esta u otra Administracion.

- Un funcionario a designar por la Corporacion de esta u otra Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los Suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

SECRETARIO:

- El Secretario de la Corporacién Municipal o funcionario en quien delegue, que ten-
drd voz, pero no voto.

La composiciéon de los Tribunales sera predominantemente técnica y todos deberan poseer
titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En dicha
composicion se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cad. Validacion: 5SANRR74H35T6KZDXN2P62C5D9

Verificacion: https://fuentedecantos.sedelectronica.es/
* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 19




4‘@‘i . imﬁ;;‘?

 ErEEREE § | '
[LA.N.] &

e R D -
.0.] :
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

il 2
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A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los tribunales durante la to-
talidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito de la funcién
publica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asimismo, podran actuar como ob-
servadores, con voz, pero sin voto, un representante de cada uno de los grupos politicos
que integran la Corporacion.

De las causas de abstencion y de prohibicién de formar parte de los Tribunales:

a) Deberdn abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificAndolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencidon sefialadas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

b) Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el dm-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.

SEXTA. - ACTUACION DE LOS ASPIRANTES-.

Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de la primera prueba, asi como la composicidn del tribunal cali-
ficador. Dicha publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, diez dias habiles a
dicho comienzo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir pro-
vistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selec-
tivo.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS-.

Se efectuard por el procedimiento de concurso- oposicidn.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

La fase de oposicidn consistird en superar dos pruebas:

Primer Ejercicio: Prueba de conocimientos: Consistird en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de una hora, un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en
el anexo Il de esta convocatoria. Se afladiran 5 preguntas de reserva, a efectos de sustitu-
cion de las que pudieran contener errores.

El ejercicio de la prueba de conocimiento, tipo test, se calificara a razén de 0,20 puntos por
cada respuesta correcta, restandose 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no pun-
tudndose las preguntas no contestadas. Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Segundo Ejercicio: Consistirad en la resolucidén, en un maximo de cuarenta y cinco minutos,
de uno o varios supuestos practicos que versaran sobre materias relacionadas en el pro-
grama incluido en el anexo Il

La prueba practica, se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para
superarla. La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, elimindndose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a
2 puntos.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en la sede electrdnica del Ayunta-
miento de Fuente de Cantos (fuentedecantos.sedeelectrdnica.es) y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

La nota final de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios superados, siendo necesario superarlas ambas para pasar a la fase de
concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicidn y solo para aquellos aspirantes que
hayan superado esta.

El tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente justificados por cada aspirante
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

a) Experiencia profesional:

1) Por cada mes completo, o fraccidén superior a quince dias, de servicios prestados en el
ambito de una Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado me-
diante la correspondiente certificaciéon expedida por el organismo o ente publico compe-
tente. Puntuacion: 0,15 puntos.

2) Por cada mes completo, o fraccidon superior a quince dias, de servicios prestados en el
ambito de otras Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en plazas iguales
o similares a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo o ente publico competente. Puntuacién: 0,10 puntos.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracién so-
cial, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditara mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por persona competente.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 6 puntos.
b) Formacion:

Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acre-
ditados en los ultimos diez afos y hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo al que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas

Por cada hora de curso recibido: 0,01 puntos la hora.

En todos los casos se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aun-
gue se haya repetido su participacién, y se valorard unicamente el de nivel superior o avan-
zado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera

8

Cad. Validacion: 5SANRR74H35T6KZDXN2P62C5D9

Verificacion: https://fuentedecantos.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19




4‘@=i

|Emns

HEH

O
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universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 4 puntos.

En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacién en la fase de
oposicion.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion serd la persona pro-
puesta para su nombramiento como funcionario interino. Y, el resto de aspirantes consti-
tuirdn la bolsa, siendo ordenados por su puntuacién, para posibles llamamientos en los su-
puestos de vacantes o jubilaciones de puestos de igual categoria y hasta su cobertura en
propiedad.

OCTAVA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO-.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccidn publicara en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Fuente de Cantosy en su Tabldn de Anuncios, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacién y la elevara como propuesta a la Alcaldia para el nom-
bramiento como personal funcionario interino.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO. -

La persona aspirante propuesta aportara ante la Alcaldia, los documentos que se indican a
continuacion, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que
se publique la relacidon definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Niumero de Identidad Extranjero. En el
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
a descendientes de personas espanolas o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en
su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de
la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original o copia compul-
sada.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencidn.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacidn. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original o copia com-
pulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario de servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada
de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud, que acredite poseer la capacidad funcional para el desem-
peino de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no
presenten la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcio-
nario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ofertada, cuando se produzcan renuncias o
cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefalados en la base
segunda, la Alcaldia podra requerir al Tribunal de Seleccién relacién complementaria, con
las personas aspirantes que sigan a la propuesta, para su posible nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La persona seleccionada tomara posesiéon del puesto en el plazo de un mes a contar desde
la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento
o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA-.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacién. En caso de
empate se dard preferencia a quien haya tenido mds puntuacién en la fase de oposicién. La
bolsa tendra una duraciéon minima de un aflo y maxima de cuatro. La misma dejara de tener
vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o por el transcurso de los cuatro
afos. En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza, ocuparad la plaza el integrante de
la bolsa a quien corresponda por orden de prelacidon. En el caso de una sustitucién temporal
podrd llamarse a un aspirante de la bolsa, que cuando cese la sustitucién volverd a colocarse
en la bolsa en la posicion que le corresponda por la puntuacién obtenida en el proceso se-
lectivo.

UNDECIMA. - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS-.

Las bases generales, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz (BOP).

En cumplimiento de la legislacidon vigente, la publicacion de los actos administrativos se rea-
lizarad en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Fuente de Cantos y en el tabléon de anun-
cios.

DUODECIMA. -ALEGACIONES E IMPUGNACIONES-.

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de tres dias habiles, a las calificaciones del
Tribunal de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se
inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en sede electrénica del Ayuntamiento de Fuente de Cantos
y en el tablén de anuncios.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccidn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada
ante la Alcaldia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones de los Organos de Seleccidn de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD.

D./D2 , con
DNI/pasaporte/N.I.E. n.2 , Y con domicilio a efectos de notificacion
en , N9 , de la localidad de
con codigo postal correo
electrénico y teléfono de contacto
, comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Fuente
de Cantos, para la creacién de una bolsa de funcionarios interinos pertenecientes a la escala de
administracion general, administrativo/a, publicada en el B.0.P. de Badajoz de fecha
, a través del sistema de concurso — oposicién, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:
- Copia del DNI.

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los derechos de
examen. (12,28 €).

- Documentacion relativa a la fase de concurso.

Fuente de Cantos, a de de 2026

El Solicitante

13
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

Alos efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa que en el presente
documento se le solicitan ciertos datos personales Unicamente a efectos de realizar correctamente
la gestidn de su relacidn de servicios con esta Administracidon. Mediante la firma del presente docu-
mento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados
de Secretaria General y de Gestion de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccién y promocion in-
terna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibili-
dades y otros extremos. Respecto de los citados datos podrd ejercer los derechos de acceso, recti-
ficacidn y cancelacién en los términos previstos en la citada Ley.

Sra. Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

14
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

ANEXO Il. TEMARIO.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Nociones Generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espainiola de 1978 (ll): De las Cortes Generales: De las Cdmaras y de
la elaboracion de las leyes.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola de 1978 (lll): Del Gobierno y de la Administracién. De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucién Espaiola de 1978 (IV): De la organizacion territorial del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. De la Asamblea de Extrema-
dura. Del Presidente de Extremadura. Del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (I): De los interesados en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (IIl): De los actos administrativos. Actos nulosy anulables.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo co-
mun. Garantias del procedimiento, Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Finalizacién del
procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Revision de oficio. Recursos administrativos.
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Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico(l): De los
organos administrativos, Competencia. Abstencidn y recusacion.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Respon-
sabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1l): Funcio-
namiento electrénico del sector publico.

Tema 14. Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espafol. Princi-
pios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 15. El Municipio (1): Concepto y elementos. El Término Municipal. La Poblacién. El
Padrén de Habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 16. El Municipio (I1): Organizacién Municipal: El Alcalde y sus atribuciones. Pleno, com-
posicién y atribuciones. Tenientes de Alcalde, nombramiento, pérdida de condicién y atri-
buciones. Junta de Gobierno Local, composicidon y atribuciones. Las competencias munici-
pales y los servicios minimos obligatorios.

Tema 17. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: De
los requisitos de celebracidn de las sesiones del Pleno. Convocatorias y actas. Resoluciones
del Presidente de la Corporacién.

Tema 18. La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico(l): Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del con-
trato y su revision, procedimiento de contratacion.

Tema 19.- La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico(ll). Expediente de contratacidn en contratos menores.
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Tema 20. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elabo-
racion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Estabilidad presupues-
taria y regla de gasto. La estructura presupuestaria.

Tema 21. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacidn y niveles de vincu-
lacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justi-
ficar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacidn afectada y las desviaciones de financiacién.

Tema 23. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario. El remanente de tesoreria: remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 24. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros
de contabilidad.

Tema 25. La relacidn juridica tributaria y los tributos: conceptos, naturaleza y elementos. El
hecho imponible. Los obligados tributarios: conceptos y clases. Los sujetos pasivos. Los res-
ponsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 26. La base imponible: concepto y métodos de determinacién. La base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota. La deuda tributaria: concepto y componentes.

Tema 27. El sistema financiero regulado en la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Los
recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho publico. Imposicién y Ordenacion
de Tributos Locales. Tasas y Precios Publicos. Contribuciones especiales.

Tema 28. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 29. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

17

-
23]
Qg
Qo
Qe
R
© =
a3
Yo
Zo
a3
N @
X ¢
oL
0§
Do
F3
e
f =
s
zs
P
ng
=
SE
O ..
® C
=gl
T e
O
>3
SE
Q&
o>

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 19




4’O=i
[ =

EEEREEE |
L TLEE.]

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Tema 30. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre el in-
cremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 31. La gestién recaudatoria. Régimen Legal. El Reglamento General de Recaudacién.
La gestidn recaudatoria de las Entidades Locales. Delegacion de las facultades de gestidn,
liguidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos legales.

Tema 32. Obligados al pago: enumeracidn y clasificacién: El pago cumplimiento: requisitos,
medios, justificantes y garantias. Efectos del pago e imputacion de pagos. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. La deuda. Formas de extincidon de deudas. Otras formas de ex-
tincién de las deudas.

Tema 33. Larecaudacion en periodo voluntario. Tiempo de pago. Las deudas de notificacién
individual. Las deudas de notificacidn colectiva y periddica.

Tema 34. El procedimiento de apremio: naturaleza y caracter. Periodo ejecutivo y procedi-
miento de apremio: concepto e iniciacion. Los recargos del periodo ejecutivo. Suspension y
término del procedimiento. Las notificaciones.

Tema 35. Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso de las deudas apremiadas. Los intere-
ses de demora. Ejecucién de garantias

Tema 36. Embargo de bienes: disposiciones generales. Embargo de dinero efectivo en cuen-
tas abiertas en entidades de crédito. Embargo de créditos, valores y derechos realizables en
el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 37. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumpli-
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacidn.

Tema 38 La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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Tema 39. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Objeto y dmbito
de aplicacion, Personal al servicio de la administracion Publica de Extremadura. Deberes del
personal empleado publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 40. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Nota: En el supuesto de que algliin tema de los integrantes en el programa se viese afec-
tado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

En Fuente de Cantos, a fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa.

Carmen pagador Lépez.
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