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CARMEN PAGADOR LOPEZ (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 16/06/2026

Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
PARA EL PUESTO DE ENFERMERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, A
JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto, la creacién de una bolsa para cubrir el
puesto de enfermero/a del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, en régimen de
interinidad.

La finalizacion del contrato se producird cuando finalice la causa que dio lugar a su

contratacién, o cuando se cubra la plaza en propiedad.

2. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.
Para acceder a la convocatoria se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

.2.- Ser espafol/a, o ciudadano/a de la Unidn Europea, o Nacional de otro Estado,
conforme establece el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

.2.- No estar incurso/a en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la legislacidn vigente.

.2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, comunidades autdnomas o entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas, conforme al modelo que figura como anexo Il, o de
discapacidad por la que estdn afectados, debiendo adjuntar en el plazo de
presentaciéon de solicitudes la compatibilidad, mediante certificado acreditativo de
discapacidad, la compatibilidad con el desempenfio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo al que opte.

.2.- Estar en posesiéon del Titulo de Enfermeria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP de Badajoz.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial adjunto a estas bases en el Anexo
Il

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de
Fuente de Cantos o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

A la solicitud se acompaiiara:

- Copia del DNI.

- Copia del Titulo de Enfermeria o equivalente.

- Documentacion relativa a la fase de concurso.

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen.

Derechos de examen. - De acuerdo a lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza
reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento
(B.O.P. n2 129 de 9 de julio de 2012), se fijan en la cantidad de 12,25 €, cuyo importe
se hard efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso
bancario en la siguiente cuenta: Ibercaja niumero ES57 2085 4512 38 0330014466. En
el documento de pago debera figurar: “Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.
Pruebas selectivas puesto de Enfermeria, nombre, apellidos y DN/ del aspirante.”
Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en las bases especificas. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a
la realizacidén de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusién, en su caso. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusidn u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusidon o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha Resolucidn se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas
gue forman parte de la fase de oposicién. En las listas definitivas se decidira acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su
exclusion u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servird de
notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La publicacidn de la resolucién de la Alcaldia en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:
- Un funcionario que posea nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Vocales:
- 3 funcionarios o personal laboral fijo que posea nivel de titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de
sus miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Asimismo podran ser recusados de conformidad con lo estipulado en el
articulo 24 de dicha norma legal.

5. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, y
constar de las siguientes fases:

a) Oposicion:

Consistird en la realizacién de un examen, tipo test sobre las materias que se
contemplan en el anexo 1, durante un tiempo maximo de 1 hora, que constara de 50
preguntas y con tres respuestas alternativas de las cuales solo una serd valida,
puntudandose 0,20 puntos por cada respuesta correcta, las respuestas incorrectas
restaran 0,10 puntos y las no contestadas no suman ni restan.

La puntuacion mdaxima en este apartado es de 10 puntos, siendo necesario obtener
5 puntos como minimo para superar esta fase.

b) Concurso:
1. Experiencia Laboral

Aguellos aspirantes que hayan superado la prueba de oposicién se le valorara el
tiempo trabajado como Enfermero/a a razéon de 0.10 puntos por mes completo
trabajado, con un maximo de 3 puntos en esta fase.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn se sumara con la obtenida en la
fase de concurso, determinando la suma de ambas la puntuacidn total obtenida por el
aspirante.

El tiempo trabajado como enfermero debera acreditarse con certificado de
empresa o certificacion de servicios prestados de la Administracion Publica
correspondiente.

2.Formacion especifica (Hasta 2 punto):

Se valorardn con 0,01 puntos por cada hora lectiva, los cursos, seminarios, congresos,
jornadas y ponencias siempre que su contenido guarde relacién directa con las
funciones propias del puesto al que se opta.

En cualquier caso, se valoraran los cursos o jornadas de formacién impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos.

Los cursos se acreditardan mediante fotocopias del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracidon de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se
valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se aplicara
el criterio de que cada crédito equivale a 10 horas.

6. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS. ACTA DEL TRIBUNAL.

Realizada la calificacion por el Tribunal se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento el resultado obtenido por cada candidato en las fases de concurso-
oposicién.

El Tribunal de Seleccidn levantara acta de la reunion calificadora y la elevara a
la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Los solicitantes
dispondran de un plazo de un dia habil siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de la lista provisional de resultados, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido este plazo se publicara la lista definitiva con los resultados, a que a todos
los efectos tendra la consideracion bolsa de trabajo.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo de reclamacién de dos

dias después de la publicacion de las listas.

En caso de empate se resolvera por sorteo.

8.FORMALIZACION DEL CONTRATO
Efectuado el nombramiento se procedera a la formacion del correspondiente
contrato, debiéndose presentar los interesados en un plazo maximo de veinticuatro

horas desde el momento de su llamamiento.

9. INCIDENCIAS
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo de la seleccion en todo lo no
previsto en las bases.

10. CONSTITUCION DE BOLSA

Todas las personas que superen la fase de oposicion y que no hayan sido
seleccionadas para ocupar el puesto convocado, formaran parte de una bolsa para
cubrir los supuestos de sustitucién o vacante.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. En caso

de empate se dara preferencia a quien haya tenido mas puntuacion en la fase de
oposicion. La lista tendrd una duracidn minima de un afio y maxima de tres. La misma
dejara de tener vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccién o por el
transcurso de tres afos. En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no
fuera contratado, o habiendo sido contratado cesara por cualquier motivo en la plaza,
ocupara la plaza el integrante de la lista a quien corresponda por orden de prelacion.
En el caso de una sustitucidon temporal podra llamarse a un aspirante de la lista, que
cuando cese la sustitucion volvera a colocarse en la lista en la posicién que le
corresponda por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma
de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
tiempo y forma previstos en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo.-

En Fuente de Cantos, a fecha de firma electrénico.

LA ALCALDESA
Fdo.: Carmen Pagador Ldpez

ANEXO 1

TEMARIO/PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Antecedentes, estructura y
contenido. Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Las Instituciones de Extremadura.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Tema 3. Organizacién de la Atencién Sanitaria en Extremadura. Niveles de
Atencién Sanitaria en Extremadura. Continuidad asistencial. Plan de Salud de
Extremadura 2021-2028: Ejes estratégicos

Tema 4. Estructuras de coordinacién de la Atencién Sociosanitaria en Extremadura.
Decreto por el que se crean las estructuras de Coordinacién de Atencién
Sociosanitaria y el Servicio PUblico de Atencién Sociosanitaria en su modalidad Tipo
Dos (T2) y se establece su régimen juridico. Reglamento General de Organizacién y
Funcionamiento de la Atencién Primaria de Salud de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Tema 5. Cartera de Servicios del Servicio Extremefio de Salud. Atencién al
Individuo y a la Familia. Gestién por procesos y contrato gestién.

Tema 6. Sistemas de Informacién Sanitaria. Sistemas de registro de informacién.
Historia Clinica Digital. Papel de las tecnologias de la informacién en la
comunicacién entre profesionales sanitarios y pacientes

Tema 7. Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial: variables, muestras,
medidas de posicién y de dispersidon. Técnicas de muestreo y tamafio de muestra.
Distribucién normal y otras distribuciones. Pruebas paramétricas y no paramétricas.
Estimacién por intervalos. Célculo de probabilidades: probabilidad condicionada y
teorema de Bayes.

Tema 8. Fundamentos e indicadores epidemiolégicos. Estudios epidemioldgicos:
tipos, disefio e interpretacion. Causalidad y asociacion. Medidas de frecuencia, de
asociaciéon y de impacto. Validez de pruebas diagndsticas. Fases de un proyecto de
investigacién

Tema 9. Enfermeria Basada en la Evidencia. Guias de préactica clinica. Lectura
critica de articulos cientificos.

Tema 10. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes.  Desinfeccién.  Esterilizacion: métodos de  esterilizacién,
manipulacién y conservacién del material estéril. Gestién de residuos sanitarios

Tema 11. Medidas de prevencién y control de las enfermedades transmisibles.
Cadena epidemiolégica. Enfermedades trasmisibles. Enfermedades de declaracién
obligatoria. Red de vigilancia epidemiolégica en Extremadura. Protocolo de
Actuacién ante un brote epidémico en Extremadura. Uso adecuado de guantes y
lavado de manos. Aislamiento hospitalario: conceptos, tipos y descripcién. Infeccién
nosocomial. Protocolo de vigilancia, prevencién y control de microorganismos
multirresistentes o de especial vigilancia epidemiolégica en el entorno hospitalario.

Tema 12. Promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad. Estilos de vida
saludables. Educacién para la salud. Inmunizaciones. Calendario comun de
vacunaciéon a lo largo de toda la vida de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Identificacién de factores de riesgo. Deteccién precoz de problemas de salud.
Quimioprofilaxis. Estrategia de Salud Comunitaria de Extremadura: definicién de
términos, introduccion, justificacion, objetivos, marco tedrico, acciones
comunitarias, estructura organizativa y evaluacién.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Tema 13. Comunicacidon asistencial. Entrevista motivacional. Comunicacion de
malas noticias.

Tema 14. Bioética. Principios basicos. Decreto por el que se regula la composicién
y funcionamiento de los Comités de Bioética Asistencial. Cédigo Deontolégico de la
Enfermeria Espafola. Confidencialidad, secreto profesional y consentimiento
informado. Ley de informacién sanitaria y autonomia del paciente de Extremadura.

Tema 15. Expresion anticipada de voluntades de Extremadura. Toma de decisiones
compartida. Ley Orgénica de regulacién de la eutanasia.

Tema 16. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios. Farmacovigilancia. Notificacién de reacciones adversas. Conservacién de
medicamentos. Indicacién, uso y autorizaciéon de dispensacién de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los/las enfermeros/as. Protocolos
para la indicacién, uso y autorizacién de dispensacidn de medicamentos sujetos a
prescripcién médica por parte de las/los enfermeras/os del Servicio Extremeno de
Salud: heridas, quemaduras y ostomias.

Tema 17. Farmacologia: Clasificacién general de los medicamentos. Proceso
LADME: liberacién, absorcién, distribucién, metabolismo y eliminacién. Toxicidad y
efectos secundarios. Administracién de medicamentos: precauciones previas a la
administraciéon de un fdrmaco. Vias de administraciéon. Técnicas de administracion.
Calculo de dosis. Manipulacién de medicamentos. Medicamentos biopeligrosos.

Tema 18. Gestion clinica: gestion y organizacidn de la actividad. Trabajo en equipo.
Calidad Asistencial. Evaluacién y mejora de la calidad. La implicacién de los/las
profesionales en el funcionamiento de las Instituciones Sanitarias.

Tema 19. Metodologia de Cuidados: Proceso enfermero. Marco conceptual vy
modelos de enfermeria. Valoracién segln los patrones funcionales de Marjory
Gordon. Instrumentos de Valoracién. Formulacién de problemas. Diagndsticos del/la
enfermero/a. Plan de Cuidados Enfermero. Taxonomia NANDA. Taxonomia NIC.
Taxonomia NOC. Informe de continuidad de cuidados.

Tema 20. Seguridad de Pacientes: seguridad de pacientes y gestiéon del riesgo
sanitario. Plan Estratégico de Seguridad de Pacientes del Servicio Extremefio de
Salud 2019-2023. Practicas clinicas seguras en el ambito hospitalario. Sistema de
Notificaciéon y Aprendizaje para la Seguridad del Paciente (SiNASP).

Tema 21. Alimentacién y nutricién. Clasificaciéon de los alimentos. Elaboracién de
dietas. Dietas terapéuticas. Valoraciéon y cuidados del/la enfermero/a a personas
con nutricién oral, enteral y parenteral. Técnicas de administracién. Protocolos de
actuacién.

Tema 22. Sexualidad. Salud Sexual y diversidad. Protocolo de atencién integral a
personas Trans* en el Servicio Extremeno de Salud. Métodos anticonceptivos.
Prevencién de infecciones de transmisién sexual. Cuidados a personas con patrones
sexuales inefectivos o disfuncién sexual.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Tema 23. Valoracién y cuidados de la mujer gestante. Cuidados generales.
Problemas mas frecuentes durante la gestacién. Puerperio. Cambios fisiolégicos y
psicolégicos. Lactancia materna. Atencidn a las urgencias obstétrico-ginecoldgicas.

Tema 24. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a al recién nacido. Cuidados
generales. Parametros de desarrollo y crecimiento. Deteccién precoz de
enfermedades congénitas y metabdlicas. Recién nacido de bajo peso. Prematuro.
Crisis convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales
agudos. Deshidratacién. Valoracién integral. Cuidados de la familia con un recién
nacido de alto riesgo.

Tema 25. Valoracion y cuidados del/la enfermero/a en la edad infantil y
adolescencia. Etapas de desarrollo y crecimiento. Medidas para el fomento de la
salud. Prevencién de accidentes, hdébitos téxicos y deteccién de malos tratos.
Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a los problemas de salud més frecuentes
en la edad infantil y adolescencia. Atencién a las urgencias pediétricas.

Tema 26. Valoraciéon y cuidados del/la enfermero/a en pacientes con procesos
infectocontagiosos: Hepatitis, VIH, tuberculosis, COVID-19 y otros procesos.
Identificacién de los problemas mas prevalentes.

Tema 27. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a en la poblacién de edad
avanzada. Proceso de envejecimiento. Valoracién geridtrica integral. Continuidad
asistencial. Proceso Asistencial Integrado: Paciente Crénico Complejo. Definicién
global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 28. Grandes sindromes geriatricos: caidas y pérdidas breves de consciencia,
estados de agitacion, inmovilismo, incontinencia. Prevencién de accidentes y
deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacién para el
autocuidado y prevenciéon de la dependencia. Apoyo al cuidador/a principal y
familia.

Tema 29. Valoracién, cuidados y abordaje del/la enfermero/a a personas en fase
avanzada de la enfermedad. Dolor: caracteristicas y escalas de medidas. Control de
Sintomas. Apoyo al/ la cuidador/a principal y familia. Duelo: caracteristicas, fases y
manejo del duelo. Cuidados Paliativos en Extremadura.

Tema 30. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas de
salud mental. Patologias mas prevalentes. Prevencién y abordaje de las conductas
suicidas en Extremadura: Cédigo Suicidio en Extremadura. Valoracién y cuidados
del/la enfermero/a a personas con conductas adictivas. Atencién a las urgencias en
salud mental.

Tema 31. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
neurolégicos: accidente cerebrovascular, epilepsia, demencias, deterioro cognitivo y
otros problemas. Procedimientos y técnicas del/la enfermero/a. Monitorizacién
neurolégica. Atencién a las urgencias neurolégicas. Cédigo Ictus en Extremadura.

Tema 32. Valoracién, cuidados, procedimientos y técnicas de enfermeria al/la
paciente critico/a en la Unidad de Cuidados Intensivos y Criticos. Control de
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

pardmetros vitales y monitorizacién. Cateterizacién venosa periférica y central de
acceso periférico. Accesos vasculares a través de ecografia.

Tema 33. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva
crénica, asma, neumonia y otros procesos. Procedimientos de enfermeria:
oxigenoterapia, aerosolterapia, fisioterapia, aspiracién de secreciones, gasometria
arterial, espirometria. Cuidados del/la enfermero/a a personas con ventilacién
mecanica: invasiva y no invasiva. Cuidados derivados de traqgueostomias. Atencién a
las urgencias broncopulmonares. Proceso Asistencial Integrado: Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica. Definicion global, destinatarios y componentes del
proceso.

Tema 34. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién
arterial y otros problemas. Procedimientos y técnicas del/la enfermero/a. Atencién a
las urgencias cardiovasculares. Plan integral de enfermedades cardiovasculares en
Extremadura 2024-2027. Conceptos generales. Procesos Asistenciales Integrados:
Cardiopatia Isquémica Crénica e Insuficiencia Cardiaca Croénica. Definicién global,
destinatarios y componentes del proceso. Cédigo Infarto en Extremadura.

Tema 35. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas en el
sistema renal y urolégico: insuficiencia renal aguda y crénica, incontinencia urinaria
y otros problemas. Procedimientos y técnicas del/la enfermero/a: cateterismo
vesical, urostomias, incontinencia, trasplante, didlisis peritoneal y hemodialisis.
Atencién en las urgencias nefrolégicas. Proceso Asistencial Integrado: Enfermedad
Renal Crénica. Definicién global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 36. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
endocrinometabdlicos: diabetes, trastornos tiroideos y otros problemas.
Procedimientos y técnicas del/ la enfermero/a. Atencién a las urgencias
endocrinometabdlicas. Plan Integral de Diabetes de Extremadura 2020-2024.
Situacién de la diabetes en Extremadura. Areas de intervenciéon y objetivos. Proceso
Asistencial Integrado: Diabetes tipo 2. Definicién global, destinatarios vy
componentes del proceso.

Tema 37. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas en el
sistema musculoesquelético. Artritis reumatoide, osteoporosis y artrosis.
Traumatismos musculoesqueléticos. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras técnicas. Movilizacién de personas con prétesis de caderas
y/o de rodilla. Atencién a las urgencias musculoesqueléticas.

Tema 38. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
digestivos y/o hepatobiliares. Procedimientos y técnicas de enfermeria: sondaje
nasogastrico y ostomias. Valoracién y cuidados en la disfagia. Atencién a las
urgencias digestivas.

Tema 39. Valoracion del/la enfermero/a a personas con problemas hematoldgicos:
anemias, sindromes hemorrdgicos, trastornos de la coagulacién, insuficiencias
medulares y otros trastornos. Procedimiento y técnicas de enfermeria: transfusién
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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

de hemoderivados, control del tratamiento anticoagulante oral y parenteral.
Atencién a las urgencias hematoldgicas.

Tema 40. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas de
los 6rganos de los sentidos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Atencién a las
urgencias otorrinolaringoldgicas y oftalmoldgicas.

Tema 41. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con procesos
oncoldgicos. Tratamientos y cuidados. Radioterapia, quimioterapia. Medicamentos
antineoplasicos: clasificacion y efectos secundarios, vias de administracién y
cuidados. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de medicamentos
citostaticos. Atencién a las urgencias oncolégicas. Plan integral contra el cdncer en
Extremadura 2022-2026. Conceptos generales.

Tema 42. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a al paciente quirdrgico.
Preoperatorios: preparacién para la intervencién quirdrgica. Intraoperatorios:
cuidados del/la paciente durante la intervencién quirtrgica. Concepto de anestesia,
manejo de farmacos y control del dolor. Complicaciones intraoperatorias. Proceso
asistencial integrado del paciente quirdrgico en Extremadura. Lista de verificacion
quirdrgica.

Tema 43. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a en pacientes postquirdrgicos.
Unidades de cuidados postquirldrgicos. Procedimientos relacionados: cura de
heridas, control de drenajes, balance hidrico, sutura y retirada de puntos y agrafes.
Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor. Complicaciones mas frecuentes.

Tema 44. Valoracién y cuidados del/la enfermero/a a personas con problemas
dermatolégicos. Cuidados generales de la piel. Procedimientos relacionados:
medidas de prevenciéon y tratamiento de heridas, quemaduras y Ulceras por
presion.

Tema 45. Conceptos de Urgencias y Emergencias: atencién hospitalaria. Valoraciéon
inmediata en urgencias. Clasificacién de pacientes. Sistemas de Triaje. Priorizacién
y triaje en situaciones de multiples victimas y catdstrofes. Organizacién de la
atencién urgente en Extremadura: sistema de urgencias y emergencias.

Tema 46. Actuaciones del/la enfermero/a en situaciones de urgencias: infarto
agudo de miocardio, accidente cerebro vascular, politraumatismos, quemaduras,
electrocucién, shock, intoxicaciones, parto urgente, hipotermia, hipertermia,
deshidratacién y otros procesos frecuentes. Soporte vital basico y avanzado.

Tema 47. Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones,
Organizacién Institucional, Coordinacién y Financiacién. Integracién de Ila
perspectiva de género en las Politicas Publicas. Ley de régimen juridico del sector
publico: El funcionamiento electrénico del sector publico.
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