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ANUNCIO DEL ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE EDUCADOR ESCUELA INFANTIL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE_FUENTE DE CANTOS EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL CELEBRADA EL
DiA 20 DE FEBRERO DE 2025,

Por el presente se expone al piblico conocimiento, los acuerdos adoptados por el
Tribunal Calificador del proceso de seleccién de tres plazas de Educador Escuela
Infantil, dentro del proceso de estabilizacion, a efectos de realizar la baremacién del

concurso de meritos de los aspirantes presentados, que en extracto dice:

PRIMERO. - Conceder a los aspirantes presentados la siguiente puntacion:

BUENO MARIN CONCEPCION *HAAHTO26Y
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS
Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0

Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.

Por servicios prestados en administraciones piblicas en plaza de igual 0
denominacién a la que se convoca ¥ del mismo grupo y subgrupo.
SUMA PUNTOS ¢

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 0

Cursos de formacién. (Se valoraran los titulos y/o cursos de 4
perfeccionamiento y especializacidn y maésteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector pablico/centros de ensefianzas autorizados per
AAPP/asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre muaferias directamente
relacionadas con [a plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4
PUNTUACION TOTAL 4
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

CUELLAR GUERRERO MARIA DEL CARMEN 544420478
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXTMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS
Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones piiblicas en plaza de igual 0
denominacion a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo.
SUMA PUNTOS 0

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADQO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 0

Cursos de formacién. (Se valorarin los timdos y/o cursos de 4
perfeccionamiento v especializacion y mésteres realizados en
colaboracitn/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad piiblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4

PUNTUACION TOTAL 4
DOMINGUEZ ROSARIO ISABEL MARIA RRERH] 38T
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 6
Tuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones pablicas en plaza de igual 0
denominacién a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo.

SUMA PUNTOS 6

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacién supetior a la requerida en la convocatoria. ¢

Cursos de formacion. {Se valoraran los titulos y/o cursos de 4
perfeccionamiento v especializacién y maésteres realizados en
colaboracion/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad piiblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

perfeccionamiento y especializacién y maésteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier

SUMA PUNTOS 4

PUNTUACION TOTAL 10
GONZALEZ RAMALLO SUSANA ruEkE5023IH
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de )}
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones pliblicas en plaza de igual 0
denominacién a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo.

SUMA PUNTOS 0

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 0
Cursos de formacion. (Se valorardn los titulos y/o cursos de 4
perfeccionamienio vy especializacion y maésieres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad pblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS R
PUNTUACION TOTAL 4

MACHO JORGE BELEN MARIA FRERFTETIM
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocaforia.
Por servicios prestados en administraciones pliblicas en plaza de igual 0.36
denominacién a la que se convoca y del mismo grupo v subgrupo.

SUMA PUNTOS .36

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 1
Cursos de formacién. (Se valorardn los titulos y/o cursos de 3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad pablica, debidamente acreditados y en
los que consten duracidén vy versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta)

SUMA PUNTOS 4

PUNTUACION TOTAL 4,36
MARTINEZ DOMINGUEZ MARIA ISABEL FrEXEDCEOW
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes complete de servicio prestado en ¢l Ayuntamiento de 6
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones publicas en plaza de igual 0
denominacion a la que se convoca y del mismo grupo ¥ subgrupo.

SUMA PUNTOS 6

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacién superior a la requerida en la convocatoria. 0
Cursos de formacion. (Se valoraran los titulos y/o cursos de 4

perfeccionamiento y  especializacion y maésteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad piblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre malterias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4

PUNTUACION TOTAL 10
MENDO REYES ELENA wERA R 40T
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en ¢l Ayuntamiento de 6
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones publicas en plaza de igual 0
denominacion a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo.

SUMA PUNTOS 6

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS
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Titulacién superior a la requerida en la convocatoria. 0

Cursos de formacion. (Se valoraran los titulos y/o cursos de 1,30
perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector phblico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociactones de utilidad piblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 1.30

PUNTUACION TOTAL 7.30
PAVON NOGUES ROCIO *wihH78TIG
MERITOS PROFESIONALES (APARTADOQ 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones plblicas en plaza de igual 0
denominacion a la que se convoca ¥ del mismo grupo y subgrupo.

SUMA PUNTOS 0

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MIERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMQ 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 0

Cursos de formacién. (Se valorardn los fitulos y/o cursos de 4
perfeccionamiento vy especializacion y masteres realizados en
colaboracién/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad pliblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/pussto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4
PUNTUACION TOTAL 4
PIEDROLA LORA CRISTINA *xEERQ] 65F
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS
Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0
Fuenie de Cantos acupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones pliblicas en plaza de igual 0.05
denominacion a la que se convoca y del mismo grupo y subgripo.
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SUMA PUNTOS 0.05
MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8,2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. 0
Cursos de formacién. (Se valorardn los titulos y/o cursos de 0
perfeccionamiento y especializacion y masteres realizados en
colaboracidn/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad pliblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 0
PUNTUACION TOTAL 6.05

RUIZ MUNOZ ANA BELEN #xrx 46020 H
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS

Por cada mes completo de servicio prestado en ¢l Ayuntamiento de 0
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones pliblicas en plaza de igual 0.02
denominacién a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo.

SUMA PUNTOS 0.02

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADO 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacion superior a la requerida en la convocatoria. i
Cursos de formacién. (Se valorardn los titulos y/o cursos de 3
perfeccionamiento v especializacién y maésteres realizados en
colaboracidn/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector publico/centtos de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad plblica, debidamente acreditadoesy en
los que consten duracion y versen sobre materias directamente
refacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4
PUNTUACION TOTAL 4.02

ZAMBRANQO LORA REBECA wxEERTIFIX
MERITOS PROFESIONALES (APARTADO 8.1) MAXIMO 6 PUNTOS OBTENIDOS
PUNTOS
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE CANTOS

Por cada mes complete de servicio prestado en el Ayuntamiento de 0
Fuente de Cantos ocupando puesto vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria.
Por servicios prestados en administraciones pliblicas en plaza de igual 0
denominacion a la que se convoca y del mismo grupo ¥ subgrupo.

SUMA PUNTOS 0

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS
(APARTADQ 8.2) MAXIMO 4 PUNTOS

Titulacién supetior a la requerida en la convocatoria. 0

Cursos de formacién. (Se valorardn los titulos v/o cursos de 4
perfeccionamiento y especializacion y masteres realizados en
colaboracidon/convocados/financiados/impartidos  por  cualquier
entidad del sector ptblico/centros de ensefianzas autorizados por
AAPP/asociaciones de utilidad piiblica, debidamente acreditados y en
los que consten duracién y versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza/puesto que se opta.)

SUMA PUNTOS 4
PUNTUACION TOTAL 4

SEGUNDQ. - Conceder un plazo de 48 horas de conformidad con lo establecido en la base
novena, para que los aspirantes presentados puedan formular durante el mismo las
reclamaciones que tengan por conveniente. Dichas reclamaciones se presentardn en el

Registro del Ayuntamiento.

TERCERQO. - Publicar los presentes acuerdos a Jps efectos oportunos.
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