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Anuncio 3304/2018
«Aprobacion inicial del Reglamento regulador de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos»

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de mayo del corriente, se adoptd el acuerdo de aprobar
inicialmente el Reglamento regulador de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Fuente de Cantos.

No habiéndose presentado ninguna alegacién, reclamacién o sugerencia durante el plazo de informacién publica, efectuada
mediante anuncio publicado en el B.O.P. n. ° 109, de 7 de junio de 2018, queda definitivamente aprobada la citada Ordenanza,
entrando en vigor una vez transcurridos 15 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién integra de su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos por los articulos 65.2 y 70 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Fuente de Cantos a 20 de julio de 2018.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ACUERDO PARA LA IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN EL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Ley 7/2007, de 12 de abril, establece en sus articulos 16, 17, 19, que
los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendrdn derecho a la promocién profesional, y que a tal objeto las
administraciones publicas promoveran la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de los empleados
publicos.

Tras definir la carrera profesional, como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas del progreso
profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, sefiala que las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, regulardn la carrera profesional aplicable a cada dmbito que podrd consistir, entre otras, en la
aplicacién aislada o simultanea de las diferentes modalidades que prevé, a saber, carrera horizontal, carrera vertical, promocién
interna vertical y promocién interna horizontal.

Regulacién que se da en la Comunidad Auténoma de Extremadura a través de la Ley 5/2008, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales para el 2009, en concreto en el Titulo Il capitulo I, articulo Il letra B punto 5.°. Y en aplicacién de su
disposicién adicional séptima, que modifica el titulo del capitulo V del Titulo VI, asi como el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley de Funcién Publica de Extremadura, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio.

Con estas premisas, la reforma legislativa efectuada a través de EBEP vy las referidas en el parrafo anterior, implica mayor
autonomia en la determinacién de una parte de las retribuciones, la del caracter complementario que pueden variar
legitimamente en una u otras administraciones. La flexibilidad con que se regula la carrera de los empleados publicos en el
Estatuto Basico implica un margen de libre decisiéon de las administraciones, para que adapten el sistema retributivo a la
modalidad de carrera por la que opten en cada caso.

En este contexto, siendo voluntad de los empleados publicos de este Ayuntamiento la implantacién de un modelo de carrera
administrativa horizontal se propone aprobar el siguiente acuerdo:

ACUERDO:



Primero: El objeto del presente acuerdo es la implantacién de la carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento de Fuente de
Cantos.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados publicos a progresar de forma individualizada y al
reconocimiento de su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, formacién, experiencia profesional y cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La implantacién de esta carrera profesional pretende reconocer la aportacién de los empleados publicos en la mejora de la
calidad de la prestacion del servicio publico, conseguir un mayor grado de motivacién en los empleados e implicacién de los
mismos en los objetivos de la organizacion, obteniendo con ello una mejora en la gestidn de los servicios publicos y atencién al
ciudadano.

La carrera profesional horizontal regulada en el presente acuerdo serd de aplicacién a:
- Funcionarios de carrera.

- Funcionarios interinos.

Personal laboral fijo.

Personal laboral con contrato indefinido.

- Personal laboral no indefinido siempre que lleve desempefiando de manera continuada el mismo puesto de
trabajo en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos, un periodo minimo de 5 afios.

Que presten sus servicios efectivos en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos o sus OO.AA. y que cumplan el resto de requisitos
que se contemplan en el presente acuerdo.

Segundo.- La carrera profesional horizontal a la que se refiere el parrafo anterior reunira las siguientes caracteristicas:
a) Voluntaria.
b) Independiente de la escala jerarquica.
c) Objetivable y mensurable.

d) Evaluable por una comisién de evaluacién establecida al efecto en la que participaran los sindicatos que tengan
representacion en la mesa de dicha Administracion sin perjuicio de la auto evaluacién previa de los empleados
publicos afectados.

e) Irreversible respecto a los niveles conseguidos.
f) Establecimiento de perfiles profesionales con reconocimiento especifico.
g) Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el acceso a otro.

h) Para el computo del ejercicio profesional necesario para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional
horizontal se reconocerd al cien por cien los periodos trabajados en el mismo cuerpo o escala, y al cincuenta por
ciento los trabajos realizados en otro cuerpo o escala inferiores y superiores como funcionarios de carrera,
interino o laboral en cualquier administracién publica, a los que adquieran la condicién de funcionario de carrera.
Y el tiempo prestado como funcionarios, laborales fijos o temporales a quienes adquieran la condicién de laboral
fijo.

Tercero.- La carrera profesional horizontal constard de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos, a los que se accederan en
funcién del nimero de afios minimo de ejercicio profesional que a continuacién se relaciona, y previa la correspondiente
evaluacion.

- Nivel inicial.

- Nivel I.: Cinco afios.

- Nivel II: Doce afios.

- Nivel lll: Diecinueve afios.

- Nivel IV: Veintiséis afios.
En el nivel inicial se encontrardn todos los empleados publicos que asi la soliciten. Este nivel no estara retribuido.
Cuarto.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional horizontal serd el siguiente:

1.°) Aquellos empleados publicos que consideren que relnen el requisito minimo de trayectoria profesional,
requerido para cada uno de los niveles, asi como los méritos necesarios, podran solicitar mediante el modelo
normalizado que figura como anexo | el reconocimiento del nivel correspondiente, adjuntando a la solicitud el



formulario de auto-evaluacién que se determine en la Comisiéon de Valoracién y Seguimiento, asi como los
documentos justificativos que la amparen.

2.°) La comisién contemplada en el apartado siguiente sera la encargada de evaluar cada una de las solicitudes a
la vista de la documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos informes entienda necesarios para la
correcta valoracién de los méritos. Asimismo podra requerir al solicitante la aclaracién o matizacién de cuantas
dudas pudieran surgir en el procedimiento de evaluacién.

En funcién de todo lo actuado, la comision elevara propuesta vinculante relativa al acceso o no acceso al nivel
solicitado en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud, haciendo constar la fecha de
evaluacion, que tendra efectos desde dicha presentacion.

3.°) El Ayuntamiento en el plazo de un mes, dictard la resolucién correspondiente que sera notificada al
interesado y al servicio de personal.

En caso positivo emitird un documento que servird al interesado para acreditar el nivel de carrera horizontal
alcanzado, asi como, en su caso, para la percepcién del complemento retributivo correspondiente a su carrera
profesional horizontal.

En caso negativo, el empleado publico podra solicitar una nueva evaluaciéon transcurrido un afio desde la
notificacién de la valoracién desfavorable.

Quinto.- A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a los distintos niveles de
carrera profesional horizontal, se crea una Comisién de Valoracién y Seguimiento con caracter local con las competencias que se
indican en el punto 2.°) del apartado anterior, que podra recabar cuantos informes considere necesarios para la correcta
valoracién de los méritos.

La composicidn de esta Comision, de la que formaran parte las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, se
negociara en el plazo de un mes desde la firma del mismo.

Sexto.- La descripcién de los méritos y requisitos necesarios para la consecucién de los distintos niveles de carrera profesional
horizontal se negociaran igualmente en el plazo de un mes desde la firma del acuerdo mencionado en el parrafo anterior.
Necesariamente se debera valorar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.

Séptimo.- La carrera profesional horizontal serd retribuida mediante el complemento de carrera profesional horizontal, a
percibir por aquellos empleados publicos que participen en el sistema de carrera profesional segun los criterios presentes. Su
cuantia en cémputo anual serd la siguiente:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Grupo A1 AAaaAlA/Sub. A1 1585,24 3169,45 4754,69 6338,90
Grupo A2 A/Sub. A2 1361,83 2723,67 4085,50 544733
Grupo C1 C/Sub. C1 995,62 1990,22 2985,83 3980,43
Grupo C2 Cub. C2 890,55 1781,09 2671,64 3561,17
Agrup. pro. 785,48 1570,95 2357,45 3142,93

Estas cantidades de actualizaran conforme a la LPGE.

Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto bésicas como complementarias, que
perciban los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Octavo.- Se garantiza a todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este acuerdo que perciba el complemento de
carrera horizontal y acceda mediante el procedimiento de promocién interna o nombramiento de personal funcionario de
carrera o laboral fijo de categoria superior, la percepcién de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel
de la nueva categoria alcance una cuantia superior.

Los empleados publicos municipales percibiran el 100% de la cuantia del nivel que tengan reconocido en el afio en que se
produzca su jubilacion.

Noveno.- Se establece un régimen transitorio para los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de este acuerdo
que presten servicio en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos a la firma del mismo.

Durante este régimen transitorio los empleados publicos de este Ayuntamiento podran optar al nivel inicial y nivel | de la carrera
horizontal, cuyo reconocimiento se hara en el cuerpo o escala en el que el empleado publico se encuentre en activo o desde el
que se haya accedido, en su caso a las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por
razén de violencia de género, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado en dicho cuerpo o
escala o el destinado a funciones sindicales o representacion de personal.

Podran optar al nivel inicial el personal del Ayuntamiento de Fuente de Cantos y sus organismos auténomos, que tengan la



condicién de funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo y personal laboral con contrato indefinido y no indefinido,
cualquiera que sea el tiempo de ejercicio profesional. Asimismo, para poder optar al nivel |, se deberd haber completado un
tiempo minimo de ejercicio profesional de cinco afios. El personal laboral con contrato no indefinido podré optar a este nivel |,
siempre que lleve desempefiando de manera continuada el mismo puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos,
durante un periodo minimo de 5 afios.

El procedimiento para el reconocimiento del nivel de carrera, se iniciara por parte del interesado. El Ayuntamiento, una vez
recibido informe de la Comisién de Evaluacién comprobando el cumplimiento del derecho, procederd al reconocimiento del
nivel, comunicandoselo al interesado y al Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Dicho régimen transitorio se articula de la siguiente forma:

Nivel inicial.- En este nivel se encontraran todos los empleados publicos que asf lo soliciten. Este nivel no estara
retribuido.

Nivel uno.- Se podra solicitar en un plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.
Excepcionalmente y por una sola vez, en esta ocasidn solo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional
para el acceso a este nivel.

El procedimiento para el reconocimiento del nivel uno, consistird en la solicitud por parte del interesado/a. El Ayuntamiento de
Fuente de Cantos una vez comprobado el cumplimiento del derecho, procedera al reconocimiento de este nivel, comunicdndolo
asi al interesado y al Servicio de Personal del Ayuntamiento.

El pago correspondiente al nivel |, se realizara a lo largo de cada anualidad, debiendo haberse cumplido los requisitos
correspondientes, a 31 de diciembre del afio anterior.

El reconocimiento y pago del resto de niveles se negociardn con la Comisién de Valoracién y Seguimiento del acuerdo.
Cada afio se abrira un plazo extensible al mes de enero y febrero para solicitar el reconocimiento del nivel Inicial y nivel I.
Décimo.- Comision de Valoracién y Seguimiento del acuerdo.

La Comisidn de Valoracién y Seguimiento que se crea en el presente, tendra las funciones asignadas a lo largo del mismo, asi
como la interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Composicién: Sera idéntica a la que en cada momento tenga la Mesa General de Negociacion y con idéntica proporcionalidad a
efectos de adopcién de acuerdos. Asimismo, podran asistir los asesores previstos para la citada mesa. La Comisién Paritaria se
dotara de una Presidencia y una Secretaria y seran designadas las personas que designen sus componentes por mayoria de las
partes.

Régimen de reuniones de la Comision de Valoracion y Seguimiento. Esta Comisidn se reunira con caracter ordinario una vez al
afio. Con caracter extraordinario se reunira cuando asi lo decida cualquiera de sus miembros (en este caso la reunién debera
celebrarse en el plazo de 10 dias naturales a partir de la solicitud) o por acuerdo de estos.

Los acuerdos de la Comisién de Valoracion y Seguimiento seran vinculantes y sus dictdmenes y acuerdos se incorporaran al
mismo cOmo anexos.

DISPOSICION FINAL.

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, adquiriendo desde entonces
eficacia obligacional y normativa y vinculando directamente a las partes. Tras su aprobacion por el 6rgano competente se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que coste a los efectos oportunos se firma el presente acuerdo, por todas las partes, en Fuente de Cantos dando fe de
todo ello la Secretaria de la Corporacién.



