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Mancomunidad

Tentudia :
“Yrey s

Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

BASES reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo con la categoria de
conductor-peén y pedn, adscritos al Servicio de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos (Puerta a Puerta) de la Mancomunidad de Tentudia.

1. OBJETO DE LA OFERTA DE EMPLEO

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo al
objeto de contar con una relacién de personas previamente seleccionadas e
interesadas en su posible contratacién temporal en régimen de personal laboral
por esta Mancomunidad cuando por razones de urgencia o necesidad justificada
resulte imprescindible proveer temporalmente el puesto que se frate.

Esta Bolsa de Trabajo serd utilizada Unicamente para seleccionar a personal que
sea contratado por parte de la Mancomunidad de Tentudia, ya sea para
confrataciones con cargo al presupuesto municipal como para cualquier ofra,
siempre y cuando las leyes, disposiciones o reglamentos de las distintas
subvenciones de empleo no establezcan un proceso de seleccion diferente y
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Al objeto de cubrir puestos de frabagjo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confeccionard una Bolsa de Trabagjo, integradas por las
siguientes categorias profesionales:

Los puestos de frabajo ofertados son:

- Conductor-Pedn de recogida de residuos para el sistema Puerta a Puerta
- Pedn de recogida de residuos para el sistema Puerta a Puerta

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, las confrataciones
surgidas al amparo de las presenfes bolsas de empleo se refieren a
contrataciones excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
que se consideran que afectan a sectores, funciones o categorias profesionales
consideradas prioritarias por la Mancomunidad de Tentudia y que afectan all
funcionamiento de los servicios pUblicos esenciales.

La presente Bolsa permanecerd vigente por un periodo mdximo de dos anos
desde la fecha de su constitucidon, o hasta la convocatoria de una nueva bolsa si
supera dicho periodo.

El término de la Bolsa supondrd la extincidon de la misma, con independencia de

que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su
vigencia que continuardn hasta su finalizacion.
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Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

La Bolsa quedard constituida desde el momento en que se publique el listado con
la baremacidén definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se pudieran
presentar.

En ningUn caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicard derecho
alguno a obtener contrato laboral, garantizindose Unicamente que cuando la
Mancomunidad de Tentudia considere conveniente su utilizacion para atender
sus necesidades, se respetard el orden establecido en la bolsa de trabajo
correspondiente.

La enfrada en vigor de la presente Bolsa supondrd la eliminacion de las anteriores
vigentes para las categorias afectadas.

Los contratos de cardcter laboral, de duracion determinada, estardn vinculados a
Programas de Activacion para el Empleo.

2. NORMATIVA APLICABLE:

En lo no previsto en estas bases, serédn de aplicacion al procedimiento
selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abiril, del texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP), el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector PuUblico y demds normas
concordantes de aplicaciéon. Asi como el Real Decreto-Ley 14/2021, de é de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico, vy
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de
la temporalidad en el empleo publico.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espana, sea de

mt_002, oferta bolsa pedn r.s.u. PaP_rev2




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

(OFERTA: mt_002, oferta bolsa peon r.s.u. Numero de Anotacion de Salida: 240, Fecha de Salida: 23/04/2024

PaP_rev2 14 41 00
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
. X X El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: NOKUG-L203U-U4EU6 1.- PRESIDENTA de MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA. Firmado 23/04/2024 14:25

Fecha de emision: 23 de Abril de 2024 a las 14:41:32

Péagina 3 de 14

=
p=]
(=}
5
]
3
>
@
©
o
=
S
9
5}
°
]
€
k)
k=]
@
=
o
)
<
=
x
[
pu]
@
o
]
=4
]
£
3
51
s}
S
i)
g
<}
°
&
E
[y
©
S
bS]
£
L
=
c
h=]
=]
&
o
o
©
L]
c
g
o
g
s
9]
c
@
=]
o
1]
N
~
w
~
<
a
w
©
@
o
w
~
[a]
=]
=1
Q
=]
@
@
w
5
Q
Q
I
@
=
I
~
0
[
~
@
w
~
o
]
<
a
©
=1
]
=
2
2
@
=1
«
=
o
=}
4
o
z
0
N
<
Q
@
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

i}
L
g
[
£
5
3
o
=
I
e
3
2
£
o
53
Kol
k<]
2
g
2
[5)
k=]
k]
54
=
<
5
£
o
8
2
a
E
I
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

Mancomunidad

Tentudia :
“Yrey s

Mancomunidad de Tentudia
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aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el fratado constitutivo de la Unidn Europea. Igualmente, podrdn
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes vy los
de sus cényuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.

c) Estar en posesién de la siguiente titulacion:

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo y
estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias del puesto de trabajo.

Ademdas de los requisitos enumerados que, con cardcter general, deben reunir los
candidatos para todos los puestos ofertados, deberdn también reunir los
siguientes requisitos especificos para cada puesto de trabajo:

De forma exclusiva para CONCUTOR- PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS PaP
g) Estar en posesién del permiso de conducir de clase C y del Certificado de

Aptitud Profesional (CAP), o en condiciones de su obtencién en el momento de su
contratacion.

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.
De forma general, las funciones serdn las siguientes:

- Limpieza y desinfeccion de dreas de aportacion.

— Recogida de reboses en dreas de aportacion.

— Operaciones de carga/descarga de residuos en los distintos vehiculos o dreas
habilitadas para ello, asi como bolseo.
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— Operaciones de movimiento de conftenedores.
— Apoyo al conductor durante el servicio de recogida de RSU, en su caso.
— Servicios de recogida de puerta a puerta.
— Operaciones de mantenimiento y limpieza de contenedores.
— Resolucién de incidencias segun las érdenes del encargado/a del servicio.
— Cualquier otra funcién descrita en el Convenio de aplicacién para su puesto.
— Conocimientos especificos necesarios:
- De los municipios de la Mancomunidad: Calles y centros publicos.
- Manejo de mévil smartphone, y correo electrénico a nivel usuario para la
transmisién de incidencias.
- Redlizacion de esfuerzo fisico y manipulacion manual de carga.

Supuestos de necesidad de conductor-pedn.

—Conduccidén y manejo de vehiculos y material adscrito a los servicios de
recogidas de residuos sélidos urbanos (camiones recolectores-compactadores de
residuos sélidos urbanos, camién de hidrolimpieza, camioneta pick-up o camién
eléctrico de recogida, barredoras y otfra maquinaria diversa), ademds de los
supuestos de necesidad del pedn.

—Labores inherentes a las funciones y utilidades del servicio de recogida de
residuos a través del sistema Puerta a Puerta (PaP), tales como bolseo, manejo de
cubos y contenedores, asi como el uso de los medios electrénicos que se pongan
a su disposicion.

Se encargard ademds del control y mantenimiento del vehiculo, asi como de las
incidencias que puedan suceder con el mismo

Supuestos de necesidad de pedn.

—Manejo, conservaciéon y manipulacion de contenedores o cubos y otros
recipientes aptos para la recogida de residuos sdlidos urbanos, incluyendo
pequenas reparaciones.

—Labores inherentes a las funciones y utilidades del servicio de recogida de
residuos a través del sistema Puerta a Puerta (PaP), tales como bolseo, manejo de
cubos y contenedores, asi como el uso de los medios electrénicos que se pongan
a su disposicion.
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5. SOLICITUDES Y PLAZOS.

EL PLAZO DE PRESENTACI’éN DE SOLICITUDES SEGUN EL ANEXO | COMENZARA EL DIA
25 DE ABRIL Y FINALIZARA EL PROXIMO 4 DE MAYO DE 2024 HASTA LAS 14.00H.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentudia
(ANEXO 1) y se facilitardn a quienes lo interesen:

- En la sede de la misma: Ronda de Segura de Ledn 7 (Monesterio —-Badajoz- C.P
06260) y en la pdgina web, www.mancomunidaddetentudia.com

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién que se acompana se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Tentudia; podrdn ser presentadas directamente por los/as
interesados/as en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad de Tentudia (sita en Ronda de Segura de Ledn 7 de la localidad
de Monesterio -Badajoz- C.P 06260) o mediante cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DERECHOS DE EXAMEN:

De acuerdo a lo establecido en el arficulo 5 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen aprobada por esta Mancomunidad (BOP de
Badajoz de 2 de septiembre de 2.022), se fijan en la cantidad de 15,00 euros, cuyo
importe se hard efectivo dentro del plazo de presentacidon de instancias,
mediante ingreso bancario en la siguiente cuenta:

- Abanca: ES63 2080 3586 6630 4001 2228

Grupo C1/C2/AP 15 euros

En el documento de pago deberd figurar: "Mancomunidad de Tentudia. Pruebas
selectivas a una plaza de Conductor/pedn o Pedn de recogida PaP., nombre,
apellidos y DNI del aspirante."

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentaciéon de instancias,
determinard la exclusion de la persona aspirante, no pudiendo ser subsanable
este defecto.

No se procederd a la devolucidon de tasas en los supuestos de exclusidn de
participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.
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A la solicitud (Anexo 1), se acompanard la siguiente documentacion:

A) TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido. Para conducto-pedn: Estar en
posesion del permiso de conducir de clase C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en el momento de presentacion de instancias. Cuando la
necesidad sea la de pedn, no serdn necesarios dichos requisitos, solamente el
permiso tipo B.

- Del Justificante de haber redlizado el ingreso bancario de los derechos de
examen denfro del plazo legal concedido para ello.

En ningun caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los
derechos de examen, supondrd sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

Los documentos originales se exigirdn sélo al/la aspirante que finalmente consiga
la plaza objeto de esta convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la exclusién
del proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Publicacién lista provisional Una vez finalizado el plazo de solicitud, se
publicard una lista provisional de admitidos/as. Dicha lista se hard publica en el
Tablén de anuncios de la Sede de la Mancomunidad de Tentudia y en su pdgina
web, concediéndose un plazo mdéximo de 2 dias hdbiles desde la publicacién en
el mismo, a los efectos de subsanacidn de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as ante la propia
Mancomunidad.

6.2.- Publicacién lista definitiva.- Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictard
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as, la composicion del
Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebraciéon de la fase de
oposicién, que serd publicada en el Tablén de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y en la pdgina web de la misma, asi como en los tablones de
anuncio de los distintos Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad.
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7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estard integrado por cinco miembros (una
Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designdndose igual niUmero de
suplentes los cuales serdn nombrados mediante Resolucién de la Presidencia de
la Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 60° del Real
Decreto L. 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, con la designacion
de los titulares y suplentes.

Quienes formen parte del Tribunal, fitulares y suplentes, habrdn de ser
personal funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, y poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus
deliberaciones pueden asistir como observador/a una persona representante por
cada organizacion sindical con representacion en la Mancomunidad de
Tentudia.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente/a le
sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este
orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

Asimismo, los/as interesados/as podrdn promover recusacion en los casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanficen el debido orden en las mismas en todo Io no previsto
en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, citada.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8°.1) Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios (fase de oposicidn), de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacion en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, o en la pdgina web de la misma, con
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes.

8°.2) Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
su identfidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento Nacional de
Idenfidad.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
llamado/a determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo
que el Tribunal decida otro mds conveniente.

8°.3) Procedimiento de seleccion.

Se efectuard por el procedimiento de concurso-oposicién, constando ésta Ultima
de dos fases:

A) Oposicion.

A.- Fase de oposicion. La fase de oposicidon consta de dos ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes, con cardcter eliminatorio, y que se detalla a
continuacion:

a.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tipo test: consistird en contestar por escrito un
cuestionario de no mds de 20 preguntas con fres respuestas alternativas,
confeccionadas por el Tribunal, de las que sdlo una es correcta y que versard/n
sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo e indicadas en el Anexo
Il de las presentes bases.

La puntuacion del ejercicio serd de 0 a 10. Cada respuesta correcta se valorard
debidamente y sumando con 0,50, no puntudndose las incorrectas o las no
contestadas. El iempo de esta prueba serd determinado por el Tribunal.
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Podrd establecerse una nota de corte caso que no haya sufi cientes aspirantes
que superen la prueba.

a.2.- Segundo ejercicio. Pruebas prdcticas: consistird en la realizacién de una
prueba o varias pruebas prdcticas relacionadas con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, asi como de los temas incluidos en el Anexo Il de estas
bases.

Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo imprescindible una puntuaciéon minima de 5
punfos para superarla.

Se tendrd en cuenta la destreza vy la soltura a la hora de resolver los problemas
planteados asi como la habilidad que se muestre en la readlizacién de los
ejercicios o pruebas que se precisen.

La puntuacion de la fase a.2. se obtendrd sumando la calificacién otorgada por
cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes.

Se eliminardn las puntuaciones que hubieran sido otorgadas por miembros del
Tribunal que difieran en 2 o mds puntos, por exceso o por defecto.

B) Concurso.

La fase de concurso, tendrd un mdéximo de 10 puntos, repartidos de la siguiente
manera:

- Por cada mes de trabagjo en la Mancomunidad de Tentudia en el
servicio de recogida de residuos, 0,5 puntos por mes frabajado, con un
mdximo de 6 puntos. Para acreditar este hecho, la Mancomunidad de
Tentudia lo comprobard de oficio.

- Por cada mes de trabajo en ofra empresa o administracién pulica en el
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, 0,10 puntos por mes
trabajado, con un mdximo de 2 puntos. Para acreditar este hecho,
deberdn presentar vida laboral, certificado de empresa y confrato de
frabagjo.

- Con discapacidad igual o superior a 33%.- 2 puntos. Deberd acreditarse
este hecho presentando el una copia cdel certificado o resolucion que
acredite la situacién de discapacidad.

9. CALIFICACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntfuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn a.2. De persistir el empate, se
realizard un sorteo entre ambos aspirantes.
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10. GESTION DE LA BOLSA

La gestién de la bolsa se realizard con arreglo a los siguientes criterios:

10.1.- La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podrd ser inscrita ninguna
persona acabado el plazo de inscripcidn.

Las listas tendrdn cardcter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida
y confratada, una vez finalizado el contrato, pasard inmediatamente al final de la
lista de la bolsa.

10.2.- El llamamiento se realizard por riguroso orden de lista, en funcidén de las
necesidades de personal que en cada momento fenga la Mancomunidad.
10.3.-En el supuesto de que un aspirante seleccionado sea llamado para trabajar
y en ese momento se enconfrara contratado en alguno de los programas de
empleo de la Mancomunidad, deberd continuar en ellos pasando a ocupar el
Ultimo lugar en la respectiva bolsa. En estos casos se hard de oficio una vez
realizada la comprobacion

10.4.- Dado el cardcter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este
tipo de llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, se realizard por via telefénica a
los nUmeros senalados por el interesado en la instancia y que deberd actualizar
cuando proceda. Se redlizardn un mdéximo de tres intentos separados por un
minimo de freinta minutos (entre las ochos de la manana vy fres de la tarde).
Superados los tres intentos sin localizar al solicitante, se dard aviso inmediato al
siguiente de la lista. Si dicha no localizaciéon es justificada documentalmente,
pasard a situacién de reserva, para ser llamado en la préxima contratacion. Si
dicha localizaciéon no es justificada documentalmente, pasard a ocupar el Ultimo
lugar de la lista.

10.5. Renuncias.- Localizado el aspirante a quien corresponda confratar, si este
rechaza sin encontrase en ninguno de los supuestos del apartado 10.6 constard
Como renuncia.

La renuncia conlleva que el aspirante pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.
10.6.- Suspensiones.- Los aspirantes podrdn quedar en situacién de suspensién,
conservando su puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabagjo, si informan a
la Mancomunidad en el momento de su llamamiento de que se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones, y lo acreditan documentalmente, en el plazo
no superior a dos dias hdbiles:

a) Estar en situacién de incapacidad temporal en el momento del llamamiento
que imposibilite su incorporacién al puesto de trabajo. El aspirante deberd
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acreditar documentalmente la situacion mediante informe médico que acredite
la citada situacion.

b) Estar en situacion de riesgo en el embarazo que serd acreditada por un
facultativo competente.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

d) Matrimonio, debe documentarse, 10 dias naturales desde la fecha del enlace.
e) Hospitalizacion de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

El candidato se mantendrd en situacion de suspension de llamamiento hasta que
comunique a la Entidad Local su cambio de situacién, momento en el que podrd
ser llamado.

10.7 .- Exclusiones.- Serdn excluidos los candidatos de la bolsa de trabajo donde se
encuenfren inscritos, si se da alguna de las siguientes causas:

a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado 12.6, para provocar su
pase a la situacién de suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa de trabajo.
b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.

c) Haber sido despedido/a previa incoacidn de expediente disciplinario
tramitado a tal efecto.

d) No acudir a dos llamamientos de la entidad local, ya sean consecutivos o no.

12. DURACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

10.1.- Al amparo de la Bolsa se podrdn realizar contrataciones de cardcter
temporal, exclusivamente para las categorias laborales especificadas, y por un
periodo mdximo ya sea interrumpida o ininterrumpidamente de 12 meses para
todas la categorias que se contemplan en la Base 1°.

10.2.-.- El trabaojador conservard el orden prioritario que mantenia en la lista
siempre que el tiempo de la relacion contractual haya sido inferior al establecido
en las presentes bases para cada modalidad de categoria.

10.3.- Una vez contratado por el periodo mdximo establecido para cada
categoria pasard al ultimo lugar de la bolsa en que estuviese inscrito.

10.4.- El salario serd el establecido para el personal que presta sus servicios en la
misma categoria en la Mancomunidad.

10.5.- Se establecerd un periodo de prueba de 60 dias. Este periodo de prueba
tendrd el cardcter y efectos que determina el arficulo 14 del RDL 1/1995, de 24 de
marzo, el que se prueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

10.6.- La Mancomunidad de Tentudia podrd exigir al frabajador seleccionado,
antes de la firma del contrato, que presente certificado médico de adecuacion
al puesto de frabagjo

mt_002, oferta bolsa pedn r.s.u. PaP_rev2 1
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Mancomunidad

Tentudia :
“Yrey s

Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

13. INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso
confencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabagjo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
cardcter supletorio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Monesterio, a fecha de la firma
electrénica.

PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
Fdo. D°. Felicidad Herndndez Sdnchez
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y teléfono de contacto

ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

Sr:
D/D¢ s con D.N.I/N.L.LF
Vecino/a de , provincia de

,con domicilio a efectos de notificaciones
en ,n° ,
de la localidad de , provincia de ,
C.P ,

, teniendo por presentada

EXPONE

solicitudes;

1 Fotocopia del D.N.I.

Por todo ello:
DECLARA:

funciones a desempenar.

de las funciones publicas.
En

esta instancia en tiempo y forma; esa Presidencia comparece y

-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria de
pruebas selectivas para la confeccidon de una bolsa de trabajo para la Mancomunidad
de Tentudia, para optar a las posibles plazas de (senalar con una X la que proceda)

- [ CONDUCTOR-PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS PaP.
- 1 PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS PaP.

-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y
que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

7 Fotocopia de la fitulacion requerida

[l Fotocopia del permiso de conducir requerido.

71 Para acreditar la experiencia en otra empresa o administracion publica en la fase de
concurso, deberdn presentar vida laboral, certificado de empresa y contrato de trabagjo.
0 Del Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen
dentro del plazo legal concedido para ello

7 Fotocopia de la acreditacién de la discapacidad en caso de tenerla

SOLICITA: Seradmitido/a en el proceso selectivo referido.
a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio

, @ de de 2024

Fdo.:
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Tentudia
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Mancomunidad de Tentudia
Ronda de Segura de Ledn 7, 06260 Monesterio. Badajoz. TIf: 924.516 108; fax: 924 516 118
www.mancomunidaddetentudia.com

ANEXO Il
TEMARIO

El ejercicio tipo test, estard compuesto de distintas preguntas, las cuales, podran
incluirse en el siguiente temario:

1. Normas y procedimientos bdsicos de seguridad laboral y Prevencién de
Riesgos. Proteccién personal.

2. Ordenanza reguladora del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos
de la Mancomunidad de Tentudia mediante el método puerta a puerta
publicado en el BOP n° 247 Anuncio 7109/2023 de 29 de diciembre de 2023.

3. Cdilculo sencillo, operaciones aritméticas: Sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones, porcentajes.

4. Red de carreteras y callejeros municipales de los municipios de la
Mancomunidad de Tentudia.

5. Preguntas sobre las funciones generales del puesto incluidas en el apartado
4 de las bases.
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