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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 2169/2024
Bases para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a Tesoreria, incluida en la oferta de empleo publico
para el afio 2022, mediante el sistema de oposicion, turno libre

Por resolucion de Alcaldia niumero 164/24 de fecha 29 de abril del corriente, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Administrativo Tesoreria en el municipio de Fuente de Cantos, mediante el sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE FUENTE DE CANTOS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de oposicién, turno libre, de una plaza de
Administrativo/a Tesoreria, encuadrada en la escala de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2022.

El sistema selectivo es el de oposicién.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 43/1996, de 26 de marzo; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura y las bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea, o ser cényuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de
la Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demds Estados miembros
de la Union Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que
legal o reglamentariamente se determine.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico o titulo equivalente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico de Empleado
Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
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Funcién Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de admision
de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- A efectos de ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas, conforme al modelo que aparece en el anexo I.

b) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte/NIE.

) Declaracién del aspirante en la que, de conformidad con lo establecido por el articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto,
manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la funcion publica de Administrativo
del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, y se compromete a poner a disposicién de la
Administracién municipal dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

d) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria, de la que es titular el Ayuntamiento y se
indica en este apartado.

En ningln caso la presentacion del justificante de ingreso, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se
presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo
dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas a través de las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo
16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el registro general de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP nimero 129 de 9 de julio de 2012), se fijan
en la cantidad de 12,29 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias,
mediante ingreso bancario en cualquiera de la siguiente cuenta: Ibercaja nimero ES57 2085 4512 38
0330014466. En el documento de pago debera figurar: "Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Pruebas
selectivas a una plaza de Administrativo, nombre, apellidos y DNI del aspirante”.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
las causas de exclusiéon de estos.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.3.- En el término de 15 dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento debera producirse con una antelacién de, al menos, 15 dias
habiles al comienzo de las pruebas.

4.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de la interposicion previa y potestativa del
recurso de reposicion.

4.5.- La publicacién de la resolucion aprobatoria de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal Calificador.
5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacidn del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento sera
designado por la Sra. Alcaldesa.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
estara formado por 1 Presidente, 3 vocales, uno de ellos en representacion de la Junta de Extremadura y un
Secretario que actuara con voz y sin voto.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccién, se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn incluira la de los respectivos suplentes.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

5.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
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demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de
los diferentes ejercicios.

5.4.- La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.6.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

5.7.- Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.8.- Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo, o
podran ser recusados, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9.- Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.10.- Podran estar presentes en el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, con voz pero sin voto, un representante de las organizaciones sindicales con representacién en
este Excmo. Ayuntamiento.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

6.1.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo; salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tablén de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de, al menos, 15
dias habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Entre la finalizaciéon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

6.2.- Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte, NIE o carné de conducir, asi
como de boligrafo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
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7.1.- El sistema selectivo es el de oposicién, el cual constara de los siguientes ejercicios de aptitud,
eliminatorios y obligatorios para los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Tipo test. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60
minutos, un cuestionario tipo test de 50 preguntas con respuestas alternativas extraidas de los
temas que figuran en el anexo Il de la convocatoria, siendo solo una de ellas correcta.

El cuestionario contendrd un nimero de preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas adicionales tipo test, que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 50 puntos.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1.°. Se calificara a razén de 1 punto cada respuesta correcta.
2.°. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién alguna.
3.°. Las preguntas contestadas erréneamente se penalizardn con 0,33 puntos
(restaran 0,33 puntos).
Para superar/aprobar este ejercicio y tener acceso al siguiente es necesario obtener un minimo

de 25 puntos.

b) Segundo ejercicio: Casos practicos. Consistira en contestar y desarrollar por escrito en un
tiempo maximo de 60 minutos, cinco supuestos practicos relacionados con los temas que
figuran en el anexo Il de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos. Cada caso practico vale como maximo 10 puntos.
Para superar/aprobar este ejercicio es necesario obtener un minimo de 25 puntos.

La calificacién del segundo ejercicio debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a
voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difieran en mas de dos puntos,
por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volvera a calcular la media
con las puntuaciones no eliminadas.

7.4.- La calificacién de la oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
siendo como maximo de 100 puntos.

Octava.- Calificacién de las pruebas de la fase de oposicion, relacién de aprobados, y presentacién de documentos.
8.1.- Calificacién final: Sera la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante aprobado en cada uno

de los dos ejercicios.

8.2.- Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda superar el
numero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, que es de 2.

8.3.- En caso de producirse empates en la puntuacion total entre 2 o mas aspirantes, el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacién se relacionan, por orden de
prelacién:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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Relacion de aprobados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio que
contendrd los aspirantes seleccionados, y elevard, dicha relacion, a la Alcaldesa-Presidenta, que la publicarg,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de aprobados en el BOP, los documentos
acreditativos en la base segunda de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido
presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo
causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, siguiera en puntuacién al inicialmente propuesto,
aplicdndose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base 8.3.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion u organismo publico de que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena.- Nombramiento y toma de posesién.

9.1.- Elevada propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, revisada la documentacién
aportada por el interesado, y siendo esta conforme, la Alcaldesa dictard resoluciéon acordando su
nombramiento para las plazas convocadas. Dicho nombramiento se publicard en el DOE, en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

9.2.- Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de los 30 dias siguientes a la
notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

9.3.- En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd prestar juramento o promesa de acuerdo
con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOE
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, el decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo de aplicacién general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacién.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Don , con DNI/pasaporte/NIE: NUmero .y con domicilio a efectos
de notificacién en , numero _____ , codigo postal ____ correo electrénico
y teléfono de contacto , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Fuente de
Cantos para la provisién de una plaza de Administrativo/a, de tesoreria encuadrada en la escala de Administraciéon General,
subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, y declara conocer las bases generales por las que se rige.

Segundo.- Que reune todos y cada una de los requisitos exigidos en las bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Cuarto.- Que declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la veracidad de la
documentacién aportada, comprometiéndose a poner a disposicién de la Administracién municipal, la correspondiente
documentacién justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto y manifestando igualmente
no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

Quinto.- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado.

Por todo ello,

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

En Fuente de Cantos, de de 2024

El/la solicitante

Fdo.:

ANEXO Il

TEMARIO/PROGRAMA
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Nota: En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO Il
Parte general:

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas, principios generales y estructura. Reforma de la
constitucién.

Tema 2.- Derechos y deberes en la constitucion. Suspension y garantia de derechos y libertades.

Tema 3.- La Corona en la constitucién. Cortes generales, Congreso y Senado. Composicién y funciones. Organos
dependientes; Defensor del Pueblo y Tribunal de cuentas.

Tema 4.- Gobierno y administracién en la constitucién. La Ley de Gobierno. Contenido. Funciones del Gobierno.
Nombramiento y cese. Responsabilidad e incompatibilidades. Administracién del Estado. Normas generales. Organos
superiores y directivos. Administracion periférica del Estado. Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 5.- Poder judicial en la constitucién. Consejo General del Poder Judicial. Organizacion judicial y Tribunal Supremo.
Tema 6.- El Tribunal Constitucional. Composicién, funciones y procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 7.- Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Acceso a la autonomia. Estatutos de Autonomia.
Competencias. Financiacion de las comunidades auténomas.

Tema 8.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Las instituciones comunitarias.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Principios generales y estructura. Instituciones y organizacién de la
Comunidad Auténoma.

Tema 10.- La Administracién Local. Principios constitucionales. Autonomia Local. Relaciones de las entidades locales con las
restantes administraciones territoriales. Control de legalidad de los entes locales. Tipologia de entidades locales.

Tema 11.- El municipio. Elementos del municipio; territorio, poblacién y organizacién. Organizacién del municipio.
Competencias. Organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 12.- Constitucion y mandato de la Corporacion. Alcalde y Pleno. Junta de Gobierno Local. Eleccion y competencias.
Tema 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificaciones.

Tema 14.- Fuentes del derecho. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. El Reglamento. Ordenanzas y reglamentos locales.
Clases de normas de la Comunidad Auténoma y de la Union Europea.

Tema 15.- El acto administrativo. Elementos del acto. Eficacia y validez del acto. Nulidad y anulabilidad. Notificacién y
publicacién de actos administrativos.

Tema 16.- El procedimiento administrativo (). Dimensiéon temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. La relacién
juridico administrativa. Los interesados. Abstencién y recusacién. Capacidad de obrar y representacién. Derechos de los
ciudadanos.

Tema 17.- El procedimiento administrativo (ll). Inicio del procedimiento. Requisitos de la presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Subsanacion y mejora de la solicitud.

Tema 18.- El procedimiento administrativo (lIl). Ordenacidn, instruccion y terminacion del procedimiento. Ejecucion forzosa
de actos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 19.- La revisién de actos en via administrativa. Revision de oficio y recursos administrativos. Las reclamaciones previas
a la via civil y laboral.

Tema 20.- Acceso electrénico a la Administracién Publica. Ley de acceso electrénico.

Parte especifica:
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Tema 21.- La transparencia y el acceso a la informacién en la Administracién Publica.

Tema 22.- El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y regla de gasto. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
Clases, concepto, financiacion y tramitacién.

Tema 23.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada y las desviaciones de
financiacion.

Tema 24.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria: Remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 25.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 26.- La relacion juridica tributaria y los tributos: Conceptos, naturaleza y elementos. El hecho imponible. Los obligados
tributarios: Conceptos y clases. Los sujetos pasivos. Los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario. El domicilio fiscal.

Tema 27.- La base imponible: Concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. La deuda
tributaria: Concepto y componentes.

Tema 28.- El sistema financiero regulado en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Ingresos de derecho publico. Imposicién y Ordenacion de Tributos Locales. Tasas y Precios Publicos. Contribuciones
especiales.

Tema 29.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Tema 30.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 31.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 32.- La gestion recaudatoria. Régimen Legal. El vigente Reglamento General de Recaudacién. La gestién recaudatoria
de las entidades locales. Delegacion de las facultades de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacién de los tributos
legales.

Tema 33.- Obligados al pago: Enumeracién y clasificacion: El pago cumplimiento: Requisitos, medios, justificantes y
garantias. Efectos del pago e imputacion de pagos. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La deuda. Formas de extincién
de deudas. Otras formas de extincién de las deudas.

Tema 34.- La recaudacion en periodo voluntario. Tiempo de pago. Las deudas de notificacién individual. Las deudas de
notificacion colectiva y periddica.

Tema 35.- El procedimiento de apremio: Naturaleza y caracter. Periodo ejecutivo y procedimiento de apremio: Concepto e
iniciacion. Los recargos del periodo ejecutivo. Suspensién y término del procedimiento. Las notificaciones.

Tema 36.- Titulos para la ejecucion. Plazos de ingreso de las deudas apremiadas. Los intereses de demora. Ejecucién de
garantias.

Tema 37.- Embargo de bienes: Disposiciones generales. Embargo de dinero efectivo en cuentas abiertas en entidades de
crédito. Embargo de créditos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y
pensiones.

Tema 38.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacién. Situacién de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 39.- La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 40.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias
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asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: Contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

En Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.
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