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Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos

CENTRO OCUPACIONAL “FRANCISCO ASUAR”
Teléfono/Fax: 924 50 07 14

C. P.: 06240 e-mail; cofa@fuentedecantos.es

EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de imposicién del Reglamento de Régimen Interior del
Centro Ocupacional “Francisco Asuar” de Fuente de Cantos (Badajoz) y en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulo 70-2 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas patra
Ia modernizacién del Gobierno Local y at. 17 de RDL 2/2004 de 5 de marzo, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
en su integridad el articulado.

Contra mencionada aprobacién se podrd interponer, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19-1 del RDL 2/2004, recutso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Denominaci6n y titularidad.
[l Centro Ocupacional “Francisco Asuar™ es un centro de Atencién a Personas con
Discapacidad Intelectual, de titularidad y gestién municipal, es un servicio dependiente del
Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

Articulo 2.- Objeto.

El presente reglamento regula la organizacion y funcionamiento interno del Centro
Ocupacional “Francisco Asuar”. Pretende ser un instramento Gtil para delimitar la
otganizacién, funciones y comportamiento que afectan a todos los micmbros y drganos
que patticipan en la tarea educativa, formativa, ocupacional y prelaboral de este Centro.

Articulo 3.- Ubicacién.
El Centro Ocupacional #Francisco Asuar” tiene su domicilio en la C/ Huertas,
s/n, CP. 06240 Fuente de Cantos (Badajoz).

Articulo 4.-Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene caracter obligatorio pata todo el personal que presta
sus servicios en el centro, asi como para los usuatios del mismo y sus representantes legales
o de hecho.

Articulo 5.- Datos registrales.
— Fste centro se encuentra-inscrito en ¢l Registro Unificado de Entidades y Centros
de Servicios Sociales de Extremadura, tenfendo asignado el mimero 06/1.05/07.71 /2009.

TITULOII
ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO OCUPACIONAL

Articulo 6.- Definicion y objetivos
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El Setvicio de Centro Ocupacional se define como un centro alternativo y/o
previo a la actividad productiva que, 2 I vez que propotrciona una actividad 1itil, tiene como
finalidad ptincipal la normalizacién e integracién socio-laboral de personas con
discapacidad, mediante programas formativo, de habilidades ocupacional y de ajuste
personal y social (servicio de desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas), buscando
el desatrollo de la autonomia personal y la adaptaci6n social de las personas usuatias del
mismo.,

El Centro Ocupacional no tiene, en ningin caso, caricter de centros de trabajo, ni
comportara ninguna relacién laboral con las personas usuarias del mismo.

Articulo 7.- Disponibilidad de plazas

La capacidad del Centro Ocupacional es de un méximo de 25 plazas. Dicha
capacidad podrd modificarse previos trimites establecidos reglamentatriamente.

La entidad se obliga a poner a disposicién de la Consejeria competente en materia
de bienestat social el nimero de plazas que expresamente se determinen en el concierto, en
la fecha que se acuetde entre las pattes, siendo el régimen de acceso a estas plazas el
establecido en el Titulo V del Decreto 151/2006 de 31 de julio.

La entidad se comprometo a aceptar a los usuarios designados por la Consejetia
competente en materia de bienestar social para ocupar las plazas concertadas. La
incorporacion del usuatio al centro o setvicio debers efectuarse en los plazos establecidos
en la resolucién de adjudicacién de plaza.

Articulo 8.- Prestacién de servicio.
El Servicio de Centro Ocupacional para personas con discapacidad prestari
atencién de lunes a viernes en jornada de mafiana y tatde, y durante al menos 7 horas al dia.
Con caricter genetal atenderi durante once meses al afio, ateniéndose a la
normativa laboral vigente en nuestra Comunidad en cuanto a festivos y periodos
vacacionales, con el minimo de atencién de 220 dias al afio.

En casos debidamente justificados la atencién podti tomar otras modalidades
(media jornada, dias alternos, etc.) de manera que la planificacién de apoyos se ajuste a las
necesidades individuales de cada persona.

Cualquier variacién en la prestacién del servicio (horarios altetnativos a los
establecidos, diferentes modalidades de jornadas, etc) deberd ser autotizada pot la
consejeria competente en esta matetia.

La metodologia de intervencién, los medios petsonales, materiales y requisitos
minimos de los que deberan disponer las entidades pata el desarrollo de este servicio serin
los establecidos en el Anexo V del Decreto 151,/2006 de 31 de julio.

Articulo 9.- Petiodo de adaptacién

Los usuratios dispondtin de un periodo de adaptacién al servicio, en el que la
entidad proveerd los medios necesarios para que se adecue al mismo, constituido por los
cuarentay cinco dias naturales siguientes al de su Incorporacién:
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La entidad pondri en conocimiento de la Direccién General competente en matetia
de setvicios sociales, mediante informe motivado, aquellos supuestos en que las
citcunstancias personales impidieran una adecuada atencién al usuatio o una correcta
prestacion del servicio.

[l titular de la Direccién General, a propuesta de la correspondiente Subcomisién
del Comité Técnico de Calidad, establecida en el Titulo VII del Decreto 151/2006 de 31 de
julio.

Articulo 10.- Coste de los servicios.

La entidad se obliga a prestat de forma gratuita los servicios objeto de concierto sin
que pueda gitar sobte los usuarios coste alguno por la atencién prestada.
Articulo 11.- Incidencias.

La entidad tiene la obligacién de notificar via fax a la Direccién General
competente en materia de setvicios sociales, el mismo dia en que se produzcan, el igreso
de los usuarios en el servicio, las altas y bajas producidas y cuantas incidencias afecten a los
usuatios o la prestacién del servicio.

Articulo 12.- Salidas del Centro.
Con caricter genetal los usuatios no podrin salir del Centro durante el horatio de
actividades.

Para cualquier variacién del calendatio, jornada o salidas del centro deberan de
concurtir algunas de las siguientes causas:

- Que sea necesario para el desarrollo del proyecto individualizado de atencién
del usuario o que lo exija la actividad ocupacional que se desarrolle, para lo cual
se requeriri previamente consenso y autotizacién esctita por parte de la familia,

- Por causa justificada ajena al centto, por situaciones particulares de los usvarios:
En este caso los familiates y/o representantes legales deberdn de solicitar por
escrito y de manera razonable 2 la Direccién del Centro la variacién que desean.

Cualquier variacién en la prestacién en la prestacién del servicio deberin se
comunidad y autotizada pot la consejerfa competente en esta materia (Decreto 151/2006
de 31 de julio, articulo 75).

Articulo 13.- Programa Individual.

‘Todo usuatio contars con un proyecto individualizado de atencién realizado por el
equipo técnico del Centro, pata la orientacién, fomento y evaluacién de los progresos del
usuarios.

Documento que se revisara petibdicamente-y-que serd la base para la-promocién del

“usuatio en su “carrera” de capacitacién, tanto para el empleo como para la vida social en
general.

En este proyecto se detallarin las dreas y objetivos a desarrollar, los apoyos
necesatios, los entornos en los que han de llevatse a cabo, asi como una temporalizacion.
Articulo 14.- Servicios Complementatios.
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En el caso de que la Entidad establezca setvicios o prestaciones complementarias
que deban ser abonadas por los usuarios de forma independiente, se debera informar a éste
del caracter voluntario de las mismas.

Articulo 15.- Servicio de Transporte.

Los usuarios disfrutan de un setvicio de transpotte adecuado a sus caracteristicas y
que les permita acudir al Servicio Ocupacional durante los 220 dias y en el horario de
atencién.

Articulo 16.- Usuarios

1.- Definicidn.

2.~ Condiciones de admisién.

3.- Causas de baja.
1.~ Definicién.

El setvicio de Centro Ocupacional va dirigido a petsonas con discapacidad
intelectual, paralisis cerebral o trastornos del espectro autista que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33% mayotes de 16 afios que no tequieran atencién
a necesidades especificas.
2.~ Condiciones de admision,

Podran adquirir la condicién de usuarios del Centro aquellas petsonas que retinan
los siguientes requisitos genetales:

- Tener reconocido un grado de minusvalia igual o supetior al 33% en la
forma establecida reglamentariamente.

- Tener camplida 16 afios y una vez finalizada la etapa escolar.

- Estar empadronados en cualquiera de los municipios de la Comunidad

Auténoma de Extremadura durante los doce meses antetiores 2 la
solicitud del servicio. Este ultimo plazo no seri exigible a aquellos
solicitantes en los que concurran circunstancias labotales o de
agrupamiento familiar de caricter excepcional, debidamente justificadas
y acreditadas.
Este requisito no sera necesario para los solicitantes no residentes, pro
que hayan nacido en Extremadura y sus descendientes que tengan
reconocida la condicién de extremefiidad o transetintes en situacién de
emergencia, tal y como reconoce el articulo 2 de la Ley 5/1987, de 23 de
abtil, de Servicios Sociales de Extremadura.

- Haber sido valorado y otientado por el Equipo de Valoracién y
Orientacién del CADEX correspondiente de 1a Consejetia de Bienestar
Social al tipo de recurso o setvicio solicitado.

3.- Procedimiento de ingreso.

El acceso de los usuarios a las plazas se efectuara a través del denominado sistema
de “puertas Gnica de entrada”.

La Consejetia que tenga atribuida la materia de bienestar social serd la competente
para designar tanto a los usuarios de los servicios de gestién directa, como a los
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beneficiarios de las plazas concertadas a través de un tnico procedimiento comin o de
“puetta Unica”, en el que por parte del equipo técnico cottespondiente se valotardn las
condiciones y necesidades de los solicitantes, derivindoles hacia los servicios mis
adecuados.

La solicitud de plazas concertadas debeta formalizarse en el modelo normalizado
establecido por la Consejerfa competente en materia de bienestat social que debers dirigirse
al drgano cortespondiente pata su resolucién.

En Ia solicitud los interesados sefialarin el tipo de setvicio que demandan, teniendo
esta indicaci6n un caricter orientativo, ya que cottespondet a los Equipos de Valoracion y
Orientacién de los Centros de Atencién a la Discapacidad en Extremadura (CADEX)
valorar la conveniencia y procedencia del recurso solicitado, proponiendo en su caso aquél
que considere mas idéneo.

En todo caso el reconocimiento a la prestacién del servicio estari condicionado a
que en los solicitantes concurran todos los requisitos establecidos en el Decreto 151/2006
de 31 de julio.

3.- Causa de baja.

La Diteccién General de Servicios Sociales podra dictar tesolucién de baja en el
Centro cuando se den algunas de las siguientes circunstancias, garantizindose la audiencia
de la persona interesada o de su representante legal.

- Cuando el usuatio tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral
pase a ocupar plaza en un centto especial de empleo o en una empresa
ordinatia, en este Ultimo caso, siempte y cuando haya superado el
periodo de prueba.

- Cuando el comportamiento del usuatio suponga una amenaza grave
parta la integridad fisica de él mismo o del resto de usuarios del centro.
Fsta circunstancia deberd motivarse mediante informe de la Comisidén
Técnica de Obsetvacién, resolviendo la Direccién General de Servicios
Sociales lo que estime procedente.

- Cuando se produzca una variacién sustancial en la situacién personal del

usuario que determine la necesidad de reorientatlo hacia un recurso mis
adecuado.
Esta variacién se hard constar mediante informe motivado de la
Comision Técnica del Centro y valorado por el Equipo de Valoracién y
Orientacién del CADEX correspondiente, resolviendo la Direccién
General de Servicios Sociales lo que estime ptocedente.

- En el caso de ausencia prolongada del Centro por un plazo supetior a
quince dias, cuando dicha ausencia no haya sido convenientemente
justificada, teniendo en cuenta lo previsto en el Capitulo VI del Decreto
45/2002 de 16 de abtil, en cuanto a las reservas de plazas y ausencias.
En esta situacion, el Director del Centro apetcibird al usuario, mediante
cotreo cettificado con acuse de recibo, de Ia falta en que ha incurtido,
dindole un plazo de-tres dias para su incorporacién. De no producirse
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la incorporacién, el Ditector del Centro informari a la Direccién
General de Servicios Sociales que resolvera lo que estime procedente.
- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptacién del
usuario al Centro.
Articulo 17.- Personal del centro

El setvicio contara con los medios personales necesatios que garanticen que el
servicio se lleve a cabo en la forma establecida en el Decreto 151/2006 de 31 de julio.

El personal deberi estar suficientemente preparado en cuanto a conocimientos
técnicos y poseer la empatia necesatia para prestar la mejor atencién a los usuarios/as
Articulo 18.- Organos de participacién. I

Se establecerin y regularin espacios que permitan la expresién de la opinién y la
participcién de las petsonas con retraso mental asf como la relacién con las familias.

Se formara un Consejo de Centro con participacién de beneficiatios,
profesionales y padres o tutores, que podran hacer un seguimiento mis directo, aportar
sugerencias e ideas pata su mejor funcionamiento y ttatar las quejas y otras
problemiticas que pudieran sutgir.

El Consejo estara formado por:

- 2 usuarios.

- 2 familiares 6 representantes legales.
- 1 profesional del centro.

- Direccion del centro.

Los representantes de usuatios y familiares o representantes legales rotarin
cada dos afios. Los representantes de los profesionales rotardn anualmente. El consejo se
reunira con una frecuencia de al menos una vez al afio y tendri como funciones estudiar las
reclamaciones, quejas, sugerencias y ptopuestas que se produzcan; asi como realizar
seguitientos y evaluacién de la actividad del Centro.

Articulo 19.- Derechos y obligaciones de los usuarios y de sus representantes
legales.

Derechos y obligaciones de los usuarios:
Son detechos de los usuarios:

- - Beneficiarse de los programas y realizacién de actividades del Centto en
orden a su formacion laboral y ocupacional.

- Recibit los servicios de habilitacién ditigidos al desarrollo de la
petsonalidad y a la superacién, en la medida de lo posible, de los
obsticulos que la deficiencia pone a su integracién laboral y social.

- Patticipar por si mismo o por sus tepresentantes en la organizacion de
las actividades del Centro, mediante los 6rganos que se han creado a tal
efecto.

- Aun trato digno, tanto por patte del personal del Centro como de los
otros usuarios.

- A una atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.
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A la méxima intimidad y privacidad, siendo necesario hacer compatible
este derecho con las exigencias derivadas de la proteccidn de su vida, de
su salud y su seguridad.

L confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacion
personal.

Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de
condiciones que el resto de los usuatios.

Los vsuarios tienen la obligacién de:

Conocet, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno
en la medida de sus capacidades.

Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro, el
calendario y la jornada diaria, asi como las indicaciones del personal del
Centro en el ejercicio de sus funciones.

Desarrollar una conducta basada en el mutuc respeto, tolerancia,
colaboracién y ayuda reciproca de acuerdo con su capacidad; tanto con
los compaiieros como con los profesionales.

Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la
consecucion de los objetivos de desarrollo recogidos en su proyecto
individualizado de atencidon.

Respetar y consetvar las instalaciones, locales y equipamiento del
Centro, asi como los enseres personales de sus compafieros.

Los usuarios se presentaran debidamente aseados a la hora de entrada
en el Centro.

Detrechos y deberes de sus Representantes Legales:
Los familiares o representantes legales tienen €l derecho a:

Ser informados periédicamente y cuando lo soliciten sobre la situacion y
evolucion del usuatio; asi como de todas las actuaciones y decisiones
que se adopten.

Participar en el funcionamiento del Centro mediante los 61ganos que se
crearan a tal efecto.

Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesatio que contribuya a su
bienestar y al del usuario.

A conocer el programa individual de su hijo o pupilo y a podet aportar
cuantas sugerencias crean necesarias u oportunas.

Que se les solicite consenso y autorizacién para todos aquellos aspectos
que lo requieran.

A ser atendido por el personal del centro, dentro de los dias y horarios
establecidos, 2 fin de tecibit o transmitit lz informacién que crea
oportuna.

A participar en todas las reuniones, actividades o programas dirigidos a
familias que el centro desarrolle y organice o las que ellos mismos
promuevan.
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Las familias o representantes legales tienen la obligacién de:

- La documentacién a aportar por la familia o representantes legales sera
la necesaria para realizar una adecuada intervencion.

- Comprometerse personalmente a que el usuario del centro asistird con
regularidad y puntualidad al centto, asi como a procurar que cumpla las
normas del mismo y sus obligaciones. Tendrin que justificar las
ausencias y solicitudes de permiso por escrito.

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situacién del usuatio
que pudieta afectar 2 su desenvolvimiento en el centro.

- Fitmar cuantas autorizaciones y conformaciones sean indispensables
para el buen funcionamiento del usuario. La familia se ve obligada a la
fitma’ de las mismas si asi lo creen conveniente.

- Asistir a las reuniones a que sean convocadas por el centro y participat
dentro de sus posibilidades en aquellas actividades para las que se les
requieran.

- Facilitar los tratamientos médicos, instrucciones especificas asistenciales
o médicas al centro.

Participat en la eleccién de representantes del Consejo del Centro.

Articulo 20.- Régimen de disciplina funcional del setvicio.
Causas.

La Diteccién General de Servicios Sociales podra dictar Resolucion de baja en

centro a favor de un usuario del mismo, cuando se den las signientes circunstancias:

2)

b)

d)

Cuando el usuatio, tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral, pase a ocupar
plaza en un centro especial de empleo o en una empresa ordinatia, siempre y cuando se
den las circunstancias de que supete el petiodo de prueba y que su contrato laboral sea
superior a seis meses.

Cuando un residente por presentar trastornos de conducta, perturbe gravemente la
convivencia en el centro, al suponer una amenaza grave pata la integridad fisica de €l
mismo o de los demis. Esta circunstancia deberd motivatse mediante informe de la
Comisién Técnica de Observacion.

Cuando un tesidente vatfe sus condiciones de dependencia de tercera petsona para la
realizacién de las actividades de la vida cotidiana, sufriendo un notable deterioro o
mejora en su autonomia personal y social, que le hagan variat el nivel de apoyo
necesario. Esta variacién en sus condiciones fisicas y psiquicas vendri motivada
mediante informe de la Comisién Técnica del Centro y del Equipo de Valoracién y
Orientacién del Centro Base correspondiente.

En el caso de ausencia prolongada del Centro por un plazo superior a quince dias,
cuando dicha ausencia no haya sido convenientemente justificada, teniendo en cuenta
lo provisto en el capitulo VI, articulo 19 del Decreto 45 /2002 de 16 de abril.

En esta situacién, el Director del Centro apercibird al usuario, mediante correo
certificado con acuse de recibo, de la falta en que ha incurrido, dandole un plazo de tres
dias para su incotporacién. De no producirse la incorporaci6n, se procederi a dictar

~ Resolucién de baja en el Centro
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En el supuesto contemplado en el apartado C) del partafo antetior, se derivara al
residente a otro recurso social donde pueda recibir la atencién adecuada, previa instruccion
del expediente correspondiente, garantizando la audiencia de la persona interesada o de sus

teptesentantes legales

Ante cualquier sancién se actuard conforme al articulo 75 del Decreto 151/2006 de
31 de julio.
Articulo 21.- Mecanismo para elevar las oportunas reclamaciones y quejas.
Se confeccionarin hojas tipo, en las que los usuarios y representantes legales o familiares
propondrin sus sugerencias, sus quejas y sus reclamaciones.
Se abrird un sistema de recogida mediante un buzén.
El consejo del centro también se encargara de la recogida de sugerencias, quejas y
teclamaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- Il presente Reglamento de Régimen Interno podra set modificado conforme al articulo
74 del Decteto 15172006 de 31 de julio.
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ARRO BAC. "PRONNSIOWAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DIPLITACION DE BADAIOT

ANUNCIO NUMERO 3712 - BOLETIN NUMERO 86
MIERCOLES, 7 DE MAYO DE 2008

“Aprobacién inicial de modificacién del régimen interno del Centro
Ocupacional "Francisco Asuar"”

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

[F—

5 Fuente de Cantos (Badajoz)

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, con fecha 29 de abril de 2008, la modificacion del Régimen
Interno del Centro Ocupacional “Francisco Asuar’, queda expuesto al poblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horas de oficina, el correspondiente acuerdo con sus expedientes, por plazo de treinta dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anunicio en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias, dando cumplimiento al articulo 49 de la LLBRL,

En Fuente de Cantos a 30 de abril de 2008.-La Alcaldesa, firma ilegible. ?

© Anuncio: 3712/2008

http:/fwww.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id anuncio=24932&FechaSolic... 07/05/2008
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DIPUTACION DE BADAJOZ

ANUNCIO NUMERO 5848 - BOLETIN NUMERO 132
VIERNES, 11 DE JULIO DE 2008

“Aprobacion definitiva del reglamento de régimen interior del centro
ocupacional “Francisco Asuar”

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS |

Fuente de Cantos (Badajoz)

Siendo definitivo el acuerdo de imposicién del Reglamento de Régimen Interior del Centro Ocupacional “Francisco
Asuar” de Fuente de Cantos (Badajoz) y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulo 70-2 de la Ley 57/2003, i
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién de!l Goblerno Local y at. 17 de RDL 2/2004 de § de marzo, 5
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pablico en su
! integridad el articulado. :

E Contra mencionada aprobacion se podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 19-1 del RDL
| 2/2004, recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen fas narmas reguladoras de dicha
| jurisdiccidn.
i
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacion y titularidad.

i
i
I
i
|
H
{

El Centro Ocupacional "Francisco Asuar” es un centro de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual, de
fitularidad y gestién municipal, es un servicio dependiente del Excrmo. Ayuntamiento de Fuente de Gantos. E

i

» H H $ ] E
El presente reglamento regula la organizacion y funcionamiento intemo del Centro Ocupacional “Francisco Asuar”. i
Pretende ser un instrumento Gtil para delimitar ia organizacion, funciones y comportamiento que afectan a todos

H

los miembros y drgancs que participan en la tarea educativa, formativa, ocupacional y prelaboral de este Centro. |

| Articulo 2.- Objeto.
z

. Articulo 3.- Ubicacidn.

El Centro Ocupacional “Francisco Asuar’, tiene su domicilio en la C/ Huertas, sin, CP. 06240 Fuente de Canlos
(Badajoz).

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.

i El presente Reglamento tiene caracter obligatorio para todo et personal que presta sus servicios en el centro, asi
como para los usuarios del mismo y sus representantes legales o de hecho.

| Articulo 5.- Datos registrales.

-, Este centro se encuentra inscrito en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Servicios Sociales de |
I Extremadura, teniendo asignado el nimero 06/1.05/07,71/2009.

TiTuLo i
ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO OCUPACIONAL

i
- Articulo 6.- Definicion y objetivos

El Servicio de Centro Ocupacional se define como un centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a |
la vez quie proporciona una actividad util, tiene como finalidad principal Ia normalizacién e integracion socio-laboral i
de personas con discapacidad, mediante programas formativo, de habilidades ocupacional y de ajuste personal v |
: social (servicio de desarrolio y mejora de las habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de la autonomia
i personal y la adaptacion social de las personas usuarias del mismo.
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El Centro Ocupacional no tiene, en ningdn caso, cardcter de centros de trabajo, ni comportard ninguna relacion
laboral con las personas usuarias del mismo.

Articulo 7.~ Disponibilidad de plazas

La capacidad del Centro Ocupacional es de un méaximo de 25 plazas. Dicha capacidad podrd modificarse previos
tramites establecidos reglamentariamente.

La entidad se obliga a poner a disposicién de la Consejeria competente en materia de bienestar social el nimero
de plazas que expresamente se determinen en el congcierto, en la fecha que se acuerde entre las partes, siendo el
régimen de acceso a estas plazas el establecido en el Titulo V del Decreto 151/2006 de 31 de julio.

La entidad se compromeio a aceptar a los usuarios designados por la Consejeria competente en materia de
bienestar social para ocupar las plazas concertadas. La incorporacion del usuario al centro o servicio debera
efectuarse en los plazos establecidos en la resolucién de adjudicacién de plaza.

Articulo 8.- Prestacion de servicio.

El Servicio de Centro Ocupacional para personas con discapacidad prestard atencion de lunes a viernes en
jornada de mafiana y tarde, y durante al menos 7 horas al dia.

Con caracter general atendera durante once meses al afio, ateniéndose a la normativa laboral vigente en nuestra
Comunidad en cuanto & festivos y periodos vacacionales, con el minimo de aténcion de 220 dias al afio.

En casos debidamente justificados la atencidn podra tomar otras modalidades (media jornada, dias alternos, etc.)
de manera que la planificacion de apoyos se ajuste a las necesidades individuales de cada persona.

Cualquier variacioén en la prestacién del servicio (horarios alternativos a los establecidos, diferentes modalidades
de jornadas, etc.) debera ser autorizada por la consejeria competente en esta materia.

La metodologia de intervencion, los medios personales, materiales y requisitos minimos de los que deberan
disponer las entidades para el desarrollo de este servicio seran los establecidos en el Anexo V del Decreto
151/2006 de 31 de julio.

Articulo 9.- Periodo de adaptacién

Los usurarios dispondran de un perlodo de adaptacién al servicio, en el que la entidad proveerd los medios
necesarios para que se adecue al mismo, constituido por los cuarenta y cinco dias naturales siguientes al de su
incorporacion. ‘

La entidad pondra en conocimiento de la Direccidon General competente en materia de servicios sociales, mediante
informe motivado, aquellos supuestos en que las circunstancias personales impidieran una adecuada atencion al
usuario o una correcta prestacion del servicio.

E! titular de la Direccion General, a propuesta de la correspondiente Subcomisién del Comité Técnico de Calidad,
establecida en el Titulo Vil del Decreto 151/2006 de 31 de julio.

Articulo 10.- Coste de los servicios.

La entidad se obliga a prestar de forma gratuita los servicios objeto de concierto sin que pueda girar sobre los
usuarios coste alguno por la atencién prestada.

Articulo 11.- Incidencias.

La entidad tiene la obligacién de notificar via fax a la Direccién General competente en materia de servicios
sociales, el mismo dia en que se produzcan, el ingreso de los usuarios en el servicio, las altas y bajas producidas y
cuantas incidencias afecten a los usuarios o {a prestacion del servicio.

Articulo 12.- Salidas del Centro.
Con caracter general los usuarios no podran salir del Centro durante el horario de actividades.

Para cualquier variacion del calendario, jornada o salidas del centro deberan de concurrir algunas de las sigulentes
causas:

Que sea necesario para el desarrollo del proyecto individualizado de atencién del usuario o que lo exija la actividad
ocupacional que se desarrolle, para lo cual se requerird previamente consenso y autorizacion escrita por parte de
la familia.

Por causa justificada ajena al centro, por situaciones particulares de los usuarios: En este caso los familiares y/o
representantes legales deberéan de solicitar por escrito y de manera razonable a la Direccién del Centro la
variacién que desean.

Cualquier variacion en la prestacion en la prestacion del servicio deberan se comunidad y autorizada por la
consejeria competente en esta materia (Decreto 151/2006 de 31 de julio, articulo 75).

Articulo 13.- Programa Individuat.
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Todo usuario contaré con un proyecto individualizado de atencion realizado por el equipo técnico del Centro, para
la orientacion, fomento y evaluacion de los progresos del usuarios.

Documento que se revisara periddicamente y que sera la base para ia promocidn del usuario en su “carrera” de
capacitacion, tanto para el empleo como para [a vida social en general.

En este proyecto se detallaran las dreas y objetivos a desarrollar, los apoyos necesarios, los entornos en los que
han de llevarse a cabo, asl como una temporalizacion.

Articulo 14.- Servicios Complementarios.

En el caso de que la entidad establezca servicios o prestaciones complementarias que deban ser abonadas por
los usuarios de forma independiente, se debera informar a éste del caracter voluntario de las mismas.

Articulo 15.- Servicio de Transporte.

Los usuarios disfrutan de un servicio de transporte adecuado a sus caracteristicas y que les permita acudir al
Servicio Ocupacional durante los 220 dias y en el horario de atencion.

Articulo 16.- Usuarios

1.~ Definicion.
2.~ Condiciones de admisién.
3.- Causas de baja.

1.- Definicidn.

El servicio de Centro Ocupacional va dirigido a personas con discapacidad intelectual, pardlisis cerebral o
trastornos del espectro autista que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33% mayores de
186 afios que no requieran atencion a necesidades especificas.

2.- Condiciones de admision.

Podran adquirir la condicién de usuarios del Centro aquellas personas que relinan los siguientes requisitos
generales:

- Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33% en la forma establecida reglamentariamente.

- Tener cumplida 16 afics y una vez finalizada la etapa escolar.

- Estar empadronados en cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante los
doce meses anteriores a la solicitud del servicio. Este Gltimo plazo no sera exigible a aquellos so!icitantgs en los
gque concurran circunstancias faborales o de agrupamiento familiar de cardcter excepcional, debidamente
justificadas y acreditadas.

- Este requisito no serd necesario para los solicitantes no residentes, pro que hayan nacido en Extremadura y sus
descendientes que tengan recenocida la condicién de extremefiidad o transelintes en situacion de emergencia, tal
y como reconoce el articulo 2 de la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios Sociales de Exfremadura.

~ Haber sido valorado y orientado por el Equipo de Valoracién y Orientacion del CADEX correspondiente de la
Consejeria de Bienestar Social al tipo de recurso o servicio solicitado.

3.- Procedimiento de ingreso.

El acceso de los usuarios a las plazas se efectuara a través del denominado sistema de “puertas Unica de
entrada”.

La Consejeria que tenga afribuida la materia de bienestar social sera la competente para designar tanto a los
usuarios de los servicios de gestién directa, como a los beneficiarios de las plazas concertadas a travé:s de un
unico procedimiento comin o de “puerta dnica”, en el que por parte de! equipo técnico correspondiente se
valoraran las condiciones y necesidades de los solicitantes, derivandoles hacia los servicios mas adecuados.

La solicitud de plazas concertadas debera formalizarse en el modelo normalizado establecido por la Cp'nsejeria
competente en materia de bienestar social que debera dirigirse al érgano correspondiente para su resolucion.

En la solicitud los inferesados sefialaran el tipo de servicio que demandan, teniendo esta indicacidon un p:’:\récter
orientativo, ya que correspondera a los Equipos de Valoracién y Orientacion de los Centros de Atencu)n_ ala
Discapacidad en Extremadura (CADEX) valorar la conveniencia y procedencia del recurso solicitado, proponiende
en su caso aquél gue considere mas idéneo.

En todo caso el reconocimiento a la prestacion del servicio estara condicionado a gue en los solicitantes concurran
todos los requisitos establecidos en el Decreto 151/2006 de 31 de julio.

3.- Causa de baja.

La Direccion General de Servicios Sociales podra dictar resolucién de baja en el Centro cuando se den algunas de
las siguientes circunstancias, garantizandose la audiencia de fa persona interesada o de su representante legal.

- Cuando el usuario tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral pase a ocupar plaza en un centro
especial de empleo o en una empresa ordinaria, en este tltimo caso, siempre y cuando haya superado el periodo

de prueba.
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- Cuando el comportamiento del usuario suponga una amenaza grave para la integridad fisica de él mismo o del
resto de usuarios del centro. Esta circunstancia debera motivarse mediante Informe de la Comisién Técnica de
Observacion, resolviendo ia Direccion Generai de Servicios Sociales lo que estime procedente.

- Cuando se produzca una variacion sustancial en la situacion personal del usuario que determine la necesidad de
reorientarlo hacia un recurso mas adecuado.

- Esta variacién se hara constar mediante informe motivado de la Comisién Técnica del Centro y valorado por ¢l
Equipo de Valoracién y Orientacion del CADEX correspondiente, resolviendo la Direccion General de Servicios
Sociales lo que estime procedente.

- En el caso de ausencia protongada del Centro por un plazo superior a quince dias, cuando dicha ausencia no
haya sido convenientemente justificada, teniendo en cuenta lo previsto en el Capitulo VI del Decreto 45/2002 de
18 de abril, en cuanto a las reservas de plazas y ausencias. En esta situacion, el Director del Centro, apercibira al
usuario, mediante correo certificado con acuse de recibo, de la falta en que ha incurrido, dandole un plazo de tres
dias para su incorporacion. De no producirse la incorporacion, el Director del Centro informara a la Direccidn
General de Servicios Soclales que resolvera lo que estime procedente.

- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptacion del usuario al Centro.

Articulo 17.- Personal del centro

El servicio contara con los medios personales necesarios que garanticen que el servicio se lleve a cabo en la
forma establecida en el Decreto 151/2006 de 31 de julio.

El personal debera estar suficientemente preparado en cuanto a conocimientos técnicos y poseer la empatia
necesaria para prestar la mejor atencidn a los usuariosfas

Articulo 18.- Organos de participacion.

Se establecerdn y regularan espacios que permitan la expresion de la opinidn y la participacién de las personas
con retraso mental asi como la relacion con las famitias.

Se formara un Consejo de Centro con participacién de beneficiarios, profesionales y padres o tutores, que podran
hacer un seguimiento mas directo, aportar sugerencias e ideas para su mejor funcionamiento y fratar las quejas y
otras problematicas que pudieran surgir.

El Consejo estara formado por:

- 2 usuarios.

- 2 familiares o representantes legales.
- 1 profesional del centro.

- Direccion del centro.

Los representantes de usuarios y familiares o representantes legales rotaran cada dos afios. Los representantes
de los profesionales rotaran anualmente. El consejo se reunird con una frecuencia de al menos una vez al afio y
tendra como funciones estudiar las reclamaciones, quejas, sugerencias y propuestas gue se produzcan; asi como
realizar seguimientos y evaluacién de la actividad del Centro.

Articulo 19.- Derechos v obligaciones de los usuarios y de sus representantes legales.
Derechos y obligaciones de los usuarios:
Son derechos de los usuarios:

- Beneficiarse de los programas y realizacion de actividades de! Centro en orden a su formacion laboral y
ocupacional.

- Recibir los servicios de habilitacion dirigidos al desarrolle de la personalidad y a la superacion, en la medida de lo
posible, de los obstaculos que la deficiencia pone a su integracion laboral y social.

- Participar por si mismo o por sus representantes en la organizacion de las actividades del Centro, mediante jos
organos que se han creado a tal efecto.

- A un trato digno, tanto por parte del personai del Centro como de los ofros usuarios.

- A una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.

- A la maxima intimidad y privacidad, siendo necesario hacer compatible este derecho con las exigencias
derivadas de la proteccion de su vida, de su salud y su seguridad.

- La confidencizalidad y el secreto profesional en el uso de su informacion persanal.

- Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de condiciones que el resto de los usuarios.

Los usuarios tienen la obligacién de:

- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Interno en la medida de sus capacidades.
- Respetar y cumplir las normas de funclonamiento del Centro, el calendario y la jornada diaria, asi como las
indicaciones del personal del Centro en el gjercicio de sus funciones.
- Desarroliar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia, colaboracién y ayuda reciproca de acuerdo con
su capacidad; tanto con los compafieros como con los profesionales.

——Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, enla consecucion de los objetives de desarrollo
recogidos en su proyecio individualizado de atencion.
- Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento det Centro, asi como los enseres personales de
sus companieros.
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Los usuarios se presentaran debidamente aseados a Iz hora de entrada en el Centro.
Derechos y deberes de sus Representantas Legales:

Los familiares o representantes legales tienen el derecho a:

- Ser informados periddicamente y cuando lo soliciten sobre Ia situagion y evolucidn del usuario; asi como de todas
las actuaciones y decisiones que se adopten.

- Participar en el funcionamiento del Centro mediante los drganos que se crearan a tal efecto.

- Reciblr el apoyo y asesaramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del usuario.

- A conocer el programa individual de su hijo o pupilo y a poder aportar cuantas sugerencias crean necesarlas u
oportunas,

- Que se les solicite consenso y autorizacion para todos aquellos aspectos que lo requieran.

- A ser atendido por el personal del centro, dentro de los dias y horarios establecidos, a fin de recibir o transmitir la
informacion que crea oporiuna.

- A participar en todas las reuniones, actividades o programas dirigidcs a familias que el centro desarrolle v
organice o las que ellos mismos promuevan,

Las familias o representantes legales tienen Ia obligacién de:

- La documentacion a aportar por la familia o representantes legales sera la necesaria para realizar una adecuada

intervencion.

- Comprometerse personalmente a que el usuario del centro asistird con regularidad y puntualidad al centro, asi
como a procurar que cumpla las normas del mismo y sus obligaciones. Tendran que justificar las ausencias y
solicitudes de permiso por escrito.

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situacidén del usuario gue pudiera afectar a su
desenvolvimiento en el centro.

- Firmar cuantas autorizaciones y conformaciones sean indispensables para el buen funcionamiento del usuario.
La familia se ve obligada a la firma de las mismas si asi lo creen conveniente.

- Asistir a las reuniones a que sean convocadas por el centro y participar dentre de sus posibilidades en aquellas
actividades para las que se les requieran.

- Facilitar los tratamientos médicos, instrucciones especificas asistenciales o médicas al centro.

- Parlicipar en Iz eleccion de representantes del Consejo del Centro.

Articulo 20.- Régimen de disciplina funcional del servicio.

Causas.

La Direccion General de Servicios Sociales podra dictar Resolucién de baja en centro a favor de un usuario del
mismo, cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Cuando el usuario, tras haber superado su etapa de aprendizaje laboral, pase a ocupar plaza en un centro
especial de empleo o en una empresa ordinaria, siempre y cuando se den las circunstancias de que supere el
periodo de prueba y que su contrato laboral sea superior a seis meses.

b) Cuando un residente por presentar trastornos de conducta, perturbe gravemente ia convivencia en el centro, al
suponer una amenaza grave para ia integridad fisica de él mismo o de los demas. Esta circunstancia debera
motivarse mediante informe de ta Comisién Técnica de Observacion.

¢) Cuando un residente varier sus condiciones de dependencia de tercera persona para la realizacién de las
actividades de la vida cotidiana, sufriendo un notable deterioro o mejora en su autonomia personal y social, que le
hagan variar el nivel de apoyo: necesario. Esta variacién en sus condiciones fisicas y psiquicas vendrd mofivada
mediante informe de la Comision Técnica del Centro y del Equipo de Valoracién y Orientacién del Centro Base
cotrespondiente. ‘

d) En el caso de ausencia prolongada del Centro por un plazo superior a quince dias, cuando dicha ausencia no
haya sido convenientemente justificada, teniendo en cuenta lo provisto en el capifule VI, articulo 19 del Decreto

45/2002 de 16 de abril.

En esta situacion, el Director del Centro apercibira al usuario, mediante correo certificado con acuse de recibo, de
la falta en que ha incurrido, dandole un plazo de fres dias para su incorporacion. De no producirse la
incorporacién, se procedera a dictar Resolucion de baja en el Centro

En el supuesto contemplado en el apartado C) del parrafo anterior, se derivara al residente_z a otro TeCUrso social
donde pueda recibir la atencién adecuada, previa instruccién del ex_pediente correspondiente, garantizando la

-audiencia de la persona interesada o Ue SUS representantes Tegales

Ante cualquier sancion se actuars conforme al articulo 75 del Decreto 151/2006 de 31 de julia,

Articulo 21.- Mecanismo para elevar fas oportunas reclamaciones y quejas.

Se confecclonarén hojas tipo, en las que los usuarios y representantes legales o familiares propendran sus
sugerencias, sus quejas y sus rectamaciones.

Se abrira un sistema de recogida mediante un buzén.

El consejo del centro también se encargara de la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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i {

| - El presente Reglamento de Régimen Internc podra ser modificado conforme al articulo 74 del Decrato 15172006 f
{ de 31 dejulio.

|
i La Alcaldesa-Presidenta, Maximina Delgado Bermejo.

- Anuncio: 5848/2605
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REGLARIENTO

EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de imposicién del Reglamento de Régimen Interior
del Centro Ocupacional “Francisco Asuar’ de Fuente de Cantos (Badajoz) y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70-2 de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobiemno Local y at. 17 del RDL
2/2004 de 5 de marzo, por el que sc aprueba el texto Refundido de 1a Ley Reguladora d&?f
las Haciendas Locales, se hace publico en su integridad el articulado. i §7", Loy e e

Contra mencionada aprobacién se podréd interponer, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19-1 del RDL 2/2004, recurso contencioso-administrativo en Ia

forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Denominacién y titularidad.

El Centro Ocupacional “Francisco Asuar” es un centro de Atencién a Personas
con Discapacidad Intelectual, de titularidad y gestion municipal, es un servicio
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

Articulo 2.- Objeto.

El presente reglamento regular la organizacién y funcionamiento interno del
Centro Ocupacional “Francisco Asuar”. Pretende ser un instrumento vtil para delimitar
la organizacién, funciones y comportamiento que afectan a todos los miembros y
drganos que participan en la tarea educativa, formativa, ocupacional y prelaboral de este
Centro.

Articulo 3.- Ubicacién.

El Centro Ocupacional “Francisco Asuar” tiene su domicilio en 1a C/ Huertas,
s/n, CP. 06240 Fuente de Cantos (Badajoz).

Articulo 4.-Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene caricter obligatorio para todo el personal que
presta sus servicios en el centro, asi como para los usuarios del mismo y sus

~representantes legales o de hecho. B

Articulo 5.- Datos registrales.

Este centro se encuentra inscrito en el Registro Unificado de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de Extremadura, teniendo asignado el nimmero
06/1.05/07.71/2009.



TITULO 11
ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO OCUPACIONAL
Articalo 6.- Definicién y objetivos

El Centro Ocupacional es un servicio que tiene por finalidad la habilitacién
profesional, mediante una actividad productiva, el desarrollo personal y la integracion
social de aquellos discapacitados psiquicos en edad laboral, que temporal o
permanentemente no pueden acceder a un empleo ordinario, o protegido.

Es un servicio abierto a las necesidades de la regién, que tiene por objeto
facilitar a sus usuarios, una atencion de tipo habilitador integral, los servicios de ajuste
personal y social y ocupacionales que se especifican, en orden a que puedan lograr,
dentro de las posibilidades de cada uno, y a través de un programa individual de
habilitacion, la superacién de los obsticulos que les supone la discapacidad para su
integracion social.

Dichos programas abarcan las siguientes areas:

. Ambito Laboral: La realizacién de una actividad laboral que le
permita desarrollar habilidades, hébitos y destrezas laborales, asi
como alcanzar el equilibrio entre el individuo y su puesto de trabajo,
con la finalidad de facilitar su definitiva integracién laboral a traves
del empleo, sea éste adaptado o no.

- Ambito Social: La formacion de habilidades, habitos y destrezas para
la convivencia social, asi como la orientacién a los usuarios hacia la
utilizacién de los recursos comunitarios necesarios para Sus
desarrollo y relacion social.

. Ambito Personal: La potenciacién de la autonomia personal, la
autoestima y el equilibrio emocional que le permita mejorar sus
calidad de vida.

Articulo 7.- Capacidad.

La capacidad del Centro Ocupacional es de un maximo de 23 plazas. Dicha
capacidad podra modificarse previos trimites establecidos reglamentariamente.

Articulo 8.- Horario y vacaciones.

El horario establecido de apertura y cierre del Centro Ocupacional es de 9:30 a
17:00 horas (de lunes a jueves) y los viernes de 9:30 a 14:00 horas,
ininterrumpidamente. Se dispondra de un horario altemnativo en los meses de julio y
septiembre. Este horario estara sujeto a modificaciones en funcion de las necesidades
del centro, estando expuesto, en cada momento, en el tablén de anuncios del centro y se
comunicara con al menos cuarenta y ocho horas de-antelacion a los interesados.



El Centro permanecerd abierto todo el afio, salvo los periodos vacacionales
pertinentes. Estos serdn de un mes de verano; 15 dias en Navidad; y una Semana Santa.
Asi mismo el Centro cerrara durante las fiestas nacionales, autonémicas y locales
correspondientes.

La asistencia es obligatoria para todo usuario y las faltas de asistencia deberan
de estar debidamente justificadas.

Articulo 9.- Salidas del Centro.

Con carécter general los usuarios no podrén salir del Centro durante el horario
de actividades.

Para cualquier variacién del calendario, jornada o salidas del centro deberan de
concurrir algunas de las siguientes causas:

- Que sea necesario para el desarrollo del proyecto individualizado de atencién
del usuario o que lo exija la actividad ocupacional que se desarrolle, para lo
cual se requerird previamente consenso y autorizacién escrita por parte de la
familia.

- Por causa justificada ajena al centro, por situaciones particulares de los
usuarios: En este caso los familiares y/o representantes legales deberdn de
solicitar por escrito y de manera razonable a la Direccion del Centro la
variacion que desean.

Articulo 10.- Programa Individual.

Todo usuario contara con un proyecto individualizado de atencién realizado por
el equipo técnico del Centro, para la orientacién, fomento y evaluacién de los progresos
del usuarios.

Documento que se revisara periédicamente y que ser4 la base para la promocién
del usuario en su “carrera” de capacitacién, tanto para el empleo como para la vida
social en general.

En este proyecto se detallaran las arcas y objetivos a desarrollar, los apoyos
necesarios, los entornos en los que han de llevarse a cabo, asi como una
temporalizacion.

Articulo 11.- Servicios Complementarios.

El Centro Ocupacional cuenta con varios servicios complementarios:

1.~ Servicio de Comedor.
2.- Servicio de Transporte,
3.- Servicio de Fisioterapia.
3.- Ocio y-Tiempo Libre.



1.- Servicio de Comedor:

- Los horarios seran los establecidos en el tablén de anuncios, debiendo ser
cumplido por todo los usuarios.

- El menu semanal se expondrd en el tablén de anuncios del Centro y se
comunicara a los interesados.

- Aquellos usuarios que lo precisen recibirin menis adecuados a sus
necesidades.

2.- Servicio de Transporte:

- El Centro Ocupacional dispone de un transporte adaptado, destinado para los
usuarios con problemas de movilidad motorica.
- Sedeber4 avisar Ia falta de asistencia si es posible con antelacion.

3.- Servicio de Fisioterapia:

- Se da tratamiento a los trastornos motores teniendo como finalidad 1a mejora
y avance de las deficiencias motéricas, para ello se realiza una valoracién de
cada usuario, para a continuacién elaborar un programa individual segin las
necesidades de cada uno.

4.- Qcio y Tiempo Libre:
El ocio y tiempo libre constituye una via especial de Integracién Social de las

personas con discapacidad. Por ello, es conveniente que en el Centro Ocupacional se
desarrolle un programa especifico que consistiria basicamente en:

La realizacion de visitas culturales.
Convivencias.

Excusiones.

Participacion en diferentes foros de muestra, etc.

Articolo 12.- Usnarios

1.~ Definicion.
2.- Condiciones de admision.
3.- Causas de baja.

1.- Definicion.
Este Centro Ocupacional podré atender a los siguientes usuarios:

- Personas en edad laboral con retraso mental, acompafiado o no de
otra discapacidad, que mantenga cierta autonomia personal, y que
tenga dificultades para acceder a puestos de trabajo ordinario o
especial.



2.- Condiciones de admisi6n.

- Persona en edad laboral que no puedan acceder a trabajos
normalizados o protegidos.

-  Estar en posesién de un certificado de minusvalia con un grado de
minusvalia igual 6 superior al 33%, con diagndstico de retraso
mental, expedido por el érgano competente.

- Realizar una valoracién previa al ingreso y superar dos meses de
prueba.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

- No presentar trastornos de conducta que puedan perturbar
gravemente la convivencia del centro, al suponer una fuerte amenaza
para la integridad fisica de los demas usuarios.

- Que el usuario o su representante legal, firmen el Pacto de Asistencia
con la entidad titular del Centro.

3.- Procedimiento de ingreso.

Sc presenta la solicitud expresa del interesado o de sus representantes legales,
acompafiado de la documentacidn justificativa de los requisitos exigidos.

Se procederd a la valoracién y se notificara la resolucién estimatoria de la
solicitud de plaza formulada, se convocars a la persona con discapacidad y a su familia
y/o representante legal a una reunién previa en el centro, que tendrd como objetivo
suministrar todo la informaci6n necesaria para la incorporacién, asi como para fijar la
fecha de la misma.

El nuevo usvario se incorporard a las actividades ocupacionales 6 talleres
disponibles en el Centro ¢ iniciara un periodo de dos meses de observacién y prueba, en
el transcurso del cual, se observard su proceso de adaptacién, realizindose una
evaluacién de sus condiciones personales y necesidades de apoyo en relacion a los
servicios prestados por el Centro. A la finalizacién de dicho periodo se determinara su
admisién definitiva en el mismo, o bien, recomendando 1a busqueda de otra alternativa.

3.- Causa de baja.
La condicién de usuario se perder4 por alguna de las siguientes causas:

- Pormno haber superado el periodo de prueba o adaptacién.

- Fallecimiento.

- Modificacién de las circunstancias que ocasionaron el ingreso.

- Peticion propia o del representante legal, que deberd constar por
escrito: o

- Traslado a otro Centro.

- Ausencia de mas de cuarenta y cinco dfas al afio sin autorizacién.

- Por expulsién derivada de una sancién acreditada en el presente
reglamento.

- Por cualquier otra cansa que altere sustancialmente la adaptacion del
usuario al Centro.



Articulo 13.- Personal del centro

El Centro Ocupacional “Francisco Asuar” dispone de profesionales tanto de
caracter técnico como de apoyo, en ntimero y cualificacién suficiente y acordes a los
diferentes tipos de actividades que se desarrollan en el mismo.

E Centro Ocupacional tiene la siguiente plantilla:

- 1 Director

- 2 Monitores.

-1 Cuidador

- 1 personal para el ajuste personal-social (Pedagogo Terapéutico).
- 1 Fisioterapeuta

- Profesional de transporte y mantenimiento.

- 1 cocinero.

Perfiles y funciones:

Las funciones de estos profesionales se atendrén a lo que se especifique en el
Colectivo Colectivo Laboral correspondiente.

Articulo 14.- Organos de participacion.

Se estableceran y regularan espacios que permitan la expresion de la opinion
y la participacién de las personas con retraso mental asi como la relacién con las
familias.

Se formara un Consejo de Centro con participacion de beneficiarios,
profesionales y padres o tutores, que podrin hacer un seguimiento mas directo,
aportar sugerencias e ideas para su mejor fincionamiento y tratar las quejas y otras
problematicas que pudieran surgir.

El Consejo estara formado por:

- 2 usuarios.

- 2 familiares 0 representantes legales.
- 1 profesional del centro.

- Direccidn del centro.

Los representantes de usuarios y familiares o representantes legales rotaran cada
dos afios. Los representantes de los profesionales rotaran anualmente. El consejo se
reunira con una frecuencia de al menos una vez al afio y tendré como funciones estudiar
las reclamaciones, quejas, sugerencias y propuestas que se produzcan; asi como realizar
seguimientos y evaluacién de la actividad del-Centro.



Articulo 15.- Derechios y obligaciones de los usuarios y de sus representamtes
legales.

Derechos y obligaciones de los usuarios:
Son derechos de los usuarios:

- Beneficiarse de los programas y realizacién de actividades del Centro
en orden a su formacidn laboral y ocupacional.

- Recibir los servicios de habilitacién dirigidos al desarrollo de la
personalidad y a la superacién, en la medida de lo posible, de los
obstéculos que la deficiencia pone a su integracién laboral y social,

- Participar por si mismo o por sus representantes en la organizacién de
las actividades del Centro, mediante los 6rganos que se han creado a
tal efecto.

- Aun trato digno, tanto por parte del personal del Centro como de los
otros vusuarios.

- A una atencién individualizada acorde con sus necesidades
especificas.

- A la méxima intimidad y privacidad, siendo necesario hacer
compatible este derecho con las exigencias derivadas de la proteccion
de su vida, de su salud vy su seguridad.

- L confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su
informacidn personal.

- Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de
condiciones que ¢l resto de los usuarios.

LLos usuarios tienen la obligacién de:

- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen
Interno en la medida de sus capacidades.

- Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro, el
calendario y la jornada diaria, asi como las indicaciones del personal
del Centro en el ejercicio de sus funciones.

- Desarrollar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia,
colaboracidn y ayuda reciproca de acuerdo con su capacidad; tanto
con los compafieros como con los profesionales.

- Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la
consecucion de los objetivos de desarrollo recogidos en su proyecio
individualizado de atencién.

- Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento del
Centro, asi como los enseres-personales de sus compafieros.

- Los usuarios se presentaran debidamente aseados a Ia hora de entrada
en el Centro.

Derechos y deberes de sus Representantes Legales:

Los famliares o representantes legales tienen el dereeho a:



Ser informados periddicamente vy cuande lo soliciten sobre la
situacion y evolucién del usuario; asi como de todas las actuaciones y
decisiones que sec adopten.

Participar en el funcionamiento del Centro mediante los érganos que
se crearan a tal efecto.

Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a
su bienestar y al del usuario.

A conocer el programa individual de su hijo o pupilo y a poder
aportar cuantas sugerencias crean necesarias u oportunas.

Que sc les solicite consenso y autorizacidon para todos aquellos
aspectos que lo requieran.

A ser atendido por el personal del centro, dentro de los dias y
horarios establecidos, a fin de recibir o transmitir la informacion que
crea oportuna.

A participar en todas las reuniones, actividades o programas dirigidos
a familias que ¢l centro desarrolle y organice o las que ellos mismos
promuevan.

Las familias o representantes legales tienen la obligacion de:

Facilitar cuanta documentacion legal, personal, médica o de cualquier
otro tipo, de un hijo o familiar que le sea necesario a la Direccion.
Comprometerse personalmente a que el usuario del centro asistira con
regularidad y puntualidad al centro, asi como a procurar que cumpla
las normas del mismo y sus obligaciones. Tendran que justificar las
ausencias y solicitudes de permiso por escrito.

Informar sobre cualquier cambio o incidencia en la situacion del
usuario que pudiera afectar a su desenvolvimiento en el centro.
Firmar cuantas autorizaciones y conformaciones sean indispensables
para el buen funcionamiento del usuario.

Asistir a las reuniones a que sean convocadas por el centro y
participar dentro de sus posibilidades en aquellas actividades para las
que se les requieran.

Facilitar los fratamientos médicos, instrucciones especificas
asistenciales o médicas al centro.

Participar en la eleccion de representantes del Consejo del Centro.

Articulo 16.- Régimen de disciplina funcional del servicio.

Infracciones y sanciones:

La actuacién andmala de los usuarios y los representantes legales en el Centro o
en las actividades desarrolladas por los mismos, se clasifican en:

Sera falta leve:

Infracciones leves.
Infracciones graves.
Infracciones muy graves.



Cualquier tipo de comportamiento inadecuado por parte de un usuario en la
relacion con los compafieros, personal del Centro, otros familiares, o terceros
afectados; siempre que no se considera falta grave.

Cualquier tipo de incorreccién por parte de un familiar o representante legal
en sus relaciones con el personal del Centro, los residentes o familiares;
siempre que no se considere falta grave:

Descuido o uso inadecuado de las instalaciones o material del Centro.
Ausencia inferior a una semana del usuario del Centro o de la realizacién de
la actividad obligatoria prevista sin conocimiento de la direccién del Centro
0 del personal responsable.

Incumplir las normas de funcionamiento del Centro, asi como las
indicaciones de los profesionales en el gjercicio de sus funciones.

Incumplir cualquier de los deberes sefialados recogidos en el articulo 14 del
presente reglamento siempre que no se considere falta grave.

Sera falta grave:

Cualquier tipo de comportamiento inadecuado por parte de un usuario en Ia
relacién de convivencia con los compafieros, personal del Centro, otros
familiares, o terceros afectados; que exceda de lo considerado falta leve.

La reiteracién o acumulacion de faltas leves.

Cualquier tipo de incorreccion por parte de un familiar o representante legal
en sus relaciones con el personal del Centro, los residentes o familiares; que
exceda de lo considerado falta leve.

Ausencia de mas de una semana del usuario del Centro o de Ia realizacién de
la actividad obligatoria prevista sin conocimiento de la gerencia del Centro o
del personal responsable.

Cualquier tipo de agresion fisica o psiquica por parte de un residente hacia
sus compafieros, personal del cenfro, familiares o de terceros ajenos al
Centro.

Cualquier tipo de sustraccién de material del Centro o de bienes personales
de los residentes y/o personas del Centro o de terceros afectados.

Cualquier tipo de acto voluntario que suponga dafios materiales al Centro.
Incumplir cualquiera de los deberes sefialados en el capitulo de usunarios del
presente reglamento, que exceda de lo considerado falta leve.

Sera falta muy grave:

Sanciones:

Cualquier tipo de agresion fisica o psiquica por parte de un residente hacia
sus compafieros, personal del Centro, familiares o terceros ajenos al Centro,
que excede de las consideradas falta grave.

La comision de tres o mas faltas graves o reiteracién de la misma falta grave.
Oculiacién o falseamiento de dates -0 informes relevantes sobre el
beneficiario. -

Sanciones por falta leve: amonestacion.
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- Sanciones por falta grave: Expulsion temporal de un maximo de quince dias
dependiendo de la gravedad de la falta u otro tipo de sancién mas adecuada,
se propondra de manera individualizada al caso la sancién pertinente.

- Sancién por falta muy grave: expulsion con pérdida definitiva de la
condicién de usuario.

Ser4 preocupacion de todos los miembros de este Centro, resolver los problemas
de disciplina en un dmbito de dialogo, procurando llegar a soluciones que hagan
innecesarios las sanciones.
Articulo 17.- Mecanismo para elevar las oportunas reclamaciones y quejas.
Se confeccionarin hojas tipo, en las que los usuarios y representantes legales o
familiares propondran sus sugerencias, sus quejas y sus reclamaciones.
Se abrir un sistema de recogida mediante un buzon.
El consejo del centro también se encargara de la recogida de sugerencias, quejas y
reclamaciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES
- El presente Reglamento de Régimen Interno podrd ser modificado por la Entidad

Titular, siempre por causas objetivas que tiendan a mejorar el funcionamiento del
centro.

El1 Reglamento referido comenzara a aplicarse una vez aprobado definitivamente
y publicado el anuncio de dicha aprobacién definitiva.

Fuente de Cantos, 18 de octubre de 2006

La Alcaldesa

#ﬁQ —
éﬁ:’f—f”/&_\_&:&c

Fdo.: Maximina Delgado Berjano
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DIPUTACION DE BADAJOZ

ANUNCIO NUMERO 6481 - BOLET{N NUMERO 175
MIERCOLES, 13 DE SEPTIEMBRE DE 2006

“Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno del Centro Ocupacional Francisco
Asuar”

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

Fuente de Cantos (Badajoz)

wprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, con fecha 30 de agosto de 20086, la imposicion del Reglamento de Régimen
Intemo del Centro Ocupacional Francisco Asuar, queda expuesto al pablico en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, el correspondiente acuerdo con sus expedientes, por plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan preseniarse reclamaciones y sugerencias,

dando cumplimiento al articulo 49 de la L.B.R.L.

En Fuente de Cantos a 4 de septiembre de 2006.—La Alcaldesa, Maximina Delgado Berjano.

Anuncio: 6481/2006

http://www .dip-badajoz.es/bop/ventana anuncio.php?id anuncio=6841&FechaSolicitada=2006-09-13 15/09/0
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“Aprobaci6n definitiva del reglamento de régimen interno del Centro Ocupacional
"Francisco Asuar"”

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

Fuente de Cantos (Badajoz)

i :
- Siendo definitivo el acuerdo de imposicion del Reglamento de Régimen Interior del Centro Ocupacional “Francisco Asuar”, de
. Fuente de Cantos (Badajoz), y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 70-2 de la Ley 67/2003, de 16 de diciembre, de |
§ medidas para la modernizacion del Gohierno Local y at. 17 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texio
; Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico en su integridad el articulado.

i
¢ Gontra mencionada aprobacion se podra interponer, de conformidad con lo previsto en el articulo 18-1 del RDL 2/2004, recurso |
: contencioso-administrativo en [a forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion: ‘

i REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
5 TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES,

- Articulo 1.- Denominacion y titularidad.

Ei Centro Ocupacional “Francisco Asuar’ es un centro de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual, de titularidad y :
gestidn municipal, es un servicio dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

Articulo 2.- Objeta,

- El presente reglamento regular la organizacién y funcionamiento interno del Centro Ocupacional “Francisco Asuar”. Pretende

" ser un instrumento Util para delimitar la organizacién, funciones y comportamiento que afectan a todos los miembros y érganos
- que participan en la tarea educativa, formativa, ocupacional y prelaboral de este Centro.

Articulo 3.- Ubicacion.

El Centro Ocupacional “Francisco Asuar” tiene su domicilio en la €/ Huertas, s/n, CP. 06240 Fuente de Cantos {Badajoz).
Articulo 4.-Ambito de aplicacion.

i

. El presente Reglamento tiene caracter obligatorio para todo el personal que presta sus servicios en el centro, asi como para los
: usuarios del mismo Y sus representanies legales o de hecho.

| Articulo 5.- Datos registrales.

" Este cerifro se encuentra inscrito en el Registro Unificado de Entidades y Centros de Seivicios-Sociales de Extremadura,
. teniendo asignado el nimero 06/1.05/07.71/2009.

TITULO It
ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO OCUPACIONAL

 Articulo 6.- Definicion y objetivos
‘
- El Centro Ocupacional es un servicio gue tiene por finalidad la habilitacion profesional, mediante una actividad productiva,. el
desarrollo personal y la integracién social de aquelios discapacitados psiquicos en edad laboral, que temporal o
permanentemente no pueden acceder a un empleo ordinario, o protegido.
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Es un servicio abierfo a las necesidades de la regidn, que tiene por objeto facllitar a sus usuarios, una atencion de tipo
habilitador integral, los servicios de ajuste personal y social y ocupacionales que se especifican, en orden a que puadan lograr,
dentro de las posibilidades de cada uno, y a través de un programa individual de habilitacién, la superacién de los obstéaculos
gue les supone la discapacidad para su integracion social.

Dichos programas abarcan las siguientes areas:

- Ambito Laboral: La realizacién de una actividad laboral que le permita desarrollar habilidades, habitos y destrezas laborales,
asi como alcanzar el equilibrio entre el individuo y su puesto de trabajo, con la finalidad de facilitar su definitiva integracion
laboral a través del empleo, sea éste adaptado o no.

- Ambito Social: La formacion de habilidades, habitos y destrezas para la convivencia social, asi como Ia orientacion a los
usuarios hacia Ia ufilizacion de los recursos comunitarios necesarios para sus desarrollo y relacion social,

- Ambito Personal: La potenciacion de fa autonomia personal, la autoestima y el equilibrio emocional que le parmita mejorar sus
calidad de vida.

Articulo 7.- Capacidad.

La capacidad del Centro Ocupacional es de un mé&ximo de 23 plazas. Dicha capacidad podra modificarse previos tramites
establecidos reglamentariamente.

Articulo 8.- Horario y vacaciones.

El horario establecido de apertura y cierre del Centro Ocupacional es de 9:30 a 17:00 horas {(de lunes a jueves) y los viernes de
9:30 a 14:00 horas, ininterrumpidamente. Se dispondra de un horario altemativo en los meses de julio y septiembre. Este
horario estara sujeto a modificaciones en funcién de las necesidades del centro, estando expuesto, en cada momento, en el
tabién de anuncios del centro y se comunicara con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a los interesados.

El Centro permanecera abierto todo el afio, salvo los periodos vacacionales pertinentes. Estos seran de un mes de verano; 15
dias en Navidad; y una Semana Santa. Asi mismo el Cenitro cerrara durante las fiestas nacionales, autondmicas y locales
correspondientes.

La asistencia es obligatoria para todo usuario vy las faltas de asistencia deberan de estar debidamente justificadas.

Articulo 9.- Salidas de! Centro.

Con caracter general los usuarios no podran salir del Centro durante el horario de actividades.

Para cualquier variacion del calendario, jornada o salidas del centro deberan de concurrir algunas de las siguientes causas:

- Que sea necesario para el desarrollo del proyecto individualizado de atencion del usuario o que lo exija la actividad
ocupacional que se desarrolle, para lo cual se requerira previamente consenso y autorizacién escrita por parie de la familia.

- Por causa justificada ajena al centro, por situaciones particulares de los usuarios: En este caso los familiares y/o
representantes legales deberan de solicitar por escrito y de manera razonable a la Direccion del Centro la variacion que
desean.

Articulo 10.- Programa Individual.

Todo usuario contard con un proyecto individualizado de atencion realizado por el equipo técnico del Ceniro, para la
orientacion, fomento y evaluacion de los progresos del usuarios.

Documento que se revisara periddicamente y que sera la base para 1a promocion del usuario en su “carrera” de capacitacion,
tanto para el empleo como para la vida social en general.

En este proyecto se detallaran las areas y objetivos a desamollar, los apoyos necesarios, los entornos en los que han de
llevarse a cabo, asi como una temporalizacion.

Articulo 11.- Servicios Complementarios.

El Centro Ocupacional cuenta con varios servicios complementarios:
1.- Servicio de Comedor.

2.- Servicio de Transporte.

3.- Servicio de Fisioterapia.

3.- Ocio y Tiempo Libre.

1.- Servicio de Comedor;
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- Los horarios serdn los establecidos en el tablén de anungios, debiendo ser cumplido por todo |os usuarios.

- Elmend semanal se expondra en el tabldn de anuncios del Centro y se comunicara a los interesados.

- Aquellos usuarios que lo precisen recibiran menis adecuados a sus necesidades,

2.- Servicio de Transporte:

- El Centro Ocupacional dispone de un transporte adaptado, destinado para los usuarios con problemas de movilidad motorica.
- S& debera avisar la falta de asistencia si es posible con antelacion.

3.- Servicio de Fisioterapia:

- Se da tratamiento a los trastornos motores teniendo como finalidad la mejora y avance de las deficiencias motéricas, para ello
se realiza una valoracion de cada usuario, para a continuacién elaborar un programa individual segun las necesidades de cada
uno.

4.- Qcio y Tiempo Libre;

El ocio y tiempo libre constituye una via especial de Integracién Social de las personas con discapacidad. Por ello, es
conveniente que en el Centro Ocupacional se desarrolie un programa especifico que consistiria basicamente en:

- La realizacion de visitas culturales,

- Convivencias.

- Excusiones.

- Participacion en diferentes foros de muesira, etc.
Articulo 12.- Usuarios

1.- Definicién.

2.- Condiciones de admision.

3.- Causas de baja,

1.- Definicion.

Este Centro Ocupacional podra atender a los siguientes usuarios:

- Personas en edad laboral con retraso mental, acompafiado o no de ofra discapacidad, que mantenga cierta autonomia
personal, y que tenga dificultades para acceder a puestos de trabajo ordinario o especial.

2.- Gondiciones de admision.
- Persona en edad laboral que no puedan acceder a trabajos normalizados o protegidos.

- Estar en posesion de un cerlificade de minusvalia con un grado de minusvalia igual 6 superior al 33%, con diagnéstico de
retraso mental, expedido por el érganc competente.

- Realizar una valoracién previa al ingreso y superar dos meses de prueba.
- No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

- No presentar trastornos de conducta que puedan perturbar gravemente la convivencia del centro, al suponer una fuerte
amenaza para la integridad fisica de los demas usuarios.

- Que el usuario o su representante legal, firmen el Pacto de Asistencia con ia entidad titular del Ceniro.
3.- Procedimiento de ingreso.

Sepresenta 1a solicitud expresa del interesado o de sus representantes legales, acompafiade de la documentacion justificativa
de los requisitos exigidos,

Se procedera a fa valoracion y se notificara la resolucién estimatoria de la solicitud de plaza formulada, se convocara a la
persona con discapacidad y a su familia y/o represantante legal & una reunién previa en el centro, que tendra como objetivo
suministrar todo la informacién necesaria para la incorporacién, asi como para fijar la fecha de la misma.

El nuevo usuario se incorporara a las actividades ocupacionales 6 talleres disponibles en el Centro e iniciara un periodo de dos
meses de observacién y prueba, en ef transcurso del cual, se observara su proceso de adaptacion, realizéndose una svaluacion
de sus condiciones personales y necesidades de apoyo en relacién a los servicios prestados por el Centro. A la finalizacidn de
dicho pericdo se determinara su admision definitiva en el mismo, o bien, recomendande la bisqueda de ofra alternativa.
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3.- Causa de baja.

La condicién de usuario se perdera por alguna de las siguientes causas:

- Por no haber superado e! periodo de prueba o adaptacion.

- Fallecimiento.

- Modificacion de las circunstancias gue ocasionaron el ingreso.

- Peticion propia o del representante legal, que debera constar por escrito.

- Traslado a otro Centro,

- Ausencia de mas de cuarenta y cinco dias al afio sin autorizacion.

- Por expulsion derivada de una sancidn acreditada en el presente reglamento.
- Por cualquier otra causa que altere sustancialmente [a adaptacién del usuario al Centro.
Articulo 13.- Personal del centro

El Ceniro QOcupacional “Francisco Asuar” dispone de profesionales tanio de caracter técnico como de apoyo, en namero y
cualificacion suficiente y acordes a los diferentes tipos de actividades que se desarrollan en el mismo.

E Centro Ocupacional tiene la siguiente plantilla:

- 1 Director

- 2 Monitores.

- 1 Cuidador

- 1 personal para el ajuste personal-social (Pedagogo Terapéutico).
- 1 Fisioterapeuta

- Profesional de transporte y mantenimiento.

- 1 cocinero.

Perfiles y funciones:

Las funciones de estos profesionales se atendran a lo que se especifique en el Colective Colectivo Laboral correspondiente.
Articulo 14.- Organes de participacién.

Se estableceran y regulardn espacios que permitan la expresion de la opinién y la participacion de las personas con retraso
mental asi como la relacion con las familias,

Se formara un Consejo de Centro con participacion de beneficiarios, profesionales y padres o tutores, que podran hacer un
seguimiento mas directo, aportar sugerencias e ideas para su mejor funcionamiento y tratar las quejas y otras problematicas
que pudieran surgir.

El Consejo estara formado por:

- 2 usuarios.

- 2 familiares o representantes legales.

- 1 profesional del centro.

- Direccion del centro.

Los representantes de usuarios y familiares o representantes legales rotardn cada dos afios. Los representantes de los
profesionales rotardn anualmente. £l consejo se reunird con una frecuencia de al menos una vez al afio y tendra como
funciones estudiar las reclamaciones, quejas, sugerencias y propuesias que se produzcan; asi como realizar seguimientos y
evaluacion de la actividad del Centro.

Articulo 15.- Derechos y obligaciones de los usuarios y de sus representantes legales.

Derechos ¥ obligaciories de los usuarios:

Son derechos de los usuarios:
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- Beneficiarse de los programas y realizacion de actividades del Centro en orden a su formacion laboral y ocupacional.

- Recibir los servicios de habilitacion dirigidos al desarrollo de la personalidad y a la superacion, en la medida de lo posible, de
los obstaculos que la deficiencia pone a su integracién laboral ¥ social,

- Participar por si mismo o por sus representantes en la organizacion de las actividades del Centro, mediante los organos que
se han creado a tal efecto.

- A un trato digno, tanto por parte del personal del Centro como de los otros usuarios.
- A una atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.

- A la maxima intimidad y privacidad, siendo necesario hacer compatible este derecho con las exigencias derivadas de la
proteccion de su vida, de su salud y su seguridad.

- La confidencialidad y el secreto profesional en el uso de su informacion personal.

- Disfrutar de las atenciones propias del Centro en igualdad de condiciones que sl resto de los usuarios.
Los usuarios tienen la obligacion de:

- Conocer, cumplir y asumir el presente Reglamento de Régimen Intemo en la medida de sus capacidades.

- Respetar y cumplir las normas de funcionamiento del Centro, &l calendario y la jornada diaria, asi como las indicaciones del
personal del Centro en el gjercicio de sus funciones. a

- Desarrollar una conducta basada en el mutuo respeto, folerancia, colaboracion y ayuda reciproca de acuerdo con su
capacidad; tanto con los comparieros como con los profesionales.

- Implicarse y esforzarse, en la medida de sus capacidades, en la consecucion de los objetivos de desarrollo recogidos en su
proyecto individualizado de atencion.

- Respetar y conservar las instalaciones, locales y equipamiento del Centro, asi como los enseres personales de sus
compafieros.

- Los usuarios se presentaran debidamente aseados a la hora de entrada en el Centro.
Derechos y deberes de sus Representantes Legales:
Los familiares o representantes legales tienen ef derecho a:

- Ser informados periédicamente y cuando lo soficiten sobre la situacion y evolucion del usuario; asi como de todas las
aciuaciones y decisiones que se adaopten.

- Participar en el funcionamiento del Centro mediante los érganos gue se crearan a tal efecto.

- Recibir el apoyo y asesoramiento familiar necesario que contribuya a su bienestar y al del usuario.

- A conocer el programa individual de su hijo o pupile y a poder aportar cuantas sugerencias crean necesarias u oportunas,
- Que se les solicite consenso y autorizacién para todos aquellos aspectos que lo requieran.

- A ser atendido por el personal del centro, dentro de jos dias y horarios establecidos, a fin de recibir o transmitir la informacién
que crea oportuna.

- A participar en todas las reuniones, actividades o programas dirigidos a familias que el centro desarraile y organice o las que
elios mismos promuevan.

Las familias o representantes legales tienen la obligacién de:

- Facilitar cuanta documentacion legal, personal, médica-o-de cualquier-ofro tipo, de un hijo o familiar que le sea necesaric a la
Direccion. I

- Comprometerse personalmente a que el usuario del centro asistira con regularidad y puntualidad al centro, asi como a
procurar que cumpla las normas del mismo y sus obligaciones. Tendran que justificar las ausencias y solicitudes de permiso por
escrito,

- Informar sobre cualquier cambio o incidencia en Ia situacién del usuario que pudiera afectar a su desenvolvimienio en el
centro.

- Firmar cuantas autotizaciones y conformaciones sean indispensables-para el buen funcionamiento del usuario.

- Asistir a las reuniones a que sean convocadas por el centro y participar dentro de sus posibilidades en aguellas actividades
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i

para las gque se les requieran.

- Facilitar los tratamientos médicos, instrucciones especificas asistenciales o médicas al centro.
- Participar en la eleccion de representantes del Consejo del Centro.

Asticulo 16.- Régimen de disciplina funcional del servicio.

Infracciones y sanciones:

La actuacion anémala de los usuarios y los representanies legales en el Centro o en las actividades desarrolladas por los
mismos, se clasifican en:

- Infracciones leves.

- Infracciones graves.

- Infracciones muy graves.
Sera falta leve:

- Cualquier tipo de comportamiento inadecuado por parte de un usuario en la relacién con los compafieros, personal del Centro,
otros familiares, o terceros afectados; siempre que no se considera falta grave.

- Cualquier tipo de incorreccion por parte de un familiar o representante legal en sus relaciones con el personal del Centro, los
residentes o familiares; siempre que no se considere falta grave:

- Descuido o uso inadecuado de las instalaciones o material del Centro.

- Ausencia inferior a una semana del usuario del Centro o de la realizacién de la actividad obligatoria prevista sin conocimiento
de la direccian del Centro ¢ del personal responsable.

- Incumplir las normas de funcionamiento del Centro, asi comoe las indicaciones de los profesionales en el ejercicio de sus
funciones.

- Incumplir cualquier de los deberes sefialados recogidos en el articulo 14 del presente reglamento slempre que no se considere
falta grave.

Sera falta grave:

- Cualguier tipo de comportamiento inadecuado por parte de un usuario en la relacién de convivencia con los compaferos,
personal def Centro, otros familiares, o terceros afectados; que exceda de lo considerado falta leve.

- La reiteracion o acumulacion de faltas leves.

- Cualquier tipo de incorreccion por parte de un familiar o representante legal en sus relaciones con el personal del Centro, los
residentes o familiares; que exceda de lo considerado falta leve.

1

- Ausencia de mas de una semana del' usuaric del Centro o de la realizacién de la actividad obligatoria prevista sin
conocimiento de la gerencia del Centro o del personal responsable.

- Cualquier tipo de agresion fisica o psiquica por pare de un residente hacia sus compafieros, personal del centro, familiares o
de terceros ajenos al Centro.

- Cualquier tipo de sustraccion de material del Centro o de bienes personales de los residentes y/o personas de! Centro o de
terceros afectados.

- Cualquier tipo de acto voluntario que suponga dafios materiales al Centro.

- Incumplir cualquiera de los deberes sefialados en el capitulo de usuarios del presente reglamento, que exceda de lo
considerado falta leve.

Sera falta muy grave:

- Cualquier tipo de agresion fisica o psiquica por parte de un residente hacia sus compafieros, personal del Centro, familiares o
terceros ajenos al Centro, que excede de las consideradas falta grave.

- La comision de tres o mas faltas graves o reiteracion de la misma falta grave.
- Ocultacion o falseamiento de datos o informes relevantes sobre el beneficiario.

Sanciones:
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- Sanciones por falta leve: Amonestacion.

- Sanciones por falta grave: Expulsion temporal de un maximo de guincs dias dependiendo de la gravedad de la falta u otro tipo
de sancion més adecuada, se propondra de manera individualizada al caso |a sancién pertinente.

- Sancion por falta muy grave: expulsion con pérdida definitiva de la condicién de usuario.

Sera preocupacion de todos los miembros de este Centro, resclver los problemas de disciplina en un émbito de dialogo,
E procurando llegar a soluciones que hagan innecesarios las sancionss.

- Articulo 17.- Mecanisimo para elevar las oportunas reclamaciones y guejas.

H
Se confeccionaran hojas tipo, en las que los usuarios y representantes legales o familiares propondran sus sugerencias, sus
quejas y sus reclamaciones.

i = - . . :
| Se abrirg un sistema de recogida mediante un buzon.
H

- Ef consejo del centro también se encargara de ia recogida de sugerencias, guejas y reclamaciones.
!
DISFOSICIONES ADICIONALES

- Ei presente Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado por la Entidad Titular, siempre por causas objetivas que
 tiendan a mejorar el funcionamiento del centro. i

: El Reglamento referido comenzara a aplicarse una vez aprobado definitivamenta y publicado el anuncio de dicha aprobacion
i definitiva.
{ | i

| Fuente de Cantos, 18 de octubre de 2006.-La Alcaldesa, Maximina Delgado Borjano.

i

* Anuncio: 7832/2006
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