
I en verden i konstant udvikling er evnen til at tilpasse sig og drive 

forandring blevet afgørende for virksomheders konkurrenceevne. 

Vores uddannelse i forandringsledelse giver dig kompetencer og 

værktøjer til at navigere din organisation igennem forandringer og 

styrke dens konkurrencekraft med en coachende tilgang.

Uddannelsen er designet til at give dig de nødvendige færdigheder 

og indsigt til at navigere og lede med succes i den konstant 

skiftende  VUCA-verden   Volatilitet, Usikkerhed, Kompleksitet 

og Ambivalens), hvilket karakteriserer det dynamiske og 

uforudsigelige miljø mange moderne virksomheder opererer i. 
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Kunsten at lede forandringer



Fordele for 
virksomheden 

Fordele for kursisten

• Evnen til at lede teams eller projekter 
gennem komplekse forandringer.

•  Udvikling af viden og kompetencer 
indenfor  forandringsledelse

• Anvende en coachende kommunikation 
og få følgeskab til forandring

• Værktøjer til effektivt at motivere til 
forandringer.

• Udvikle en forandringsparat kultur

• Håndtere større forandringer og 
samfundsmæssige krav

• Optimering af processer og 
præstationer i et konstant skiftende 
miljø.

• Den enkelte ansatte føler sig hørt og 
oplever at forandringen  giver mening



Kursus forløbet 
Gennem erfaring fra egen praksis, globale anerkendte praksisser  og teorier har vi tilrettelagt et program med følgende 

indhold:

• Du får en dybdegående forståelse af forandringsledelse i teori og praksis, hvor vi også har fokus på praktiske øvelser og 

case arbejde for at anvende lærte færdigheder direkte i din organisation.

• Du lærer forskellige Coaching teknikker til at facilitere forskellige typer af forandringsprocesser.

• Du får en blanding af teori og praksis, der sikrer en omfattende forståelse af forandringsledelse.

• Du får kendskab til effektiv forandringskommunikation og strategier til at håndtere modstand.

• Du får teknikker til at forankre forandringer i organisationens kultur.

Dette kursus omfatter ikke blot teoretiske aspekter, men også praktiske værktøjer og teknikker, der kan anvendes direkte i dit 

arbejde.



Mød underviserne
Pia Friberg Krejsager har 25 års leder- og 
topledererfaring fra Finansrådet, Niels Brock og 
konsulentbranchen. Pia har de sidste 20 år været 
konsulent i dansk erhvervsliv. Pia er ekspert i 
forandringsledelse og har mange års erfaring med at 
hjælpe organisationer gennem store 
forandringsprocesser. LinkedIn

Karina Balling har 17 års ledelseserfaring fra 
medlemsorganisationer og konsulentbranchen. Karina 
er ekspert i at lede medarbejdere gennem 
forandringer. Karina har udviklet og implementeret 
mange forandringsprocesser og ved, hvordan det er at 
lede organisationer og medarbejdere igennem store 
transitioner. LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/pia-friberg-krejsager-%E2%88%9A-2b4639/
https://www.linkedin.com/in/karina-balling-02213a7/
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Information

Målgruppe: Ledere, projektledere og forandringsagenter.

Pris: 16.500 kr. ekskl. moms pr. deltager. 

Tilkøb en eksamen på Akademi-niveau: Med en merbetaling på 10.000 kr. kan du gå til eksamen i 
”Forandringsledelse" under Akademiuddannelse i ledelse, hvor du får 10 ECTS-point. Eksamen udbydes i 
samarbejde med CPHbusiness. Der kan søges om SVU-støtte efter gældende regler (www.svu.dk) Der er ikke 
moms på off. uddannelse)

Varighed: 4 dage.

Dato: 11 & 12 april, 29 & 30 april

Lokation: Parcelvej 119, 2830 Virum 

Undervisning: Der er 2 undervisere for at sikre optimal læring. Undervisningen består af interaktive 
workshops, praktiske øvelser og en masse træning i smukke og rolige omgivelser.

http://www.svu.dk/

