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Ledelse af baeredygtige diverse organisationer; ==
som de unge gerne Vil arbejde i

Emil Husted, Marie Baad Holdt Kasper Ottosson Kanstrup, Pia Friberg Krejager,
CBS Ingerfair UNLEASH GLOBAL FRONTSETTER
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Hvad ellers?

Coaching
e Individer
e Teams

Workshops og seminarer
* Ledere
« Organisationer/afdelinger

Organisationsudvikling
Oplagsholder
Konflikthandtering

Rekruttering
+ Test
« Sparring

Strategi
Projektorganisering




Baeredygtighed
Paraplybegreb for

1. Klima: Den grgnne omstilling

2. Diversitet: Minoriteter, kan,
religion, seksualitet, handikap

3. Socialt: Arbejdsmilja,
barnearbejde, et liv uden stress

4. Teknologi: Digitalisering, forskning
| gr@gn teknologi

5. Governance: undga korruption,
falge lovgivning

De 3 P’er:

Profit, People, Planet

- skonomisk, socialt og
miljgmaessigt




Kgreplan J

Hvad er vi nysgerrige pa? '

V\
X!

Opleeg - Emil, Kasper og Marie

Deltagersamtaler efter hvert
opleeg - alle stemmer i spil.
Kom med erfaringer,

spagrgsmal og kommentarer

Netveerkspause - tal med I
mindst to, du ikke kender \
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“"Laekkerhedsprincippet”

Hvis jeg gor det attraktivt for dig ﬁ

at vaere sammen med mig,

- hvordan mon jeg sa far det? -



Emil Husted, CBS
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Omverdens krav til organisationer — dremme,
identitet og realitet




Kasper Ottosson Kanstrup,
UNLEASH GLOBAL

Hvorfor er diversitet sa vanskeligt?
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underviser pa NGO-Lederuddannelsen

Ledelse af de yngre generationer




A SHIP IN PORT IS SAFE
BUT
THAT'S NOT WHAT SHIPS
_— al‘(’ ——— ©

BUILT FOR.

v Moppes

Tak for i dag
Ses igeni 2025 ©

 Gode ideer til temaer
modtages meget gerne:

pia@frontsetter.dk



mailto:pia@frontsetter.dk

