NGO-DAGEN 2024

GENERATIONERS FORSKELLIGHEDER

- Hvorfor er samarbejdet sveert, og hvordan undgar vi et generationsklaft?

Oplaegsholder: - .
Marie Baad Holdt, frivilligfagnerd og partner i Ingerfair, marie@ingerfair.dk \’SC(FA‘&



Statsradiofonien (1925) — Danmark besat (1940-1945) — NATO (1949) — p-pillen (1966) — fri abort (1973) — bistandsloven (1975)
— dankort (1983) — kartoffelkuren (1986) — Berlinmurens fald (1989) — internettet (1995) — 9/11 (2001) — individuelle laereplaner
i folkeskole og daginstitutioner (2003/2004) — terror i Europa (2004-) — Facebook (2004) — YouTube (2005) — Twitter (2006) —
iPhone (2007) — finanskrise (2008) — TikTok (2017) — klimastrejke (2018) — COVID-19 (2020) — krig i Ukraine (2022)
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> Skulle vaere voksne tidligt. Barn, sa voksen.

> Vokset op i skonomisk, social og sundhedsmaessig

utryghed. Det nzere fallesskab er vigtigt.

> Velfaerdsstatens (og mange foreningers) grundlaegger.

Mellemkrig
Mellemkrigsgen
1925 - 1945
Det naere faellesskab
Hjzelpe det jeg kan
Loyalitet

Vores naere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verden i ngd og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt

Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet
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> Livsnydere. Aktive. Sociale. Lever deres 3. ungdom.
> 68'er generationen; har gjort oprer mod autoriteter, normer og
systemer. Kritiske og ikke bange for at sige fra.

‘ Kollektivisme. Faellesskab. Inddragelse.

> Fagligt kompetente. Kontrol giver kvalitet.

Mellemkrigsgen Babyboomer
1925 - 1945 1945 - 1965
Det naere faellesskab Det brede fallesskab
Hjzelpe det jeg kan Andre det jeg kan
Loyalitet Optjent til det gode liv
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet
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Har brugt meget tid for sig selv. Robuste, fleksible og selvstaendige.

Na-generation, der ikke har noget at keempe for.

Vil gerne bruge kompetencer for en god sag.

Generation X
1965 - 1980

Vil selv
Karrieren i fokus
Gore en forskel

Mellemkrigsgen Babyboomer
1925 - 1945 1945 - 1965
Det naere fellesskab Det brede fellesskab
Hjzelpe det jeg kan Andre det jeg kan
Loyalitet Optjent til det gode liv
Vores naere Velfaerdsstaten
verden er i ngd og individualitet

Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet

Kompleksitet og En verdenined og
voksende problemer samarbejde er ngdvendigt

Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet

e se( PAR



e Internettet fades

> Kraevende og forkaelet generation.
Ligeveerdig og demokratisk opdragelse og skolesystem.
Kraaver medindflydelse. Stiller spargsmal.Y for why?

> Fedtihejkonjunktur. Alt er muligt. Frihed og fleksibilitet.

— > Springer over hvor gaerdet er lavest: Work smarter, not harder.
Entreprenante, dbne, forandringsparate, nysgerrige.

————

Babyboomer Generation X GenerationY
1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995

Mellemkrigsgen
1925 -1945

Det naere fellesskab Det brede fellesskab Vil selv Entreprenante
Hjzelpe det jeg kan Andre det jeg kan Karrieren i fokus Vaere nysgerrig
Loyalitet Optjent til det gode liv Gere en forskel Uafhaengig
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet

e se( PAR



Internettet fades

> Hejtuddannede. Oplyste. Kritiske. Blander sig. Mange maerkesager.
Vant til at blive taget serigst og inddraget.

> Optaget af at performe godt socialt, i skolen, familien og sig selv.
Ensom. Taer tale om deres sarbarhed. Faellesskab og samskabelse.

> Bange for ikke at udvikle sig og vaelge forkert. Seger sikkerhed.
Z for zapper. Max 4 ar i en stilling.

Mellemkrigsgen Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
1925 - 1945 1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995 1995 - 2010
Det naere fellesskab Det brede fellesskab Vil selv Entreprenante Vil redde verden
Hjeelpe det jeg kan Andre det jeg kan Karrieren i fokus Vaere nysgerrig Samskabelse
Loyalitet Optjent til det gode liv Gere en forskel Uafhaengig Meningsskabelse
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet
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Internettet fades
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Loyal over for selv

Mellemkrigsgen Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
1925 - 1945 1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995 1995 - 2010
Det naere fellesskab Det brede fellesskab Vil selv Entreprenante Vil redde verden
Hjeelpe det jeg kan Andre det jeg kan Karrieren i fokus Vaere nysgerrig Samskabelse
Loyalitet Optjent til det gode liv Gere en forskel Uafhaengig Meningsskabelse
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Domt til frihed /mange muligheder / kompleksitet
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Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2024)

Antal personer59-66 ar W Antal personer W Antal frivillige
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Internettet fades

GENERELLE POINTER:
* Vierientid, hvor generationeristadig stigende grad lever og faerdes adskilt og
det skaber grobund for misforstaelser, misforstaet hensynstagen og misforngjethed.
* Vi ER forskellige, men der er mere, der samler os end skiller os.
* Vivil alle gerne leve det gode liv nu og vil ikke vente til senere.
* De fleste vil gerne gere en forskel i det omfang de kan.
* Hvis vi vil have flere med, er det vores opgave at gere plads til dem, der ikke ligner os.

Mellemkrigsgen Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
1925 - 1945 1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995 1995 - 2010
Det naere fellesskab Det brede fellesskab Vil selv Entreprenante Vil redde verden
Hjeelpe det jeg kan Andre det jeg kan Karrieren i fokus Vaere nysgerrig Samskabelse
Loyalitet Optjent til det gode liv Gere en forskel Uafhaengig Meningsskabelse
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet
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Internettet fades

LEDELSENS (NYE) OPGAVER:

» Skab psykologisk tryghed med plads til at dele sarbarheder (ga forrest og del dine egne).

» Skab plads til fleksibilitet og balance i arbejdslivet.

* Fokus pa faellesskabet, samarbejde og medskabelse.

* Vaer nysgerrig og lyt ogsa til de nye input — hvad er det de ser?

* Vis tillid, stil krav, vaer inspirerende - og arbejd pa at gere medarbejderne dygtige til det,
de ikke lzerer pa uddannelsen eller af ChatGPT.

» En ledelse, der kommer alle generationer til gode!

Mellemkrigsgen Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
1925 - 1945 1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995 1995 - 2010
Det naere fellesskab Det brede fellesskab Vil selv Entreprenante Vil redde verden
Hjeelpe det jeg kan Andre det jeg kan Karrieren i fokus Vaere nysgerrig Samskabelse
Loyalitet Optjent til det gode liv Gere en forskel Uafhaengig Meningsskabelse
Vores nzere Velfaerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er ngdvendigt
Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet Demt til frihed / mange muligheder / kompleksitet
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% ”Each generatlon lmagmes |tsehc to be more
mte[llgent than the one that went before |t
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George Orwell

.
.t

OPlaegshoIder BTN A e OO R R G B . TNy
Marie Baad Holdt fnwlhgfagnmrd og partnerllngerfalr marle@lngerfalr dk U N R AR \GSC(FA‘R -



