Process for providing Observed Coaching Sessions to all participants
+
Number of Observed Coaching Sessions and written feedback provided to all
participants

Der treenes og observeres coaching sessioner pa alle otte undervisningsdage — fordelt
over fire moduler.

Hver deltager modtager minimum fem mundtlige observationer. Efter gennemgang af en

kernekompetence eller en metode coacher deltagerne hinanden og underviser observerer
og giver lgbende feedback. Underviser markerer "Timeout” under coachingsessionen. Her
kommer coach og coachee med sine refleksioner, hvorefter underviser giver sin feedback.

Deltagerne modtager tre skriftlige feedback ud fra tre skemaer inden for:

1. Coaching agreement — modul 2

2. Aktiv lytning — modul 3

3. Alle otte kernekompetencer — modul 4
Underviser skriver sine observationer i skemaet, og deltagerne far en kopi af skemaet.
Skemaerne vedheeftet.
De deltagere der Iytter til coachingen, skriver ligeledes deres observationer ned i skemaet
og giver dem mundtligt efterfalgende. Hermed far coachen flere tilbagemeldinger samtidigt

med at deltagerne traenes i lytning og kernekompetencer.

Efter coachingsessionen forteeller coach om sine refleksioner — bl.a. hvad gik godt, hvad
skal der treenes mere i samt hvad er mit naeste laeringsmal.

Herefter kommer coachee med sine refleksioner. Derefter feedback fra de lyttende
deltagere og herefter undervisers feedback.



