FRIVILLIGCENTER
ODENSE

Sammen i feellesskaber

Strategi for Frivilligcenter Odense i perioden 2025 - 2028

Indledning - En strategi i tre dele
1) Fundamentet og drivkraften

Strategien “Sammen i feellesskaber” beskriver fundamentet for frivilligcentrets arlige handlingsplaner fra
2025 til 2028. Strategiens fgrste del beskriver vores grundlaeggende mission - hvorfor er foreningen sat i
verden? Foreningens virkefelt - hvem er vi sat i verden for at hjaelpe samt foreningens vision, hvilket
fremtidsbillede gnsker vi at arbejde hen imod?

2) En del af noget stgrre

Som Frivilligcenter i Odense star vi ikke alene. Frivilligcenter Odense er blot ét ud af aktuelt 70 frivilligcentre
i Danmark. Frivilligcentrene er samlet under landsforeningen “Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark”. De
faelles kerneopgaver beskrives i anden del af strategien.

3) Det lokale fokus

Tredje og sidste del af strategien beskriver lokale fokusomrader, som vi gnsker at arbejde med igennem
strategiperioden. Strategien beskriver en raekke overordnede mal og spor for frivilligcentrets arbejde. De
specifikke aktiviteter og malsaetninger udfoldes i de konkrete handlingsplaner.



1) Fundamentet og drivkraften

Visionen

Odense er en by med et staerkt og mangfoldigt civilsamfund, hvor frivillighed, feellesskab og respekt
for forskellighed er det baerende. Her er det naturligt at hjaelpe hinanden og sig selv.

Missionen

Hos Frivilligcenter Odense dyrker vi frivillige sociale faellesskaber. Vi stgtter, udvikler og synliggar
det frivillige sociale arbejde, og vi skaber rammer for deltagelse og feellesskab.

Virkefeltet - den sociale paraply

Frivilligcenter Odense er en paraplyforening,
der dyrker lokale frivillige sociale fllesskaber.
Vi fungerer som bindeled mellem aktgrer
primaert inden for det frivillige sociale arbejde.

Vi definerer frivilligt socialt arbejde som
handlinger, der sigter pa at give
enkeltindivider eller grupper gget velferd og
omsorg eller sigter mod at Igse
velfaerdsproblemer.

Vores paraply samler primaert fllesskaber og
aktiviteter, som er frivilligt grundlagt og med
socialt arbejde som hovedformal. Vi gnsker
dog at inddrage andre typer foreninger og
aktgrer, fordi vi tror p3, at det generelt styrker
det sociale arbejde. Vi vil sikre, at alle frivillige

i Odense har mulighed for at fa hjalp og stgtte.




2) En del af noget stgrre — kerneopgaver for et frivilligcenter

Sammen med landets gvrige Frivilligcentre er vi feelles om at ville fremme deltagelsen, kvaliteten og
mangfoldigheden i de lokale frivillige sociale foreninger samt gge sammenhaengen pa tveers af sektorer.

Vi fremmer deltagelsen

Frivilligcenter Odense understgtter deltagelsen i de frivillige sociale foreninger ved at ggre det lettere at
deltage, uanset alder, kgn, social status, etnicitet eller funktionsnedszettelse.

Dette arbejde sker i praksis igennem Frivilligcentrets "Frivilligformidling” hvormed der tilbydes overblik,
viden og personlige samtaler om mulighederne i byens mange gode frivillige faellesskaber.

Frivilligformidlingen tilbyder:

e Frivilligjob.dk: videreformidling af relevante jobopslag

e Odense.socialkompas.dk: Samlende feelles portal for frivillige tilbud til borgere i sarbare/udsatte
positioner

e Personlig samtale: Tilbud om en personlig samtale vedrgrende mulighederne i de frivillige
foreninger (online, telefonisk, eller fysisk i Borgernes Hus)

e Oplaeg om frivillighed: For kommunale medarbejdere, uddannelser, institutioner etc.

e Messer og markeder: synligggrelse af det frivillige arbejde overfor relevante malgrupper

Vi gger kvaliteten og mangfoldigheden

Frivilligcenter Odense gger kvaliteten og mangfoldigheden af det frivillige arbejde ved at stgtte, udvikle og
inspirere frivillige sociale foreninger og initiativer samt hjeelpe nye i gang.

Dette arbejde sker i praksis igennem Frivilligcentrets Foreningsservice. Frivilligcentret tilbyder gratis
konsulentbistand til de frivillige sociale faellesskaber. Vi tilbyder hjeelp og sparring i forhold til opstart af nye
initiativer, vi udvikler relevante opkvalificerende foreningsaktiviteter og vi videreformidler eksisterende
opkvalificerende (ikke-kommercielle) aktiviteter til de frivillige sociale faellesskaber.

Foreningsservice tilbyder bl.a.:

e Lokaleudlan: Gratis booking af lokaler i Borgernes Hus m.m.

e Konsulentbistand: Personlige mgder, tilbud om oplaeg og foreningspakker via hjemmesiden

e Kurser og kursusformidling: Udvikling af opkvalificerende aktiviteter, overblik og formidling af
relevante kurser

e Udvikling af guides: Temasider pa hjemmesiden m.m.



Vi styrker sammenhaengen pa tvaers

Frivilligcenter Odense styrker den sociale sammenhangskraft og den helhedsorienterede sociale indsats
ved at understgtte, etablere netvaerk og samarbejde pa tveers af foreninger og mellem sektorer.

Dette arbejde sker igennem Frivilligcentrets mange tvargaende og brede arrangementer.

e FrivilligBgrs / RessourceBanken: Understgtter muligheder for at dele pa tveers
e Netvaerk: Opstart og facilitering af tvaergaende netveerk

e Etablering af virksomhedsvenner: Tilbyder attraktive medlemsfordele

e Deltagelse i relevante tvaergaende rad og arbejdsgrupper

3) Det lokale fokus

1) Vi varetager de frivilliges interesser — det ligeveerdige samarbejde

Det offentlige Danmark kalder pa de frivillige som en del af Igsningen pa velfeerdssamfundets forskellige
udfordringer. Derfor arbejder vi for at sikre, at de frivillige foreninger tilbydes de ngdvendige og rimelige
rammer for et godt og ligeveerdigt samarbejde.

Det skal veere nemt at vaere frivillig, det betyder at administrative krav bgr begraenses i videst mulige
omfang. Alle frivillige og alle slags foreninger bgr have lige vilkar og muligheder for hjaelp og stgtte. Uanset
om man er en lille lokal forening eller en stor NGO.

Aktiviteter indenfor dette fokusomrade

e Politisk monitor — primaert lokalt men ogsa nationalt

e Politisk dialog - Konstruktiv og kritisk deltagelse i relevante kommunale rad og udvalg

e Ny civilsamfundsstrategi - vi vil arbejde for en ny strategi hvor gnsker og ressourcer star i balance
e Frivilligcentrets anbefalinger — lgbende revision og kommunikation

e Ekstern kommunikation af frivilligcentrets politiske arbejde

2) Vi bygger bro til feellesskab — for medborgere i udsatte positioner

Mange undersggelser peger pa at flere og flere fgler sig udenfor eller pa kanten af faellesskaberne. Som
paraplyforening for Odenses frivillige sociale feellesskaber gnsker vi at bidrage til at s mange medborgere
som muligt tilbydes en handsraekning ift. at blive en del af et feellesskab eller en meningsfuld aktivitet.

Aktiviteter indenfor dette fokusomrade
Projekt Flere i feellesskab — vi bygger bro: Et brobyggende projekt hvormed vi tilbyder:

o Frivillige Kompasguides: Samtaler og fglgeskab til meningsfulde faellesskaber.
o Inkluderende miljger: Inspiration og hjzlp til bedre veertskab og mere inklusion i de
frivillige foreninger.



3) Vi favner den nye frivillighed — lige muligheder for alle frivillige

Vi vil opdatere, understgtte og tilpasse vores tiltag ift. den udvikling der sker indenfor frivilligheden og i
civilsamfundet. Der opstar nye former for frivillighed, nye organiseringsformer og bevaegelser der gar pa
tveers af de traditionelle opdelinger og grupperinger. Vi gnsker, i samarbejde med Odense Kommune at
bidrage til at sikre der er lige muligheder for hjelp og relevante tilbud til alle frivillige i Odense - dette bade
indenfor og udenfor den forenings-organiserede frivillighed. Saledes gnsker vi ogsa at hjaelpe og
understgtte byens spirende nye grgnne foreninger og klimabevaegelser.

e Udvikling af temasider og vaerktgjskasser

e Samarbejde med Odense kommune om relevante guides om frivillighed i Odense Kommune

e Vivil arbejde for udviklingen af en civilsamfundsstrategi for Odense der favner udviklingerne
indenfor frivilligheden

4) Vi fremmer bzeredygtigheden i foreningslivet

Frivilligcentret gnsker at bidrage til en mere klimavenlig og beeredygtig samfundsudvikling. Derfor gnsker vi
at inspirere til og understgtte baeredygtige initiativer i civilsamfundet. Vi gnsker som frivilligcenter selv at
videreudvikle vores organisation i en baeredygtig retning. Vi vil Isbende kommunikere de gode eksempler
og saledes veere blandt dem som gar forrest i denne udvikling.

Aktiviteter indenfor dette fokusomrade

e Videreudvikling og udbredelse af dele-ordninger blandt byens frivillige
e RessourceBanken / FrivilligBgrs

e Udvikling af hjaelpsomme guides og inspirationsmaterialer

e Udvidelse af samarbejdet med Klima- og Miljgforvaltningen

e Booking af lokaler og hjzlp til grgnne foreninger og bevagelser

Godkendt af bestyrelsen

Underskrifter:
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