Frivillig i arbejdstiden
Virksomhedsguide - sddan kommer | i gang

Gor jer tanker om jeres onskeopgave:

e Huvilken forskel gnsker | at ggre med jeres indsats?
o Stgtte de kommende generationer
o Gere noget godt for klimaet
o Hjeelpe dem i samfundet der har det sveert
e Hvordan kan | seette jeres virksomheds kompetencer i spil i den forbindelse?

Frivillighedsprogram:

e Har | et formaliseret frivillighedsprogram i jeres virksomhed?
o Hvilke muligheder og begraensninger saetter det?
e Hvordan er opbakningen fra kollegaer og ledelsen?
o Det spiller en keempe rolle nar ledelsen tager ansvar for indsatsen og selv
deltager

Find en lokal samarbejdspartner:

Samarbejdet med en forening:

Foreningen drives som regel af frivillige - pa godt og ondt:

De braender for deres sag

De er taknemmelige for den hjaelp de kan fa

De arbejder ikke fuld tid

De svarer ikke altid med det samme

De er mange der skal blive enige fgr de kan tage beslutninger

Find en forening:

e Brug Socialkompas.dk til malrettet sggning i blandt sociale foreninger

e Kontakt Frivilligcenter Odense og lad os hjaelpe med matchningen



https://socialkompas.dk/
https://www.frivilligcenter-odense.dk/kontakt/medarbejdere/

Mulige organiseringer af samarbejdet:

e Endagom aret - hjaelp til et event eller andre seerlige lejligheder
e To eller flere dage om aret - seerlig hjeelp pa udvalgte tidspunkter af aret
e En dag om maneden - typisk med forskellige deltagere hver gang

Madet med foreningen - en vigtig forventningsafstemning:

e Introducér foreningen for jeres virksomhed/afdeling:

O

o

o

Hvilket problem lgser jeres virksomhed?
Hvorfor vil | gerne arbejde med frivillighed?

Hvad er jeres begraensninger?*

e Stil skarpt pa hvorfor | passer sammen - hvilken forskel skal | ggre sammen?

o

Denne ‘fortzelling’ er vigtig for dine kollegaers motivation

e Afgraens jeres aftale og aftal i detaljer - hvem star for hvad?

o

o

O

Hvilken opgave skal lgses? Start maske i det sma forste gang.

Hvem gor det en forskel for?

Hvornar starter vi og hvornar slutter vi?

Hvordan undgar vi ‘spildtid’? Det meste skal vaere klar pa forhand.

Giver det mening at forteelle omverdenen om jeres samarbejde og hvordan?

Vores rad: *Kom ud og maerk foreningen, hvor den er i gang*

Under samarbejdet:

e Lav en forventningsafstemning med kollegaerne inden forste besag

o

Fortel om foreningen, deres formal, deres virkelighed og jeres opgaver

e Tag billeder og del oplevelsen med kollegaer og omverdenen

Efterbehandling:

e Spgrgind til dine kollegaers oplevelse af at vaere frivillig

O

Spergeskema eller mere uformelt

e Evaluér med foreningen
e Fil kanterne og aftal jeres naeste samarbejde



