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Frivillig 1 arbejdstiden
Foreningsquide - sadan far | et givtigt samarbejde med en virksomhed

Forsta virksomheder der arbejder frivilligt:

e Flere og flere virksomheder donerer en del deres medarbejderes arbejdstid til
frivilligt arbejde

e Flere virksomheder har altsa mere tid til at hjaelpe, hvis samarbejdet skraeddersyes
rigtigt

e Det er typisk 1-5 arbejdsdage om dret de ma dedikere til frivilligt arbejde

De fleste vil helst veere sammen med deres kollegaer - gruppefrivillighed

De preecise regler afhanger af virksomheden

Nogle ma kun i arbejdstiden og nogle ma kun udenfor kontortid

Nogle ma kun hjzelpe indenfor deres faglige felt - nogle ma ikke det
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Taenk i afgraensede opgaver og dagsopgaver:

e Erder en stgrre opgave, som | aldrig har faet taget hul pa?
Det kunne ogsa veere flere dage i samme uge, hvor der kom et nyt hold
dags-frivillige hver dag

e Erder et eventeller et arrangement, som ville blive lettere eller bedre med flere
haender?

Find en lokal samarbejdspartner:

Samarbejdet med en virksomhed:

e Fortzl om jeres mission og jeres malgruppe
e Bestraeb jer pd, at vaere gode og nemme at kommunikere med
e Fortzel om den forskel, som virksomheden er med til at gare

Find den rette virksomhed:

e Mellemstore og stgrre virksomheder

e Virksomheder der arbejder med samme malgruppe som jer?

e Virksomheder der vil ggre en forskel ligesom jer?




e Virksomheder der arbejder med et felt, hvor | er mindre gode?

Mulige organiseringer af samarbejdet:

e Endagom aret - hjeelp til et event eller andre seerlige lejligheder
e To eller flere dage om aret - seerlig hjeelp pa udvalgte tidspunkter af aret
e Endag om maneden - typisk med forskellige deltagere hver gang

Madet med virksomheden - en vigtig forventningsafstemning:

e Introducér jeres forening for virksomheden:
o Hvilket problem lgser jeres forening?
o Hvilken forskel kan en hjeelpende hand gere hos jer?
o Hvad er jeres begraensninger? Hvad er | mindre gode til?
e Stil skarpt pa hvorfor | passer sammen - hvilken forskel skal | ggre sammen?
o Denne ‘forteelling’ er vigtig for virksomheden
e Afgraens jeres aftale og aftal i detaljer - hvem star for hvad?
o Hvilken opgave skal lgses? Start maske i det sma forste gang.
o Hvem gor det en forskel for?
o Hvornar starter vi og hvornar slutter vi?
o Hvordan undgar vi ‘'spildtid? Det meste skal vaere klar pa forhand.
o Giver det mening at forteelle omverdenen om jeres samarbejde og hvordan?

e Vores rad: Kom ud og maerk foreningen, hvor den er i gang, hvis muligt

Under samarbejdet:

e Sgrg for en grundig forberedelse og en god velkomst hver gang
e Vardseet virksomhedens og dens medarbejderes bidrag
e Tag billeder og del dem med virksomheden og omverdenen

Efterbehandling:

e Evaluér samarbejdet og saet ord pa det | har skabt sammen
e Fil kanterne og aftal jeres naeste samarbejde



