Velkommen til
Arsmgde 2023




Kl. 16:45

Kl. 16:50

KI. 17:50

Kl. 18:30
Kl. 20:00

Aftenens program

Velkommen
Ved Frivilligcenter Odense

Penge til din forening?

- Vellivforeningen: Om puljen Lokal trivsel
- Meta: Om Meta Actions Grants

- Odense Kommune: Om §18 puljen m.m.

Spisning
Generalforsamling

Kom godt hjem




Hvem er vi 23 foreninger / organisationer

Autisme- og Aspergerforeningen Foreningen Respekt

Bedre Psykiatri Odense Kreeftens Bekeempelse Odense
Bisiddergruppen Odense LEV Odense

Bolbro Brugerhus Nedsatsyn.dk

Circle-Use Osteoporoseforeningen Fyn og @erne
Den Frie Radgivning Rode Kors

Fair Statsborgerskab Raéde Sol Danmark

Fishing For Life | Samtalegrupper for Unge

Forening af Polakker i Denmark Scleroseforeningen, lokalafdelingen
Foreningen Klosterbakken Social Sundhed

Foreeldre og Fgdsel ULF - Kreds Odense

Frivilligt Aben Dialog Netvaerk




Velliv

Foreningen

Velliv Foreningen

Seg om op til 60.000 kr. til Lokal trivsel

15. marts 2023



Velliv Foreningen

Vi deler penge ud som en
fond, til arbejdspladser
organisationer og foreninger,
der vil styrke den mentale
trivsel i Danmark.



Indsatsomrader



Lokal trivsel

Workshop for pensions- og kundechefer i Velliv

Velliv

15. marts 2023 Foreningen



Malsaetning

Velliv Foreningen stgtter fgrst og
fremmest forebyggende indsatser i
Danmark malrettet personer i den
erhvervsaktive alder (20-75 ar).

Vi deler penge ud til
civilsamfundsprojekter, der lokalt styrker
den mentale sundhed og

modvirker udfordringer som:

Ensomhed

Folelsen af angst og depression
Isolation

Sevnlgshed

Mobning og chikane

Velliv Foreningen PowerPoint



Kort om Lokal Trivsel

e Man kan s@ge op til 60.000 kr.

e Der afseettes arligt ca. 10-15 % til
civilsamfundsprojekter af den

samlede pulje. - 12023 svarer det til 10
millioner kr.

e Alle kan s@ge - man skal blot have
et CVR-nummer.

e Der er tre arlige frister. Neeste
frist er d. 20. april 2023.



Det st@tter vi

e Lokale aktiviteter
* Frivillige indsatser

* Indsatser for frivillige
* Arrangementer

* M@der og kurser
 Formidling

... 0g meget mere.



Det stgtter vi ikke

Aktiviteter rettet mod bgrn og unge
(under 20 ar)

Aktiviteter rettet udelukkende mod
2ldre 75+

Indsatser pa kommunale institutioner
Privatpersoner

Udlandsrejser

Byggeri og anlzeg

Politiske eller religigse formal samt
kommercielle formal



Ans@ggningsprocessen

Praeansggning

(Max. 14 dage)

Indsend
ansggning
(3 arlige frister)

Velliv Foreningen PowerPoint

Kort
behandlingstid,
beslutning i
uddelingsud-
valget og svar
efter 3 ca.
maneder



Velliv Foreningens uddelingsudvalg

Formand Region Region Sjzelland Region Region Region
Ane Hendriksen Hovedstaden Lafs ErikJCIausen Syddanmark Midtjylland Nordjylland
Irene Lauridsen Jan Steffensen Natascha Joof Anna Marie

Balling Hgstgaard

Velliv

Velliv Foreningen PowerPoint Foreniﬁéen



Hvad kan
pengene ga til?

e Lgn — maksimal sats for
interne 260 kr./timen
og for eksterne 515
kr./timen

e Viderefgrelse af gode
ideer

* Forplejning
* Transport
... 0 meget mere

Velliv Foreningen PowerPoint



Tips og trick

e Hav styr pa
rekruttering af
deltagere

* Primeert fokus skal

veere pa mental
sundhed

e Sat ord pa hvilke
kvalifikationer | har

e Beskriv konkrete
indsatser og
aktiviteter

15. marts 2023



Fa inspiration pa vores hjemmeside

16



Lisa Olesen / Meta
Om:

Meta Action Grants

Folg med / lses mere herinde:
Odense Datacenter

Kontakt: Lisa: 24 46 31 68 / Lisasig@meta.com



https://datacenters.fb.com/wp-content/uploads/2021/12/Odense.pdf

8 18 og 8§ /9 Midler og Tilbud

Ved Asger Freud-Blaesbjerg
Frivillighedskonsulent

Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
Odense Kommune



Baggrund: Servicelovens §18

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale
foreninger og organisationer

Kommunalbestyrelsen skal arligt afsaette et belgb til stgtte af
frivilligt socialt arbejde.



Tilskud til frivilligt socialt arbejde (§18)

Ca. 9 MIO. KR. ARLIGT

til frivilligt socialt arbejde, der hjeelper
udsatte og sarbare odenseanere

FORMAL
Hjaelper byens sarbare og socialt udsatte malgrupper
Forebygge og forhindre sociale og sundhedsmaessige problemer.

Fremme samarbejde mellem kommune og foreningerne

Ca. 175 frivillige sociale

faellesskaber og foreninger i Odense




budget og puljer

Ca. 7 mio. kr. til indsatser for under 65-arige
(Ca. 2,2 mio. kr. til indsatser for over 65-arige)

To delpuljer:

* Hovedpuljen: 90 %. Ansggningsfrist 1. oktober (ny
deadline i1 2023)

» Udviklingspuljen: 10 %. Sgges lgbende i 2022

Prisfremskrivning

Midlerne fremskrives arligt med generel
prisregulering




Nye retningslinjer 2023

Nyt
ansggningssystem,
nemmere at bruge

Nyt udvalg = Simplere opstilling,

Tilfgjelser og nye data nemmere at forsta




7

Pulje pa 0,5 mio kr. - styrkelse af unges mentale
trivsel

\

J

Arbejder med bgrn og unge i alderen 12 ar til
25 ar

~N

Har aktiviteter der arbejder for bedre mental
trivsel

Har aktiviteter rettet mod at malgruppen
kommer tilbage i skole og pa uddannelser




hvad st@gtter midlerne?

(
FI’IV.IHIge SOCIale e Til indsatser — ikke til foreningen
indsatser
g
(
Indsatser for | . " et ellor cirt
* Malgruppen skal vaere specifik og vaere socialt udsat eller sarbar.
koon krete * Generel oplysningsarbejde er ikke frivilligt socialt arbejde.
malgrupper
g
(
Bade drift (0} * Drift af eksisterende indsatser
udV|kI|ng * Nye tiltag og indsatser

\_
* Fx administration, frivilligpleje, supervision, kurser, PR og rekruttering

Rammerne for det e Lokaleleje: Nar ngdvendigt. Fokus pa lokaleoptimering
¢ Lgn til koordinering af frivillige. Nar antal frivillige/indsatsens omfang/kompleksitet

frivillige arbejde ngdvendiggar det

* |kke brugernes personlige udgifter (fx, entré, gaver, kontingent, faste maltider)

-




Konkurrence om midlerne

7

Foranderligt ansggerfelt

Mangfoldighed

e Nye foreninger og indsatser kommer lgbende til.
e Andre foreninger og indsatser ophgrer fra ar til ar

e Stort spaendvidde i puljens malgruppe af sarbare og udsatte borgere

N\

Begraensede midler

Forholdsmaessighed

e Der sgges om over dobbelt sa meget, end der er midler

e Veerdien af det frivillige arbejde: Omfang og effekt ift. tilskud




Mundtlige ansggningsdage

9. MAJ 14:00-19:00
? SEPTEMBER 14:00-19:00



,P Sporgsmal til frivillighed
®

@ ° ASGER FREUD-BL‘ESBJERG, Frivillighedskonsulent i BSF

'ﬁ' 24766713

@ asmfr@odense.dk



Generalforsamling 2023

1. Valg af dirigent Dagsorden

2.Valg af referent

3. Bestyrelsens beretning

4. Kassereren fremlaegger regnskab

5.Hovedpunkterne i det kommende ars
aktiviteter

6. Budget, kontingent og lokalegebyr

/.Behandling af indkomne forslag (ingen)

8. Valg af bestyrelse (og 2 suppleanter)

9.Valg af revisor

10. Eventuelt




1. Valg af dirigent
Bestyrelsen forslar...

Anders Bille
(frivillig i Bisiddergruppen Odense)




2. Valg af referent

Bestyrelsen forslar...

Adna Dzafic, Studentermedhjaelper
Frivilligcenter Odense




3. Bestyrelsens beretning

V. Lone Nielsen, formand




4. Regnskab

Praesenteret af Anne-Kristine Moody Jakobsen, Kasserer




4. Regnskab 2022
Arets Resultat
\ |7

Ombkostninger

Kr.1.512.928 Kr. 1.486.427

203.228kr mere end budgetteret  176.727kr mere end budgetteret

Resultat: 26.501kr
Budgetteret belgb: 1.309.700




Indtaegter

Beskrivelse

Grundfinansiering

§18 tilskud, Odense Kommune
FrivilligGalla med Ildsjelepriserne
Borgmesterforvaltning, profilprojekt
Diverse Fonde

Udviklingspuljen
Medlemskontingent (private)
Foreningskontingent

Gebyr og lokalelan

Kaffe og fotokopier

Tilskud overfert til naeste ar

| alt

350.000
910.000
135.910
150.000

500
16.400
5.760
356
-55.998
1.512.918

350.000
910.000
.000

700
14.000
5.000

1.309.700

Eksternt finansieret:
31. 000 (Odensekal)
45.000 (Kommune)
50.000 (Meta)
9.660kr (entré)




4. Regnskab 2022

Omkostninger Gennemgas pa naeste slide

Omkostningsomrade i alt Anvendt | Buugettere
t

Aktivitetsomkostninger 160.496 38.962
Personaleomkostninger 1.069.541 1.031.538
Formidlings- og salgsomkostninger 9.680 6.700
Transportomkostninger 1.154 600
Lokaleomkostninger 151.204 151.000
Administrationsomkostninger 90.046 76.400
Andre finansielle omkostninger 3.946 4.500

Omkostninger i alt 1.486.427 1.309.700




Aktivitetsomkostninger

Overforbrug
(hvis kun
Aktiviteter Budgetteret | relateret til
budgetterede
midler)
Frivillig Galla 138.726 30.000 2.860 Det lave
(Fratrukket brug af de ikke- (32.860) driftstilskud i 2022

efterlod ikke nok
midler til vores
aktiviteter i 2022,
efter de faste

budgetterede eksterne midler)

Arrangementer 14.271 2262 6.346

(Fratrukket brug af de ikke- (8.608kr) )

. omkostninger.
budgetterede eksterne midler)
FrivilligBars 5.531 2000 3531
Bestyrelsesomkostninger 1.700 1.968 268

| alt 160.496 38.962 16.005




Balancen

____ Passiver | Belgb
DTN AT ceenkepital, primo 2022 77.544

Tilgodehavende fra medlemmer 540 Arets resultat 26.501
@vrige tilgodegavende 0 Egenkapital (primo 2023) 104.045
Tilgodehavende i alt 540 Skyldige omkostninger 40.784
Likvide beholdninger 528.500 Anden geld 39.373
| alt 529.040 Periodeafgraensninger 344.868

Geaeldsforpligtelser i alt 424.995

Passiveri alt 529.040




Revisorpategnelse

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af Frivilligcenter Odenses aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2021 samt af resultat af Frivilligcenter
Odenses aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2022 i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser, foreningens vedtaegter, Socialstyrelsens
Betingelser for tilskudsmodtager, Bekendtgarelse nr. 2282 af 29.
december 2020 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet og
Odense Kommunes guide til foreninger om 8§ 18 tilskud.

Schmidt Revision Aps
Charlotte Schmidt, registreret revisor




5. Hovedpunkter i det kommende ars aktiviteter
Ved Centerleder, Jess Kahr

6 temaer i handlingsplanen
1. Samarbejdet med Odense Kommune

. Socialkompas.dk
. Brobygning til erhvervslivet
. De Frie Frivillige

. "God ledelse” i foreningerne

O U A W N

. Brobygning til feellesskab




Socialkompas

Vores nye samlede overblik og faelles vaerktaj

odense.socialkompas.dk



Jeres nye platform

Intuitiv s@gning via en sggebar i toppen /

Intuitiv s@gning via kortvisning — hvad findes i mit lokalomrade?

N\



Arrangementer — de stgrste
Nytarstaffel — 25. januar




Arrangementer — de stgrste

Arsmgde, 14. marts

- En steerkere tradition omkring vores generalforsamiing

- Fagligt indhold / inspiration (strategiske fokus)

- Socialt arrangement, netveerk og samarbejde




FriviligBars — 17. maj

Nu som et event der hgrer til den nye "RessourceBank”




FrivilligGalla — 29. september




Nytarstaffel
25. januar

Dirrigentservice

Tema:
God ledelse

Profilprojekt

Socialkompas:
Udvikling / flyt data

Arrangementer og projekter

“

SoMe workshop
22. februar

Dirrigentservice

Tema:
God ledelse

Profilprojekt

Socialkompas:
Udvikling / flyt data

Arsmade,
14. marts

Dirrigentservice

Tema:
God ledelse

Profilprojekt

Socialkompas:
Udvikling / flyt data

Messer/andet:
Karrieremesse og
Sundhedsmekka

Odense Spiser
Sammen, 27. april

UCL Temadagen,
26. april

Tema:
God ledelse

De Frie Frivillige

Socialkompas:
| gang / ekstern
kommunikation

Messer/andet:

Seniorinfo

FrivilligBers,
17. maj

Foreningskursus
fra CFSA

Tema:
God ledelse +
Udvikling af tema 6

De Frie Frivillige

Socialkompas:
| gang / ekstern
kommunikation

www.frivilligcenter-odense.dk/events

Workshop/café-
eftermiddag

Tema:
God ledelse +
Udvikling af tema 6

De Frie Frivillige

Socialkompas:
Drift/videreudvikling




Arrangementer og projekter

Tema:
Flere i feellesskab /
Favne og fastholdelse

Socialkompas:
Drift/videreudvikling

Messer/andet:

March mod Ensomhed
Brugernes Bazar,
aflgser?)

FrivilligGalla 2023

Tema:

Flere i feellesskab /
favne og
fastholdelse

Socialkompas:
Hjeelp til foreninger

Messer / andet:
Studiestartsmesse
§18 tjek

Meta Action Grants

UCL Temadag 2

Tema:
Flere i feellesskab /

favne og fastholdelse

Socialkompas:
Drift/videreudvikling

Messer / andet:
Karrieremesse og
Sundhedsmekka

Foreningskursus
fra CSFA

Tema:

Flere i feellesskab /
favne og
fastholdelse

Julens feellesskaber

Socialkompas:
Hjeelp til foreninger

Messer / andet:
Seniorinformations-
dag

www.frivilligcenter-odense.dk/events

Tema:

Flere i feellesskab /
favne og
fastholdelse

Julens feaellesskaber

Socialkompas:
Drift/videreudvikling




Arrangementer og projekter
Interessevaretagelse

§17.stk. 4 udvalg: (fra sept 2022 til maj 2024 — mgderaekke)

Strategiske anbefalinger til Odense Kommunes (pkonomiudvalget)
1) Gunstige rammebetingelser for nye foreningstyper (sidste mgde 22. februar)
2) Staerkere kobling mellem civilsamfund og det kommunale arbejde (april — sept)

3) Fastholdelse og rekruttering df frivillige. (nov — april 2024)

Frivilligradets Landspanel

Frivilligcentret er repreesenteret ved Bestyrelsesmedlem Ulrik Schmidt




@dvrig aktivitet

Aktuelle Netvaerk

- Modtagernetveerket

- Sarbarhedsnetvaerket

- Patientforeningsnetveerk
- Bgrn og unge netvaerket

Interesseret?
Kontakt Stina Smidt




5. Hovedpunkter i det kommende ars aktiviteter

... 0g sa er der alt det vi plejer

e Frivilligformidling — samtaler og oplaeg

e Foreningsservice — konsulent bistand og foreningsbesgg

 Booking af mgdelokaler

e Kommunal "betjening

e Administration Falg med...
 Frivilligcenter-odense.dk/events

e Handlingsplan 2023 — "Om 0s” / "bestyrelse”
 Nyhedsbrevet + SoMe




6. Budget 2023

Praesenteret af Anne-Kristine Moody Jakobsen, Kasserer

Aktiviteter — udspecificeret budgettal

FrivilligGalla 20.000 30.000
(i 2023: 15.000 (alle fra
fra Odenskalenderen)
Odensekalender)

FrivilligBgrs 5.000 2.000

@vrige 11.887 2.262




6. kontingent og lokalegebyr
Bestyrelsen forslar uaendrede priser

Kontingent: 100kr/ar (uaendret)

Lokalegebyrer (uendret)

Lokalegebyr — Borgernes Hus (gratis)
Lokalegebyr Seniorhus Odense — priser (uaendret)

- 40kr for et almindeligt mgdelokale

- Seniorhusets sal: 500kr

- Seniorhusets Hal 2: 400kr op til 4 timer /1000kr for mere end 4
timer/

Klippekort: (gzelder ikke Salen og Hal 2)
12 bookinger: 400kr 24 bookinger: 800kr 1 ar, fri booking: 1200k




7 ) Indkomne forslag

Ingen




8. Bestyrelsen - Pa valg

1. Lone Nielsen, Formand

2. Siw Busborg, Neestformand

3. Anne-Kristine Jakobsen, Kasserer
4. Julie Hartung  Modtager ikke genvalg
5. Ulrik Schmidt  Modtager genvalg

6. Lenna Petersen Modtager genvalg

/. Per Sgrensen  pmodtager genvalg

Suppleanter
1. Suppleant - ledig
2. Suppleant - ledig




8. Valg af 2 suppleanter!

Suppleanter

1.Suppleant ?
2.Suppleant ?




9. Valg af revisor

Bestyrelsen foreslar at fortsaette med...

Schmidt Revision Aps




10. Eventuelt ?




Generalforsamling 2023

Tak for 1 aften
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