“Vi er frivillige for at hjzlpe dem. der faler sig presset og klemt af
systemet. Vi giver dem den statte, de har behav for."

Bo og Erik, Bisiddergruppen

frivilligcenter-odense.dk/jegerfrivillig
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TILBAGEBLIK 2021

REFLEKTIONER FRA BESTYRELSEN

Tak, fordi du har valgt at laese vores arsskrift.

Du kan glaede dig til igen i ar at laese om vores
mange aktiviteter og initiativer igennem aret — pa
trods af Covid-19’s tunge dyne.

Frivilligbgrsen blev afviklet digitalt med mange
gode aftaler pa tveaers af hele byen. Heldigvis
lykkedes det at holde et brag af en fest for byens
frivillige ved arets FrivilligGalla. Tak til alle for deres
deltagelse og tillykke til prismodtagerne. Vi er glade
for, at Odense kommunes ledelse ar efter ar
deltager aktivt i gallaen. Det viser, at de vaerdsatter
det frivillige sociale arbejde. Tak for det.

Frivilligcentret er paraplyorganisationen for byens
frivillige sociale foreninger og lige nu har vi 143
medlemsorganisationer. 91 forskellige foreninger
deltog i mindst én af vores aktiviteter, som blandt
andet bgd pa netvaerksmgder og mgder omkring
foreningsdrift. Aktiviteter vi vil fortsaette og gerne
udbygge i det kommende ar. Ligesom vi vil forsgge
at fa etableret et forum for dialog pa tvaers af alle
byens foreninger.

| 2021 blev vi part i et profilprojekt/
borgmesterforvaltningen med det mal at finde
virksomhedsfrivillige. Det er et speendende pro-
jekt, som viser nye muligheder for at fa flere frivilli-
ge engageret i byens foreninger.

Det er givtigt for alle parter — om end vi er lidt
bekymrede for, om blandt andet kommunens
profilprojekter kan veere med til at underbygge den
for os at se uheldige tendens,

der handler om, at den gkonomiske stgtte til
foreningsdrift knyttes for nzert til Igsning af
bestemte opgaver — alene defineret af
bevillingshaver. Det kan ga ud over sjelen og
engagementet, som er barende for det frivillige
arbejde. En udvikling vi vil holde gje med.

Som flere andre frivillige sociale foreninger har vi
ogsa faet en flerarig driftsaftale med Odense
kommune. Vi er glade for det, da det skaber ro i
driften, om end det ikke levner os mange midler
til kommende aktiviteter.

| arsskriftet kan du laese et uddrag af et indlaeg i
Altinget, som er skrevet af leder Jess Kahr. Det vil jeg
anbefale alle at ggre. Odense kommune har i deres
civilsamfundsstrategi anfgrt, “at det skal vaere let at
veere frivillig”. | indlaegget fra Jess Kahr kan du lzese,
hvordan vi forstar dette udsagn, gennem 5 konkrete
punkter.

Frivilligcentret vil tage afseet i disse punkter ved
enhver fremtidig dialog med kommunen om de
frivillige sociale foreningers vilkar og muligheder.

Tak til alle frivillige for jeres
indsats i 2021. Tak til
bestyrelsen for godt og kon-
struktivt samarbejde og sidst
men ikke mindst tak til
sekretariatet for jeres
vedholdende og gode indsats
i arets lgb.

Lone Nielsen, Formand

Godt nytar. Frivilligcenter Odense
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Farste halvdel af 2021 var preeget af Corona, restriktioner og forsamlingsloft.
Derfor var vi, som mange andre, nadt til at omleegge vores aktiviteter til online-aktiviteter
og teenke i helt nye lgsninger.

FRIVILLIGB®RS DET DIGITALE SPOR

@ Guide til video med mobiltelefon. Produceret af Instafilm.

Det lykkedes os at afholde FrivilligBgrs i maj
maned - udelukkende med digital deltagelse.
Vi er ikke i tvivl om, at vi foretraekker en Frivil-
ligBars, hvor vi alle mgdes og snakker pa
kryds og tveers. Vi er dog alligevel bade stolte
og tilfredse med, at 26 aktgrer deltog i arets
Bars og at der i alt blev indgaet 18 samar-
bejdsaftaler. Det svarer til, at 69% af de del-
tagende minimum indgik én aftale. Kig ooy

tydelige skygger i ansigtet.

Laes mere om Frivilligbars

& VYoulube ] 3

| lyset af Corona har vi desuden arbejdet med gene-
rel opkvalificering af vores “Digitale spor”. En bevil-
ling fra Odense Kommunes Udviklingspulje gjorde
det muligt for os at indkabe udstyr, der kan benyttes
til formidlingen, netvaerksmgder og som ikke mindst
kan lanes helt gratis af alle vores medlemsforenin-
ger, sa de kan afholde digitale kurser, mader og
samtaler. Udstyret kan benyttes i Borgernes Hus,
men kan ogsa lanes med ud i foreningens lokaler.

Laes mere om det digitale spor.

FILMPROJEKT - LEVENDE FORTZAELLINGER

| begyndelsen af aret modtog vi en bevilling fra Facebook til

projektet “Levende Fortaellinger’, som handler om, at flere foreninger skal synlig-
gaeres digitalt. | et ar hvor messer og andre udadrettede arrangementer har veeret
aflyst, blev denne mulighed hilst velkommen i foreningerne. | samarbejde med
Instafilm blev der saledes produceret 10 flotte praesentationsvideoer til 10 heldige
foreninger. Derudover blev der produceret en videoguide og en skriftlig guide med
tips og tricks til foreninger, der selv gnsker at lave en video.

Se videoerne her



https://www.frivilligcenter-odense.dk/boers
https://www.frivilligcenter-odense.dk/det-digitale-spor-til-faellesskab/
https://www.frivilligcenter-odense.dk/film

NETVARK

2 NYE NETVAERK | 2021

FRIVILLIGCENTRET FACILITERER FOLGENDE NETVARK:

- Integrationsnetveerket

- Netvaerket for faellesskaber for og med psykisk sarbare.
-Patientforeningsnetvaerket (opstartet i 2021)
-Verdensmalsnetvaerket (opstartet i 2021)

Laes mere om vores netveerk.

VERDENSMALSNETVARKET

| august opstartede vi Verdensmalsnetvaerket. Netveerket er for alle dem, der allerede
arbejder malrettet med verdensmalene, men det er ogsa for dem, der gerne vil have
inspiration til, hvordan de kan komme i gang med at arbejde med verdensmalene. Snakken
gik let blandt deltagerne og der var bade sma og store idéer til, hvad der kan vaere pa
dagsordenen i netveerket. Som Frivilligcenter gnsker vi at inspirere byens foreninger og feel-
lesskaber til aktivt at teenke verdensmalene ind i deres aktiviteter.

Laes om Frivilligcentrets arbejde med verdensmalene.
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PATIENTFORENINGSNETVAERKET

| samarbejde med frivillighedskoordinatoren pa OUH opstartede vi i april patientforeningsnet-
veerket, som er et abent netvaerk for bade sma- og store patientforeninger. Til det ferste made
blev det klart blandt de 29 deltagere, at der bade var interesse og behov for et netveerk, hvor
patientforeninger kan mgdes og dele erfaringer og viden, koordinere aktiviteter og samarbejde
pa tveers.


https://www.frivilligcenter-odense.dk/netvaerk/
https://www.frivilligcenter-odense.dk/for-foreninger/foreningsservice/verdensmaal/

"NEMT AT VARE FRIVILLIG”

INDLAG FRA ALTINGET.DK

Frivilligcenter: Kommunerne skal gore det
nemmere at vaere frivillig

Kommunerne skal have gje for, at de frivillige ikke blot er billige velfaerdsleverandgrer. Frivillighed skal
vare nemt, prioriteres gkonomisk og vare funderet pa tillid, hvis kommunerne gnsker et aktivt
civilsamfund. Det mener centerleder Jess Kahr fra Frivilligcenter Odense og kommer med fem...

Her pa frivilligcentret har vi en vision om, at det skal “Kommunerne skal have gje for, at de frivillige ikke

veere nemt at veere frivillig. En vision vi forestiller
os, at vi deler med rigtig mange af jer, og en vision
som ogsa udtrykkes i Odenses efterhanden
aldrende, men stadig relevante
Civilsamfundsstrategi, Feelles Om Odense.

Pa Frivilligcentret har vi med afsaet i vores egne
lokale erfaringer og ud fra vores dialog med vores
medlemsforeninger formuleret fem anbefalinger til,
hvordan man som kommune kan vaere med til at
gere det nemt at veere frivillig. Disse anbefalinger
blev i et debatindaeg fra Jess Kahr op til
kommunalvalget, bragt i Altinget i 1. november i ar.

Heri lyder det bl.a.:

blot er billige velfeerdsleverandgarer. Frivillighed skal
veere nemt, prioriteres gkonomisk og vaere funderet
pa tillid, hvis kommunerne gnsker et aktivt
civilsamfund. Det mener centerleder Jess Kahr fra
Frivilligcenter Odense og kommer med fem
anbefalinger til kommunerne.

Som Jess skriver i debatindleegget, sa er der i
virkeligheden ikke meget nyt i disse anbefalinger,
men vi tror pa, at hvis man efterlever disse og de
bagvedliggende veerdier om tillid, respekt, lighed og
anerkendelse, sa er man godt pa vej. Kan man
samtidig i hgjere grad imgdekomme de frivillige
foreninger med de ngdvendige gkonomiske
ressourcer, sa har man et sundt fundament for de
rammer, der skaber et aktivt civilsamfund.

DET ER NEMT AT VERE FRIVILLIG, NAR:

1. der er lette og lige vilkar for alle frivillige foreninger, og det er let at sgge midler og finde egnede lokaler

til aktiviteterne.

2. man ikke mgdes af ungdvendigt bureaukrati og kontrol, men et tillidsbaseret samarbejde, hvor det er
nemt og hurtigt at komme i dialog med relevante kommunale medarbejdere.

3. det frivillige arbejde ses som en vaesentlig og saeregen indsats pa det sociale omrade — en indsats, der

rummer en helt saerlig fleksibilitet og ligeveerdighed.

4. der er gode og naere muligheder for kompetenceudvikling og hjeelp til synlighed og foreningsdrift.

5. man i samarbejdet med det offentlige mades med respekt og anerkendelse for, at frivilligt arbejde drives
af ulgnnede ildsjeele. lldsjeele, der ofte er travit beskeaeftiget med almindeligt arbejde og eksempelvis ikke
ngdvendigvis kan deltage pa mader med kommunen indenfor almindelig arbejdstid.

Lees hele debatindleegqget her

Jeres anbefalinger? Huvis | har tilfgjelser eller kommentarer til de fem anbefalinger, sa harer vi meget
gerne fra jer. Hvordan ville jeres anbefalinger til kommunen lyde? Skriv til info@frivilligcenter-odense.dk.



https://www.altinget.dk/civilsamfund/artikel/frivilligcenter-kommunerne-skal-goere-det-nemmere-at-vaere-frivillig
https://www.altinget.dk/civilsamfund/artikel/frivilligcenter-kommunerne-skal-goere-det-nemmere-at-vaere-frivillig
mailto:info@frivilligcenter-odense.dk

FRIVILLIGGALLA 2021

FEJRING AF BYENS FRIVILLIGE

Det var en stor forngjelse igen at kunne invitere byens frivillige til FrivilligGalla pa
Posten, pa Frivillig Fredag, den nationale frivillighedsdag, d. 24. september.

Posten var igen ramme om en festlig aften, hvor 250 frivillige fra byens frivillige sociale foreninger,
kommunale repraesentanter og byradspolitikere sammen tilbragte aftenen i frivillighedens tegn. Super-
fly leverede festlige jingler/ baggrundsmusik - og Dynamo stod for arets kunstneriske indslag. Maden
var produceret af Odense Kommune, mad og maltider.

DE 5 ILDS]4ALEPRISER
Odense Kommunes 5 lldsjeelepriser blev igen uddelt til frivillige sociale foreninger og projekter, der
fortjente en seerlig anerkendelse, for deres indsats i det forgangne ar.

STORT TILLYKKE TIL VINDERNE AF DE 5 ILDSJ4ALEPRISER

Holdspilleren: Social Sundhed Odense
Kickstarteren: IT assistenten, OUH
Den Baredygtige: Stop spild lokalt
Stjernen: Grethe Hansen
lidsjaleprisen: Et feelles skridt

Tak til Odense Kommune for samarbejdet og til de mange sponsorer og samarbejdspartnere,
der gjorde arets FrivilligGalla mulig.

Laes mere om FrivilligGalla her.

FACEBOOK Odenseknlenderen


https://www.frivilligcenter-odense.dk/galla

VIRKSOMHEDSFRIVILLIGE

PROFILPROJEKT M.
BORGMESTERFORVALTNINGEN

Bankmanden Jonas far lgn for frivilligt arbejde: Nordea
er forste store virksomhed i nyt samarbejde

Jonas Madsen (i hvid skjorte) skal som senior private banker i Nordea indga i et nyt samarbejde om
at hjeelpe frivillige foreninger. Her er han sammen med Kirstine B. Folkmann, daglig koordinator af
Den Frie Radgivning i Vollsmose, og Flemming Rasmussen, omradedirektor i Nordea Erhverv (med
kaffekop). Foto: Jon Bage Gehlert

I maj 2021 indgik Frivilligcentret en speendende samarbejdsaftale med
Borgmesterforvaltningen om et profilprojekt, der kort fortalt handler om at skabe bedre
samarbejde mellem erhvervsliv og foreningsliv.

Projektet beskeeftiger sig primeaert med corporate volunteering, hvor virksomheder giver de
ansatte mulighed for at bruge noget af arbejdstiden pa frivilligt arbejde.

De medvirkende virksomheder er selv med til at beslutte formatet for samarbejdet, herun-
der timetal pr. ar, hvordan timerne ma fordeles samt om det frivillige arbejde skal vaere en
naturlig forlaeengelse af virksomhedens profil eller om de ansatte ma veere med i projekter
og initiativer uden direkte relation til kerneforretningen.

Det er ligeledes op til virksomheden at beslutte, om det eksempelvis skal veere et tilbud til
alle ansatte eller blot én enkelt afdeling.

Nordea er den farste erhvervsvirksomhed i projektet, og Frivilligcentret er i dialog med
yderligere fem virksomheder, som forventer at engagere sig i det nye ar. Ligeledes har 19
foreninger/feellesskaber vist interesse for at deltage i projektet.

De fgrste match mellem medarbejdere og foreninger er skabt, og vi ser frem til at fortsaette
arbejdet med at bygge bro mellem erhvervsliv og foreningsliv i 2022.

Laes mere om Virksomhedsfrivillige.



https://www.frivilligcenter-odense.dk/virksomhed/
https://fyens.dk/artikel/bankmanden-jonas-skal-arbejde-frivilligt-nordea-er-f%C3%B8rste-store-virksomhed-i-nyt-samarbejde?fbclid=IwAR2dqqMQKIxwByT1gerkdlIKqDVYVnTIT7d7Nx8eBy40T3vhj_vj7nNW47k

TAK FOR INDSATSEN
ANSATTE OG FRIVILLIGE | 2021

Jess Kahr Stina Smidt Nina Gillespie Vestergaard
Centerleder Foreningskonsulent Barselsvikar /
Virksomhedsfrivillige

Tenna Sgrensen Annalise Brgdsgaard
Husvaert

Birte Semrau Anders Hpvring Hansen
Husveert Praktikant

BESTYRELSEN 2021

Formand: Lone Nielsen, Offerfonden
Nastformand: Siw Busborg, FN forbundet m.m.
Kasserer: Anne-Kristine Jakobsen, Rede Kors / Dansk Flygtningehjaelp
Julie Hartung, Den Frie Radgivning
Sara Windel, Red barnet Odense
Per Sgrensen, Dansk Arbejder Idratsforbund / Idraet for sindet
Lenna Petersen, University College Lillebaelt

Laes mere om bestyrelsens arbejde.



https://www.frivilligcenter-odense.dk/om-os/bestyrelse/
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FRIVILLIG-
SAMTALER

MEDLEMSFALLESSKABER

91 FORSKELLIGE FORENINGER

DELTOG | MINDST 1 FRIVILLIGCENTER AKTIVITET
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NYE FOLGERE NYE FOLGERE VIRKSOMHEDS-
INSTAGRAM LINKEDIN VENNER

"JEG HAR VAERET TIL FRIVILLIG-SAMTALE PA
FRIVILLIGCENTRET OG ER MEGET
TILFREDS MED DEN HJ4ALP, |JEG FIK.
HAR EFTER 2 UGER ALLEREDE FAET ET
FRIVILLIGT JOB OG SKAL TIL SAMTALE ANG.
ET MERE IDAG.

JEG ER MEGET GLAD OG TILFREDS. ”
SANNE K. PEDERSEN




