
Generalforsamling 2022
Velkommen til



Generalforsamling 2022
Aftenens program

Generalforsamling

Præsentationsrunde
Sig dit navn og eventuelle organisationstilknytning

Om §18 …og andet godt
Kort oplæg v. Asger Freud-Blæsbjerg, ny Frivillighedskonsulent, 
Beskæftigelses og Socialforvaltningen.
(Efterfølgende mulighed for spørgsmål)

Kl. 16:30

Kl. 16:40

Kl. 17:00

Kom godt hjemKl. 18:30

Velkommen
Ved Frivilligcenter Odense

Kl. 16:35



Hvem er vi?

Præsentationsrunde

Dit navn
Din forening

(evt) din rolle i foreningen



Mød Asger
Ny Frivillighedskonsulent i Beskæftigelses- og Socialforvaltningen

Om §18 og andet godt…



Hvem er ham den ny Sigrid?
Asger Freud-Blæsbjerg

32 år gammel

Cand Comm Performance Design og Historie

Frivilligt arbejde siden jeg var 16

Tidligere:
• Museumsinspektør m. frivilligkontakt
• Eventkoordinator og projektleder Genforeningen 2020



Mundtlige ansøgningsdage
08. MARTS (LUKKET FOR TILMELDINGER)

10. MAJ 14:00-19:00

06. SEPTEMBER 14:00-19:00



Spørgsmål til frivillighed

• ASGER FREUD-BLÆSBJERG, Frivillighedskonsulent i BSF
•

24766713

asmfr@odense.dk



1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Bestyrelsens beretning
4. Kassereren fremlægger regnskab
5. Hovedpunkterne i det kommende års aktiviteter
6. Budget, kontingent og lokalegebyr
7. Behandling af indkomne forslag
8. Valg af bestyrelse (og 2 suppleanter)
9. Valg af revisor
10. Eventuelt

Generalforsamling 2022

Dagsorden



1. Valg af dirigent
Bestyrelsen forslår…

Claus Brandstrup



2. Valg af referent
Bestyrelsen forslår…

Adna Dzafic, 
(praktikant)

Frivilligcenter Odense



3. Bestyrelsens beretning
V. Lone Nielsen, formand



Det er nemt at være frivillig…
1. Når der er lette og lige vilkår for alle frivillige foreninger, og det er let at søge midler og 

finde egnede lokaler til aktiviteterne.

2. Når man ikke mødes af unødvendigt bureaukrati og kontrol, men et tillidsbaseret 
samarbejde, hvor det er nemt og hurtigt at komme i dialog med relevante kommunale 
medarbejdere.

3. Når det frivillige arbejde ses som en væsentlig og særegen indsats på det sociale område 
– en indsats der rummer en helt særlig fleksibilitet og ligeværdighed.

4. Når der er gode og nære muligheder for kompetenceudvikling og hjælp til synlighed og 
foreningsdrift.

5. Når man i samarbejdet med det offentlige mødes med respekt og anerkendelse for, at 
frivilligt arbejde drives af ulønnede ildsjæle - ildsjæle der ofte er travlt beskæftiget med 
almindeligt arbejde, og fx ikke nødvendigvis kan deltage på møder med kommunen 
indenfor almindelig arbejdstid.



4. Regnskab 2021



4. Regnskab 2021
Årets Resultat

Indtægter

Resultat: + 13.872kr

Kr. 1.762.215 
Omkostninger

Kr. 1.748.343



4. Regnskab 2021
Indtægter

Modtaget Budgetteret



4. Regnskab 2021
Omkostninger

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021

Anvendt Budgetteret



4. Regnskab 2021
Årets Resultat

Indtægter

Resultat: + 13.872kr

Kr. 1.762.215 
Omkostninger

Kr. 1.748.343



4. Regnskab 2021
Balancen - Aktiver



4. Regnskab 2021
Balancen - passiver



4. Regnskab 2021
Revisorpåtegnelse

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede 
af Frivilligcenter Odenses aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 
31. december 2021 samt af resultat af Frivilligcenter Odenses 
aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021 i 
overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser, 
foreningens vedtægter, Socialstyrelsens Betingelser for 
tilskudsmodtager, Bekendtgørelse nr. 2282 af 29. december 2020 
om økonomiske og administrative forhold for modtagere af 
driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet og Odense 
Kommunes guide til foreninger om § 18 tilskud. 

Schmidt Revision Aps
Charlotte Schmidt, registreret revisor



5. Hovedpunkter i det kommende års aktiviteter

• Samarbejdet med Odense Kommune

• Socialvejviser.dk – udvikling og udbredning

• Brobygning til kultur, fritid og idræt – ”sundhed”

• Brobygning til det lokale erhvervsliv

• Ensomhedsramte (gentages)

• FN´s verdensmål / Bæredygtighed 

I fokus er bl.a.



5. Hovedpunkter i det kommende års aktiviteter

• Nytårstaffel (erstattet af nytårs-videohilsen)

• Generalforsamling

• FrivilligBørs´22 – 18. maj (tilmelding er åben!)

• Danmark Spiser Sammen (uge 17)

(Odense spiser sammen – d. 28. april)

• FrivilligGalla - Posten, d. 30. september

• Foreningsmøde / dialog/ forum på tværs          
– vi brygger på noget… mere info følger.

• (Profilprojekt: Brobygning til erhvervslivet)

Arrangementer i det kommende år



5. Hovedpunkter i det kommende års aktiviteter
Aktiviteter i det kommende år

Øvrig FCO aktivitet
• 2 Foreningskurser (forår og efterår – datoer udmeldes) 

• Café eftermiddage (3 stk. – datoer udmeldes) (ideer modtages)

• UCL Temadage om Frivillighed - 1. april og efterår

• Studiestartsmesser (sept.)

• Karrieremesse (SDU) 

• Jobmesse 

• Brugernes Bazar (24. august)

• Seniorinformationsdage

Aktuelle Netværk

- Integrationsnetværket

- ”Sårbarhedsnetværket”

- Patientforeningsnetværk

- Børn og unge netværket

- Verdensmålsnetværk (tænkepause)



5. Hovedpunkter i det kommende års aktiviteter
Aktiviteter i det kommende år

… og så er der de faste spor og daglige opgaver

• Frivilligformidling – samtaler og oplæg

• Foreningsservice – konsulent bistand og foreningsbesøg

• Booking af mødelokaler

• Vedligehold af socialvejviser.dk

• Kommunal ”betjening”

Følg med…
• Frivilligcenter-odense.dk / ”Arrangementer”
• Handlingsplan 2022 – ”Om os” / ”bestyrelse” 
• Nyhedsbrevet  - Facebook



6. Budget 2022



6. kontingent og lokalegebyr
(bestyrelsen forslår uændrede priser)

Kontingent: 100kr/år (uændret)

Lokalegebyr – Borgernes Hus (gratis)
Lokalegebyr Seniorhus Odense – priser (uændret)

- 40kr for et almindeligt mødelokale
- Seniorhusets sal: 500kr
- Seniorhusets Hal 2: 400kr op til 4 timer /1000kr for mere end 4 timer/  

Lokalegebyrer (uændret)



7 ) Indkomne forslag

Ingen



1. , Formand 
2. , Næstformand
3. Kasserer 
4. Julie Elisabeth Hartung 
5. Sara Ekknud Windel
6. Lenna Vogn Petersen 
7. Per Godballe Sørensen
Suppleanter
1. Suppleant - Ledig
2. Suppleant - Ledig

Genopstiller
Genopstiller

Genopstiller

8. Bestyrelsen -



Suppleanter

1.Suppleant ?
2.Suppleant ?

8. Valg af 2 suppleanter!



9. Valg af revisor

Bestyrelsen foreslår at fortsætte med…

Schmidt Revision Aps



10. Eventuelt ?



Generalforsamling 2022

Tak for i aften
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