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Evalueringsplan for Freds Skolen 2024/25 og opfølgning for 2025/26: 
 

Det større evalueringsforløb: 
• Der gennemføres evalueringsforløb over et eller to skoleår. 

Arbejdet med det pædagogiske miljø på skolen er til stadighed udviklende og søgende.  

For hvert skoleår fastsættes fokuspunkter som målsættes og evalueres.  

Fokuspunkter, der skal arbejdes med det kommende skoleår, udvælges efter debat på lærermøder, 

dette sker i løbet af foråret. 

Ledelsen og lærerne er ansvarlige for planlægning og opfølgning. Det er ledelsens ansvar, at de 

valgte fokuspunkter over en årrække er dækkende for skolens virke og samlede undervisning. 

Evalueringen tager sit udgangspunkt i det bestående og retter sig visionært mod fremtiden. 

 

• De valgte fokuspunkter bearbejdes på pædagogiske møder i løbet af skoleåret. Der arbejdes evt. 

videre i faggrupper, som så opsummeres løbende på de 2 * månedlige lærermøder og de pæd. 

møder. 

Lærerne/faggrupperne udarbejder en plan for arbejdet, som fremlægges på det næstkommende 

møde. Fremlæggelsen skal indeholde handlings- og evalueringsplan. 

Den samlede evaluering lægges på skolens hjemmeside. 

Resultatet af arbejdet fremlægger lederen løbende for bestyrelsen. Dette muliggør, at det fremlagte 

evalueringsresultat kan tænkes ind i planlægning, budget m.m. 

Det mindre evalueringsforløb: 
• Hver lærer udvælger hvordan og hvilke undervisningsforløb fra egen undervisning, der evalueres 

hvert skoleår. Disse kan vælges i alle fag og skal være af en vis varighed. 

De eksperimenterende forløb bør også evalueres. 

Skolens fagplaner, del- og slutmål i de berørte fag inddrages og anvendes i beskrivelsen af 

forløbet. 

Det mindste evalueringsforløb: 
Evaluering af den enkelte elevs faglige, sociale og personlige udvikling er en vigtig forudsætning 

for at kunne tilrettelægge og gennemføre en undervisning, der rummer udfordringer til alle elever.  

I dette arbejde er en vis systematik nødvendig for at fastholde og følge denne evaluering op i 

planlægningen af undervisningen og de pædagogiske aktiviteter. 

• Der evalueres ved de tre årlige ”skole-hjem-samtaler" med brug af ”elev-meddelelsesbøger” i 

hovedfagene, (der kan suppleres med flere møder i særlige tilfælde) 

• Der evalueres i form af karakterer i (6.,) 7. – 9. kl. (3 gange årligt). 

• Der afvikles flere gange årligt uddannelsesvejledning for elever fra udskolingen (7. – 9.kl.), med 

samtaler om uddannelsesønsker sammen med uddannelsesvejlederen (hvor 9.klasse sender deres 

uddannelsesønsker til ”Optagelse.dk” i marts). Eleverne bliver ikke længere ”uddannelsesparatheds-

vurderet” flere gange årligt i udskolingen, da dette ikke længere er gældende. Men de bliver stadig 

vejledt til, hvordan deres personlige- og sociale-parathed kan have indflydelse på gennemførelse af 

en ungdomsuddannelse udover karaktergennemsnittet. 

Elever fra 8. + 9.kl. kommer i brobygning og erhvervspraktik ifølge skolens udarbejdede tidplan. 

• Hver tredje år skal der gennemføres en undervisningsmiljøundersøgelse. Næste gang i 

foråret 2026. 

• To gange om året (fortrinsvis i sep./okt. og apr.) afholdes læseprøver for 1. + 2.klasse (1.kl. kun 

apr., og 6.- 9.klasse laver løbende læseprøver som træning og forud for FP9). 

• Alle elever fra 0.kl. får foretaget UVM’s individuelle sprogscreening, for at vurdere om der er 

elever, der viser sig at have et behov for sprogstøtte. Alle elever vil også blive evalueret ved de tre 

årlige skole-hjem-samtaler og få foretaget bogstavprøver i slutningen af året, for at vurdere om 

eleven er klar til 1.klasse året efter. 

• Specialundervisningslærerne/dansklærerne er ansvarlige for gennemførelsen af læseprøverne og til 

dels rådgiver for faglærerne, hvad angår tolkning af prøverne og vurderer løbende, hvilke prøver, 

der skal bruges.  
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• Lærerne tester løbende deres elever i de forskellige fag inden ”skole-hjem-samtalerne”.  

I 7. – 9. kl. gennemføres mundtlige- samt skriftlige-terminsprøver i perioden nov. - jan. Ledelsen 

står for organiseringen af prøverne og faglærerne for udvælgelse af materialerne, rettelse og 

opfølgning. Eleverne fra 9.kl. anvender tidligere afgangsprøver/FP9 både i den daglige 

undervisning og til terminsprøverne. 

 

Indsatsområderne for 22/23 har været: 

• Freds Skolens Fælles Mål, arbejdet med at eleverne får følelsen af at være en integreret del af det 

danske samfund allerede i en tidlig alder, alle børnene udvikle sig fagligt, personligt og socialt, 

forældrene sørge for daglig ”skoleparathed” 

• Uddannelse & Job/ Karrierelæring, videre arbejde med: Uddannelsesvejledningen indtænkes 

bevidst fra indskoling til udskoling, skolens Uddannelses- og job-kompetencehandlingsplan, 

karrierelæring hvor uddannelse og job indtænkes i relation til den øvrige del af livet, videre 

deltagelse i forløbet med ”Jobplaneten/Praksistalenter” 

• Læselyst, genoptaget fokus på elevernes læseudvikling/læsebånd/læsetid, biblioteksbesøg, udlån 

af bøger og andre undervisningsmaterialer fra CFU 

• Trivselsarbejdet, UndervisningsMiljøVurderingen, elevrådet evaluerer sammen med lærerne og 

foreslår handlingsplan, fast struktur for klassenstime, elevernes sociale sammenspil, Elevplanernes 

struktur videreføres over i en ”Elevmeddelelsesbog”. 

Indsatsområderne for 23/24 har været: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indsatsområderne for 24/25 har været: 

• Elevtrivsel, klassetrivsel, lærertrivsel. Trivselssamtaler. Mobning fysisk/psykisk/digitalt 

• Handleplan for urolige/ utilpassede elever. Forældrene inddrages tidligere. Nye elevers baggrund 

fagligt og personligt/ socialt undersøges nærmere fra afgivende skole inden start 

• Valgfag i udskolingen, teknologiforståelse, kunstig intelligens/ Chat GPT 

• Uddannelse og Job og Karrierelæring 

• Freds Skolens Grundlov – elevernes Grundlovsfest/ Nationaldagen,  

 

Elevtrivsel 
= Bedre læring 

”Kvalitetssikring” af 

nye elever 

Udskillelse af ”problem-

elever” (skriftlige advarsler) 

Forældre-engagement/ansvar 

-Med til at sikre deres barns 

udvikl. fagligt, socialt, personligt 

Klassens-trivsel = 

Bedre uv.miljø 

Den faglige uv. eleverne 

får nu forbereder dem til 

fremtiden 

Fokus kan rettes på mere: 

Fysisk uv. 

Praktisk/musisk uv. 

Tværfaglig uv. 

Lærertrivsel = 

Overskud til bedre uv. 

Uddannelse & Job 

Anti-mobning 
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Konklusion af skoleårets evaluering 2024/25 og plan for opfølgning for 2025/26 

Ud fra en evaluering af skolens samlede undervisning maj/juni 2025 kom lærere/ledelse frem til: 

 

Flere af de tidligere observationer blev bekræftet under evalueringen af skoleåret 2024/25, men har 

også givet anledning til nye indsatsområder, særligt hvad angår forældresamarbejde, klassedynamik 

og elevernes digitale adfærd. 

 

Styrker og positive indsatser 

Stærke faglige og tværfaglige indsatser 

• Der er generelt høj kvalitet i den faglige undervisning, især i fagene dansk, engelsk, naturfag 

og matematik. Flere lærere fremhæver vellykkede undervisningsforløb med 

præsentationsteknik, brug af digitale værktøjer (f.eks. PowerPoint, Micro:Bit, MakeCode) 

og differentierede opgaver. 

• Der er eksempler på vellykkede tværfaglige forløb, bl.a. mellem dansk og samfundsfag om 

AI, fake news og digital dannelse samt en naturfagsuge med samarbejde på tværs af fagene 

fysik/kemi, biologi og geografi. 

Fokus på elevdeltagelse og motivation 

• Præsentationer, gruppearbejde og elevstyrede projekter har styrket elevers selvtillid, især 

blandt de ellers stille elever. 

• Brug af elevrelevante temaer og virkelighedsnære aktiviteter (som fx besøg på 

”Experimentarium” og lign. steder samt fremlæggelser) har øget elevernes engagement. 

• Flere lærere nævner succes med brug af nyere litteratur og film til klasseundervisning og 

frilæsning som værktøj til faglig fordybelse. De nyere typer af litteratur fanger og fastholder 

eleverne bedre, og dermed er der større chance for læselyst også fremadrettet, da denne er i 

hård konkurrence med elevernes brug af internettet/ Socialemedier. 

Forløb for faglig fordybelse og brug af teknologi 

• Der er en tydelig satsning på teknologi i undervisningen – fra Micro:Bit og Excel i de 

mindre klasser til forsøg med sprogmodeller som ChatGPT og Copilot i udskolingen. 

• Der har været afholdt fagdage og emneuger, som har styrket elevernes fordybelse i både 

naturfaglige, humanistiske og til dels praktiske fag. 

• Faglighed og undervisningsudvikling er overvejende positivt beskrevet. Undervisningen i 

dansk, engelsk, historie, naturfag og teknologi har været varieret, elevinvolverende og ofte 

med brug af præsentationsteknikker, samarbejdsøvelser og digitale værktøjer. Dog opleves 

udfordringer i form af misbrug af AI-værktøjer, såsom ChatGPT, især til afleveringer. Dette 

kræver en fælles indsats for at undervise i kritisk og ansvarlig brug af teknologi. 

• Samtidig er der forslag om flere fagdage og emneuger med fokus på faglig fordybelse fx 

med brug af AI, som eleverne generelt er nysgerrige på. Tværfaglige forløb, f.eks. mellem 

dansk og samfundsfag om kunstig intelligens og kildekritik, har vist sig særligt motiverende 

for elever, der ellers har faglige udfordringer. 

• Øget konkurrence fra gaming og SoMe trækker elevfokus væk fra undervisningen, selvom 

eleverne ikke har adgang til deres mobiler i skoletiden. Men da de bruger bærbare 

computere i undervisningen i udskolingen, er der en risiko for faldgruber, som lærerne skal 

være opmærksomme på. 
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Udfordringer og fælles problemfelter 

Forældresamarbejdet  

Dette er et centralt og gennemgående tema i de seneste evalueringer. Nogle forældre viser 

manglende mødedeltagelse, fraværende opfølgning på Viggo og lavt engagement i elevens 

skolegang. Dette nævnes af flere lærere som en barriere for disse elevers faglige og sociale 

udvikling, og det kan desværre ”smitte” til andre elever og påvirke stemningen fagligt og socialt i 

en klasse. Et skærpet fokus, på at gøre ALLE forældre medansvarlige og tydelig kommunikation 

om deres rolle i skolens arbejde, er nødvendigt at have fokus på fremover. 

Uro, lav trivsel og negativ digital adfærd 

Trivsel og adfærd er fortsat et vigtigt fokuspunkt. Lærernes individuelle evalueringer peger på en 

tendens til stigning i uro, særligt på mellemtrinnet og udskolingen, hvor nogle få elever – og i 

enkelte tilfælde hele elevgrupper – i perioder har haft negativ indflydelse på læringsmiljøet. 

Ligeledes har der i perioder vist sig bekymrende tendenser omkring konflikter på sociale medier, 

især blandt nogle af pigerne på mellemtrinnet, hvor der blev brugt dårlig/upassende sprogbrug og 

omgangstone. 

Dette har kaldt på en styrket indsats i forhold til klassetrivsel, målrettet adfærdsregulering, og en 

hurtigere inddragelse af forældre. Disse tiltag har vist sig at virke og vil derfor fortsat blive anvendt. 

Det eksisterende system med røde kort, forældresamtaler og besøgsperioder for nye elever 

fortsættes og udvides. Flere lærere foreslår faste trivselssamtaler (udover 

”Undervisningsmiljøvurderingen” som bliver gennemført hver tredje år), øget brug af 

elevkontrakter, og udvidet samarbejde for at støtte elever med udfordringer. 

 

Elevråd og elevinddragelse  

Dette fortsætter som et stærkt element i skolens demokratiske dannelse. Modellen med både 

generelt medlemskab og valgte repræsentanter har skabt struktur og deltagelse. I årets løb blev dette 

styrket gennem konkrete udvalg og arrangementer, såsom trivsels- og aktivitetsudvalgene samt 

arbejdet med Freds Skolens Grundlov og Grundlovsfesten – sidstnævnte vil forsøgt fastholdes som 

en tradition på skolen, som elevrådet skal være med til at planlægge hvert år. 

Undervisningsmidler og struktur  

Disse fremhæves som områder med forbedringspotentiale: Mange læremidler – især i engelsk – er 

forældede, og der er behov for en modernisering. Dette vil blive prioriteret på budgettet for næste 

skoleår, så undervisningsmaterialerne er ”uptodate”, da dette udover den faglige effekt også vil 

have en motiverende effekt på elevernes læring. 

Karrierelæring og Uddannelse & Job-forløb  

Ovennævnte bliver fortsat udviklet og udbygget, særligt i udskolingen. Eleverne gennemfører hvert 

år erhvervspraktik, brobygningsforløb og karrieremesse-aktiviteter. Der er dog fortsat behov for at 

arbejde med, hvordan karrierelæring integreres tidligere i skoleforløbet – også i indskolingen og på 

mellemtrinnet – samt hvordan det kobles til elevernes identitetsdannelse og livsperspektiver. 

 

 

Efter Freds Skolens samlede evaluering blev det besluttet, at der vil blive sat fokus på følgende 

områder, som vil blive bearbejdet næste skoleår: 

 

Pædagogiske fokuspunkter vedtaget for 2025/26: 

 

• Elev- og klassetrivsel og adfærdsarbejde 

Trivselssamtaler, elevkontrakter og målrettet forløb med forstyrrende elever, fx med støtte fra 

to-lærer-ordninger eller fagfordybelsesuger. Tidlig forældreinddragelse. 
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• Styrket forældresamarbejde 

Foreslås via hyppigere møder og vedvarende opfølgning samt tydeliggørelse af forældres 

ansvar.  

• Digital dannelse, netikette og AI 

Fx som elevrådsprojekt eller særlige temadage – fokus på ansvarlig brug af teknologi og 

respektfuld kommunikation online, forløb om digital dannelse og sociale færdigheder. 

Undervisning i ansvarlig brug af sprogmodeller, teknologiforståelse og netetikette. 

• Faglig fordybelse og opdatering af læremidler 

Fagdage, tværfaglige- og differentierede læringsforløb skal hjælpe elever med at fordybe sig i 

kernefagene. Behov for opdatering af læremidler - især i engelsk og tysk. 

• Fortsat udvikling af karrierelæring: Fra indskoling til udskoling med tydelige mål og 

refleksion over fremtidsperspektiver. 

 


