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Antimobbestrategi

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?
Vi gnsker at fremme trivslen pa Freds skolen, sa at alle barn er glade for at ga i skole.

Det kreever et miljg, hvor eleverne udvikler sig, og som er praeget af tryghed, respekt og
tolerance og dermed er med til at forebygge mobning.

Det overordnede mal er at fjerne eller reducere eksisterende mobningsproblemer bade i
og uden for skolemiljget.

Alle medarbejdere og elever - i samarbejde med foraeldrene - deltager i og har ansvar for
indsatsen mod mobning.

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er, nar man befinder sig i et miljg, praeget af gensidig respekt, tryghed, interesse og
gleede. Eleverne skal opleve et godt miljg for udvikling og laering.

Trivsel er en proces, der til stadighed er i bevaegelse.

Man trives, nar man

- fgler sig tryg og er glad for at komme i skole

- foler sig accepteret og veerdsat, selvom vi er forskellige

- bliver taget alvorligt

- har tillid til skolens voksne

- kan arbejde sammen med/ holder af at veere sammen med sine klassekammerater

Trivsel er, at bgrn udvikler sig fagligt og emotionelt og har mod pa og lyst til at deltage i og
bidrage til aktiviteter.

Hvad forstar vi ved mobning?
8./9.klasses formuleringer fra Elevradsarbejdet 2017/18:

”Mobning er, nar en person over en kortere eller lengere periode flere gange bliver
generet og holdt udenfor fellesskabet. Det kan veere én person eller som ofte en
gruppe, der planlegger mobningen. Det opstar, fordi mobberen enten ikke kan
acceptere, at ikke alle er som dem selv, eller fordi de selv er usikre/har problemer og
derfor lader det gd ud over andre.”

De har veaeret med til at definere typer af mobning saledes:

Fysisk mobning involverer vold og fysisk kontakt mellem offeret og mobberen.
Psykisk mobning rammer personligt og gar efter at ramme offerets selvtillid.
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Digital mobning foregar over de sociale medier. Det fgles nemmere for mobberen,
fordi de ikke er ansigt til ansigt med offeret, og sa gar de endnu mere over gransen.
Alle former for mobning kan fare til isolering, utryghed og ensomhed og kan fa
alvorlige konsekvenser for offeret som f.eks. selvskade.

8./9.kl. synes generelt, at det sociale feellesskab i klassen gar godt. Det, der kan gares
bedre, er, at man skulle lade vaere med hele tiden at kommentere pa andre. De
oplever, at der for det meste foregar drillerier men ikke mobning. Det nar som regel
ikke at blive sa alvorligt pa vores lille skole, fordi lzererne nar at stoppe det inden.

De foreslar, at hvis drilleri gar over og bliver til mobning, kan offeret starte med at
preve at ignorere, og se om det stopper.

Eleverne kan vare med til at forhindre mobning ved at bakke offeret op, sa de ikke
fgler sig ensomme. Pa den made har de nogen at tale med/holde sammen med, sa
mobningen ikke far den store negative effekt.”

Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er et udtryk for, at to eller flere personer har uoverensstemmelser eller behov
der stgder sammen.

Konflikter kan derfor bade dreje sig om: - Venskaber/uvenskaber - Aftaler/regler, der
brydes/misforstas - Drilleri - Slagsmal/vold - Negativ omgangstone - Kamp om spil,
legeredskaber, pc, mm. - At veere udenfor/indenfor i et feellesskab - Hvem man skal
arbejde sammen med - Hvordan opgaven skal laves

Godmodigt drilleri kan ogsa finde sted men har som regel en positiv mening og foregar
accepteret mellem venner.

Hvad ggar vi for at forebygge mobning?

Skolen foretager forskellige initiativer for at forbedre elevernes trivsel, og derved minimere
risikoen for mobning. Den vigtigste del foregar i klasselokalet og i skolegarden, hvor
eleverne skal leere at acceptere forskelligheder og bliver mgdt af tydelige voksne, der er
klar til at gribe ind, hvis der er brug for det.

Der arbejdes med, at bgrn, som har veeret i konflikt, har tillid til, at de voksne hjeelper dem
med konflikter og konflikthandtering.

Har nogle bgrn veeret i konflikt med hinanden, taler en voksen og bgrnene konflikten
igennem her og nu, og der findes en Igsning, som kan bidrage med at bgrnene leerer at
forsta og acceptere beslutningen..

Men arbejdet med elevernes trivsel foregar ogsa i mange andre sammenhaenge, og det er
skolens opgave at have gje for elevens samlede situation.

Farst og fremmest, er alle ansatte pa skolen gode rollemodeller i dagligdagen i vores
omgang med andre mennesker

Dernaest er det geeldende;
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« At alle klassetrin (i elevradet) beskriver sociale mal for arbejdet med klassen/skolen

* At der afholdes klassemader ugentligt

« At skolens foraeldre ved foraeldresamtaler far indsigt i klassens/elevens faglige og sociale
mal.

* At den interne evaluering omhandler savel faglige som sociale aspekter om den enkelte
elev/klasse.

* At lzereren handler aktivt i det gjeblik, det erfares, at en elev er socialt presset / mobbes.

- At temaer, der omhandler feellesskabet i klassen, er indeholdt i arsplanen og altid tages
op pa Elevradet og i det tilfeelde, hvor enkelte elever er kommet i en social klemme.

Skolens leerere tilrettelaegger undervisningsforlgb/emneuger/temaer/aktivitetsdage for 0.-9.
argang (elevradet 2. — 9.kl.) med fokus pa trivsel, herunder ogsa forebyggelse af digital
mobning. Skolens leerere samarbejder om planlaegningen af forlgbene til gavn for
elevernes trivsel.

Ekskurtioner/lejrskoler

Ekskurtioner og lejrskoler er en fast integreret del af skolens hverdag. Eleverne kommer
fra 0. — 9.kl. pa indtil flere ekskurtioner om aret.

| lgbet af deres skoletid er der planlagt to lejrskoler med overnatninger. | 7.kl. er der
planlagt en lejrskole med 3 overnatninger, i 9.kl. er der en lejrskole med 5 overnatninger.
Den farste gar til en destination i Danmark, den sidste gar til udlandet.

Udover det faglige indhold bade pa ekskurtionerne men specielt pa lejrskolerne er der
ogsa et socialt formal. De feelles oplevelser, man far pa turene, er ofte med til at styrke det
sociale netveerk i klassen, da eleverne far lov til at mgde hinanden under andre forhold,
end dem de er vant til i klasselokalet. Det er skolens opfattelse, at turene/lejrskolerne
dermed bidrager til at fremme trivsel.

Opfalgning pa nye elever

Det kan til tider veere sveert at starte pa en ny skole. Det er derfor fast procedure, at
ledelsen og klasselaererne har en saerlig fokus pa nye elever i opstarten. Formalet hermed
er at sikre, at alle elever fgler sig velkomne og accepterede, og eventuelt at kunne reagere
hvis der er forhold, der ikke fungerer optimalt.

Arrangementer pa tveers af klasserne

Freds Skolen er en relativt lille skole med en klassekvotient pa ikke mere end 20 elever.
Det er veesentligt for skolen, at eleverne kender hinanden og respekterer hinanden. Der
foregar flere ting i lgbet af aret, hvor eleverne er sammen pa tveers af alderstrin f.eks.
motionsdag, emneuger og aktivitetsdage.

Sygesamtaler
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Nar en elev har mere end 10 sygedage i labet af et halvt skolear, tager klasselsereren
kontakt til foreeldrene for at hare, om fravaeret skyldes problemer pa skolen. Derved kan
der tages fat om eventuelle problemer sa tidligt som muligt.

Andre gode ideer, som kan veere med at fremme trivslen i klassen:

« Klasseregler, evt. med bestemte indsatsomrader. Reglerne laves i faellesskab pa
klassen.

o Leererstyrede legegrupper.

« Hemmelige venner

« Klassefester

o Elevsamtaler

« Udflugter med fokus pa det sociale i klassen f.eks. en overlevelsestur
e SSP

« Lade eleverne skifte plads ofte, sa de sidder ved siden af flest mulige.
o Leererstyrede holddelinger i fagtimerne

o Klassemgder i klassens tid med dagsorden, mgdeledelse og hygge.

Hvad ger vi konkret, nar mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi
0s, at mobningen ikke gentager sig?

Vurdering af den konkrete situation.

« Klasseleereren taler med barnet om mobningen. (Leereren skal veere lyttende og spgrge
undersggende ind til barnets oplevelser).

o Klasseleereren orienterer ledelsen, fagleerere i klassen og de implicerede bgrns foreeldre.

o Klassen orienteres hvis det skgnnes relevant

« Ledelsen skal udarbejde handlingsplan, efter der er modtaget oplysning om problemet.
De bergrte medarbejdere, elever og foreeldre skal informeres om indholdet af
handleplanen og eventuelle midlertidige foranstaltninger.

« Opfalgning pa handleplanen som kan revideres efter behov

Ledelsens rolle
Ledelsen sgrger for:
» At veerdigrundlaget er pa dagsordenen i skolens paedagogiske praksis

« At der mindst hvert 3. ar laves en undervisningsmiljgundersggelse af elevernes trivsel.
Undersggelsen planleegges og udfgres af klasseleereren og evalueres efterfglgende af
elevradet (udskolingen fra 7. — 9.kl.) sammen med klasseleereren. Ledelsen sgrger for at
falge op pa resultaterne og efterfalgende lave handleplaner i samarbejde med leerere,
elevrad og skolebestyrelse.

* At statte den enkelte lzerers arbejde for social trivsel i dagligdagen.
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Ledelsen skal orienteres, hvis en leerer opdager, at der finder mobning sted i en klasse.
Ledelsen deltager i samtaler med foreeldrene til mobbere/offeret.

Ledelsen fokuserer pa at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til skolens
veerdigrundlag og antimobbestrategien.

Opfelgning
Undervisningsmiljgvurdering

Der sker udarbejdelse af Undervisningsmiljgvudering (UMV) og dermed ogsa
trivselsmaling i samarbejde med elevradet hvert 3. ar.

Ud fra denne vurderes det, om der er behov for at justere antimobbestrategien.

Resultater og handleplan for Undervisningsmiljgvuderingen kan ses pa skolens
hjemmeside.

Udarbejdet af laerere og ledelse ved Freds Skolen september 2017



