Uppforandepolicy Fredens Hus

Inledning

Vi vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Verksamheten ska hanteras med respekt och vi ska
ta hansyn till manskliga rattigheter, till manniskors sakerhet och halsa samt till miljon.
Givetvis ska vi folja gallande lagstiftning men lika viktigt ar det att sékerstalla att denna
uppférandekod tillampas.

Syfte

Syftet med var uppférandepolicy ar att ge vagledning fér hur medarbetare, medlemmar,
leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter ska behandlas pa ett lagenligt,
rattvist och etiskt satt. Den skyddar oss och visar var gransen gar mellan [ampligt och
olampligt uppférande.

Overgripande riktlinjer

Vi ska respektera lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs. Vidare ska vi
respektera manskliga rattigheter och internationella arbetsstandarder sa som dessa
framstalls i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och i den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) karnkonventioner.

Detta innebar till exempel:

e Att vi inte accepterar barnarbete i nagon form. Om inte lokal lagstiftning foreskriver
en hogre aldersgrans, ska ingen som inte uppnatt aldern for slutford obligatorisk
grundskola eller ar yngre an 15 ar anstallas (eller 14 ar om den nationella
lagstiftningen sa tillater).

e Att vi inte accepterar tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Det géller saval slavarbete
som patvingat arbete i till exempel fangelse.

e Att vi rekryterar och behandlar vara medarbetare pa ett satt som inte ar
diskriminerande avseende kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning,
alder.

e Att vi vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling och lika villkor vid
rekrytering, I6nesattning, fortbildning och befordran hos medarbetare oavsett kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder.

Att ingen medarbetare hos oss utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier.
Att vi respekterar vara medarbetares ratt att organisera sig fackligt.



Halsa och arbetsmiljo

Vi varnar om att vara medarbetare ska ha en sdker och halsosam arbetsmiljo. Vi ska vidta
lampliga atgarder for att férebygga arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi ar
observanta pa var arbetsmiljé och rapporterar omedelbart om riskfyllda situationer. Vara
medarbetare ska ha en halsosam balans mellan arbete och privatliv.

Miljo

Vi ska vara en ansvarstagande arbetsplats vad avser miljéfragor och stravar efter att minska
den egna verksamhetens paverkan pa miljon. Gallande regler pa miljdomradet ska alltid
foljas. Varor och material som kan medféra miljo- och halsorisker ska undvikas.

Ansvar

Det ar saval medarbetarnas som ledningens ansvar att sakerstalla att denna uppférandekod
efterlevs. Koden ger oss en vagledning om hur vi ska uppféra oss i olika situationer. Alla
uppmanas och forvantas rapportera brott mot var uppférandekod.



