
Miljöpolicy
Inledning
Som arbetsgivare har vi ett stort ansvar för vår miljö och försöker därför minska vår miljö-
och klimatpåverkan på olika sätt. Vi ska följa tillämpliga miljöregler och göra vad vi kan för att
bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle. Miljöhänsyn ska genomsyra samtliga beslut i hela
organisationen och det är varje enskild medarbetares ansvar att följa våra rutiner och
riktlinjer.

Syfte
Syftet med vår miljöpolicy är att beskriva hur vi arbetar med att minska vår miljöpåverkan på
olika vis.

Övergripande riktlinjer
Vår målsättning är att minimera vår miljö- och klimatpåverkan genom ständiga förbättringar.
Att systematiskt undersöka hur vår verksamhet påverkar miljön ger oss möjlighet att vidta
åtgärder där vårt arbete brister.

Följande riktlinjer gäller:

● Vi förespråkar resfria möten.
● Om en medarbetare behöver åka på tjänsteresa ska resan ske kollektivt i möjligaste

mån.
● Vi ska alltid försöka välja det mest klimatsmarta alternativet vid transport.
● Vi ska aktivt förebygga föroreningar.
● Vi ska återvinna vårt kontors- och förbrukningsmaterial så långt det är möjligt.
● Vi ska minimera användandet av engångsartiklar.
● Vi ska välja material och metoder som är skonsamma mot miljön.
● Vi ska använda och hushålla med energi på ett ansvarsfullt sätt.
● Vi ska ta tillvara på och utveckla våra medarbetares intresse för miljöfrågor och

säkerställa att miljöaspekten finns med i den dagliga verksamheten.
● Vi ska förstå och uppfylla gällande miljölagstiftning och andra aktuella normer och

regelverk som kan hänföras till miljön.

Ansvar
Det åligger varje medarbetare att följa de regler och rutiner organisationen har satt upp för
sitt miljöarbete. Chefen ansvarar för att vår miljöpolicy kommuniceras ut inom den egna
gruppen och att reglerna efterlevs.


