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SKF

ANTAL ANSTÄLLDA
300 antällda i Katrineholm, totalt ca 3000 anställda i 
hela Sverige. Inom SKF-koncernen totalt ca 38 000 med- 
arbetare världen över. 

EXEMPEL PÅ YRKEN INOM FÖRETAGET 
CNC-operatör, gjuterioperatör, elektriker, mekaniker, 
logistiker, produktionstekniker, mättekniker, produktut-
vecklare, ekonom, inköpare, personalutvecklare, arbets-
miljö- och miljöingenjör, marknadsförare.

UTBILDNINGSVÄGAR
Som grund krävs det tekniskt gymnasium, högskola/
universitet inom till exempel teknik, ekonomi, beteende-
vetenskap, HR eller marknadsföring beroende på vad du 
vill arbeta med. Övrig kompetens som behövs i arbetet 
får man inom företaget.

KONTAKT
SKF Mekan AB
Fredsgatan 3
Box 89
641 21 KATRINEHOLM

0150-740 00
www.skf.se

På SKF är vi inte bara en del av  
industrins framkant; vi är kraften som 
driver den. Som världsledande inom 
lager, tätningar, smörjsystem och 
system för tillståndskontroll, är våra 
produkter en vital del av nästan allt 
som roterar i vår vardag. Från de bilar 
som tar oss framåt, till de vindkraft-
verk som ger oss ren energi, och de 
tvättmaskiner som håller våra kläder 
rena – SKF är där.

I hjärtat av Katrineholm ligger SKF 
Mekan, en stolt medlem av SKF- 
familjen med globalt ansvar för lager-
hus och tillbehör. Våra lagerhus, hylsor, 
muttrar och styrringar är inte bara 
komponenter; de är byggstenarna i 
en effektivare och mer hållbar framtid. 

Som medarbetare hos SKF är du en 
del av en global gemenskap där varje 
individ är värdefull. Vi värdesätter din 
kompetens och strävar efter att ge dig 

de verktyg du behöver för att lyckas. 
Med kontinuerliga förbättringar och 
ett omfattande utbud av utbildningar, 
är din utveckling vår prioritet. Din röst 
formar vår arbetsmiljö och tillsammans 
skapar vi en plats där alla kan trivas.

Våra kunder är kärnan i vår verksam-
het. De sträcker sig från pappersbruk 
och gruvor till tillverkare av vindkraft-
verk och fläktar. Med en exportandel 
på 95 %, är vårt globala fotavtryck lika 
stort som vårt engagemang för varje 
kunds unika behov.

Hållbarhet är inte bara ett mål, det är 
vår resa. Med ambitionen att minska 
våra koldioxidutsläpp med 40 % till 
2030 och uppnå nettonollutsläpp 
till 2050, arbetar vi ständigt med att 
förbättra våra processer, öka åter- 
användningen och minska vårt miljö-
avtryck.

Våra anställda är hjärtat i vår verksam-
het. Vi strävar efter att vara en arbets-
plats där du känner dig värderad och 
sedd. Genom ett brett utbud av ut-
bildningar och möjligheter till person-
lig utveckling, är din framtid hos SKF 
lika ljus som den innovation vi driver.

Bli en del av SKF – och underlätta en 
vardag med mindre friktion.

Välkommen till SKF – där innovation möter hållbarhet!


