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ANTAL ANSTÄLLDA 
Ca 950 st. i Hofors.

YRKEN INOM FÖRETAGET
Ingenjörer, tekniker, processoperatörer, mekaniker, 
elektriker, CNC-operatörer, ekonomer och logistiker.

UTBILDNINGSVÄGAR
Gymnasieutbildning, olika yrkesutbildningar, 
YH-utbildningar, högskola och Universitet.

VILL DU VETA MER KONTAKTA
Angelica Ahlström, HR Generalist Hofors
E-post: angelica.ahlstrom@ovako.com
 

KONTAKT
Ovako Sweden AB Hofors
813 82 HOFORS

Telefon:	 0290-25 000
E-post:	 info@ovako.com

Webbplats:	 ovako.com

SOCIALA MEDIER

	          @ovakogroup

OVAKO SWEDEN AB I HOFORS

OM OVAKO
På Ovako specialiserar vi oss på rent, högkvali-
tativt specialstål, skräddarsydda efter behoven hos 
våra kunder inom lager, transport och tillverknings- 
sektorer. Vårt högkvalitativa stål säkerställer lätta och 
tåliga produkter samt möjliggör mer hållbara och 
miljövänliga lösningar. Med ett starkt engagemang 
för hållbarhet, uppnådde vi i januari 2022 koldioxid-
neutral produktion baserad på återvunnet stål och 
fossilfri elektricitet.

HUR BÖRJADE DU PÅ JUST OVAKO?
Jag skickade en spontanansökan 2018 och blev 
kallad på intervju. Två timmar efter intervjun 
fick jag jobbet, och jag tackade ja direkt. Lustigt 
nog fick jag ett annat erbjudande samma dag, 
men valde Ovako. Nu har jag varit här i över 6 år 
och lärt mig mer än jag kunnat ana.

UTBILDNINGSBAKGRUND
Jag gick på Göranssonska skolan i Sandviken, en 
teknisk utbildning som kombinerar högskole- 
förberedelse och yrkesinriktning. Skolan foku-
serade på teknik, matematik och industrin, och 
inkluderade 17 veckors praktik på Sandvik. En 
bra grund till nästa generations arbetare och 
tjänstemän inom industrin.

ARBETSERFARENHET
Under gymnasiet praktiserade jag inom flera 
områden på Sandvik, som Mining, Bandtillverk-
ning och Valsverk. En höjdpunkt var praktiken i 
USA, på deras trådverk i Scranton, Pennsylvania.

ARBETE IDAG
Jag är tekniker på Labb Hofors, där jag under- 
söker material från reklamerade produkter för 
att hitta orsaker till reklamationer. Jobbet inklu-
derar dokumentation, provningar och analyser 
för att förbättra processer och förebygga pro-
blem. Ständiga förbättringar är en central del av 
arbetet, och jag är stolt över att bidra till indu-
strins utveckling.

Ovako i Hofors har flera hundra års stolt  
erfarenhet av ståltillverkning och sysselsätter 
idag runt 950 anställda. Vi producerar  
stänger, rör och ringar utifrån vårt syfte: 
”Tillsammans skapar vi stål för ett hållbart 
samhälle”.

JOBBMÖJLIGHETER
Vi söker alltid välutbildade ungdomar inom 
många områden ex. tekniker, mekaniker, elek-
triker, CNC/processoperatörer och ingenjörer.

UTBILDNING SOM KRÄVS
Ståltillverkning är en högteknologisk bransch 
som kräver kompetens och yrkesskicklig-
het. Välj teknik- eller industriprogrammet, 
och för högre utbildning gärna teknisk eller  
ekonomisk inriktning. Vi har ett lärlingsprogram 
för dig som gått ut gymnasiet och dessutom 
finns två olika studentprogram, ett för dig 
som studerar till civilingenjör och ett för dig 
som studerar till högskoleingenjör, läs mer 
på ovako.com. Vi välkomnar alla, oavsett kön  
eller bakgrund!

Vill du vara med och förändra världen?
Då är Ovako Sweden AB i Hofors rätt arbetsplats för dig.

Simon Rask, Labbtekniker, Ovako i Hofors


