
Framtidsstaden 160327 

Suz Gonzales, 990215-xxxx  
Hemgatan 5  
555 55 FRAMTIDSSTADEN   
Mobil: 0505-55 55 555  
E-post: suzgon@555555.se

Ansökan till sommarjobb hos Glassföretaget 

Hej!  

Jag läste på er hemsida att ni söker en glassförsäljare och kände att det här är ett jobb som passar mig. Som person är jag punktlig, flexibel och social. Jag tycker om att lära känna nya människor. Jag försöker alltid göra mitt bästa, vad det än gäller. På min prao-plats var jag ute mycket, så jag vet att det passar mig att jobba utomhus.    

Jag är ledig och kan jobba hela sommaren.     
Jag tycker det skulle vara riktigt roligt att gå på stranden och sälja glass i sommar. 
Jag ser fram emot ett personligt möte där jag kan berätta mer om mig själv.   

Med vänliga hälsningar 

Suz Gonzales 

CV
 Framtidsstaden 160327

Suz Gonzales, 990215-xxxx 

Hemgatan 5 
555 55 FRAMTIDSSTADEN   

Mobil: 0505-55 55 555 

E-post:  suzgon@555555.se 

Utbildning

Grundskola åk 7-9

aug 2013 –

Mellanskolan, Framtidsstaden 

sommaren 2012 
Arbetslivserfarenhet 

Parkarbete, skötsel av rabatter och gräsmattor 

Framtidens kommun 

Övriga meriter 

Prao i Affären, plockade varor och städade 
Två veckor 2014

Affären, Framtidsstaden 

Bollkalle på Ingalundas hemmamatcher
2012 – 2013

Ingalunda IK 

Passat grannens barn

2010 - 2011 

Övrigt

Fotboll, spelar i Ingalunda IK:s F16-lag 

Vara ute i naturen - är medlem i Scouterna 

Sjunga och spela gitarr 

Språk
Svenska, modersmål 

Spanska, modersmål 

Engelska, bra kunskaper 

Referenser 

Calle Femsson, Framtidens kommun 

Stina Tresson, Ledare för Ingalunda IK 

Datorvana
Word
PowerPoint 

Fritid

Anstellungsschreiben
Välj ett företag från katalogen Framtidsvalet och 
skriv ett CV och ett personligt brev på tyska

Komma igång-tips

CV
-	 Inkluderar ditt namn, e-postadress och 
	 telefonnummer
-	 Kompetens
-	 Utbildning
-	 Arbetslivserfarenhet
-	 Övrigt t ex datorkunskaper, språk och 
	 intressen som är relevanta för jobbet

PERSONLIGT BREV
Ett bra personligt brev bör innehålla:
•	Ditt namn, e-postadress och telefonnummer.
•	Företagets namn och kontaktpersonens namn.
•	En referensrad (t ex “Ansökan till admin		
istrationsassistent”).
•	Tilltala läsaren direkt (t ex “Hej Emma”  - 	
	 försök att undvika att använda “Till vem det 	
	 kan röra sig om”).
•	Ett inledande stycke som kort introducerar 	
	 dig för läsaren.
•	En huvuddel som lyfter fram kvaliteter och 	
	 egenskaper du har som är relevanta för jobbet.
•	Ett avslutande stycke som visar att du är  
	 intresserad och gärna kommer på en intervju.

Om du inte har någon arbetslivserfarenhet kan 
du nämna andra saker i ditt personliga brev:
•	Allmänna färdigheter som hjälper dig att arbeta 	
	 i ett team och som en del av en organisation.
•	Personliga egenskaper som hjälper dig att lära 
	 dig att arbeta i en professionell arbetsmiljö.
•	Styrkor och bidrag som visar att du är en 	
	 sökande som är lämplig för jobbet.
•	Arbetslivserfarenhet från skolan eller volontär- 
	 arbete som visar dina styrkor och egenskaper.
•	Eventuellt deltagande i idrott eller kultur - och 	
	 fritidsföreningar.
•	Alla hobbyer eller intressen som är relevanta 	
	 för jobbet eller visar din erfarenhet.

Huvudpunkterna i detta följebrev är att:
•	Introducera läsaren för dig.
•	Svara på jobbets krav.
•	Få läsarens intresse och hänvisar till ditt CV.

Fler övningar hittar ni på www.framtidsvalet.se © Information Arbetsmarknad AB


