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ANTAL ANSTÄLLDA
ca 140.

YRKEN INOM FÖRETAGET 
Inom Econova kan du bland annat arbeta som miljö-
ingenjör, produktionsmedarbetare, hjullastarförare, 
maskinoperatörer, logistiker, ekonom, inköpare, order- 
mottagare och säljare. Flera av våra medarbetare 
inom produktion växlar arbetsuppgifter mellan vår  
återvinningsverksamhet samt jord- och förpacknings- 
produktion beroende på säsong.

UTBILDNINGSVÄGAR
Gymnasieutbildning med inriktning mot våra yrkes- 
områden. De flesta av våra tjänstemän har eftergymnasial  
utbildning, till exempel från högskola, universitet eller 
yrkesutbildning.

FRAMTIDA JOBB HOS OSS
Econovas behov av arbetskraft är kontinuerligt, men 
varierande beroende på yrkeskategori.

KONTAKT
Econova AB
Pjältvägen 9 (huvudkontor), Jursla Industriområde
616 34 ÅBY

Telefon:  011-36 81 50
E-post: info@econova.se

Webbplats:  www.econova.se

SOCIALA MEDIER
 

            Econova
 
             Weibulls

ECONOVA

Vi på Econova strävar efter att möjliggöra en grön var-
dag och en hållbar utveckling för så många som möjligt. 
Med hållbarhet i fokus skapar vi cirkulära flöden och  
lokala kretslopp. Vi är en innovativ aktör inom återvinning 
och biobränsle, samt ett av Nordens ledande företag inom 
jord- och trädgårdsprodukter med varumärket Weibulls 
i spetsen. Vi omhändertar restprodukter där de uppstår, 
återvinner och omvandlar dem till nya produkter. Vi ser 
till att de återvunna restmaterialen får nya användnings-
områden, som t.ex. i konstruktionsprojekt, bränsle eller i 
jordprodukter. Våra värderingar – tillit, mod och hållbar-
het – genomsyrar hela verksamheten och är våra ledstjär-
nor i allt vi gör.

VAD VI ERBJUDER DIG
Som anställd inom Econova får du en trygg anställning där alla ges 
möjlighet att arbeta med hållbarhet på riktigt! Vi har en varm och 
familjär företagskultur där vi tar hand om varandra. Vår ambition 
är att vara en arbetsplats där varje medarbetare kan förena livssi-
tuation och arbete på ett bra sätt. Detta innebär i den mån det är 
möjligt, en öppenhet för flexibla arbetsvillkor anpassade för varje 
medarbetares behov. Vi har ett miljö- och hälsofokus och erbjuder 
alla anställda friskvårdsbidrag och förmånscykel.
Vidare strävar vi efter att erbjuda utmanande och varierande  
arbetsuppgifter där det ges möjlighet till delaktighet och eget  
ansvar. Vi anser att det är viktigt att varje medarbetare ser sin del 
och sitt bidrag till företagets mål. Alla har en viktig roll!

EN GRÖNARE VÄRLD FÖR OSS ALLA


