TORNBERGET

”Vi bidrar bade till samhillsnyttan, till
samhiillsutveckling och till att barn och
gamla ska ha det s& bra som mojligt”, var
svaret fran nigra av vara medarbetare
pa fragan hur det ir att jobba pa ett
kommunalt fastighetsbolag.

Tornberget 4r ett fastighetsbolag som &gs
av Haninge kommun. Vi forvaltar, bygger
och stidar kommunens skolor, forskolor,
dldreboenden, idrottshallar. Vi skoter ocksé
driften i fastigheterna. Vi finns for vara
hyresgéster och nér de trivs och har det bra,
sa trivs vi ocksa.

HOS 0SS FINNS FRAMTIDENS JOBB
Just nu &r det brist pa utbildade personer
inom flera yrken i fastighetsbranschen och
Haninge véxer, vilket leder till att behovet
av lokaler for kommunens verksamheter
okar. Detta tillsammans gor att vi ser att
vi kommer att behdva anstilla flera nya
medarbetare framdver.

DET BASTA MED MITT JOBB AR
”Arbetet dr vildigt socialt, eftersom man
har kontakt med béde hyresgéster och

entreprendrer men ockséd andra avdelningar
inom bolaget. Att fa vara med och péverka
dér ménniskor bor, gar i skolan eller har sin
arbetsplats sd att de trivs och mér bra kinns
viktigt for mig. Det 4r ocksd en variation
i arbetet, vilket jag ser som en stor fordel
eftersom det aldrig blir enformigt eller en-
sidigt.” — Tilda, forvaltare.

” Att man fér triaffa s médnga ménniskor och
att de blir glada ndr man kommer och fixar
saker at dem.” — Danny, fastighetstekniker.

”Att fa jobba med det jag brinner for —
inomhusklimat och energianvindning i
byggnader. Eftersom det dar mycket fokus
pé klimat- och energifragor i stort, sd &r
framtidsutsikterna i yrket goda.”— Rasmus,
energistrateg.

”Att man far vara med i alla delar i en
byggprocess och for att det &ar vildigt
varierande arbetsuppgifter, man larsignégot
nytt varje dag. Jag har alltid gillat problem-
16sning och det far man jobba mycket med.”
— Hampus, projektledare inom bygg.
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BRA OCH UTVECKLANDE ARBETSMILJO
MED EN TYDLIG VARDEGRUND

”Var vision &r att skapa “rum diar ménniskor
trivs, utvecklas och méar bra”. Det giller
béde for vara hyresgéster och for vara med-
arbetare. Var virdegrund anger vad vi star
for och hur vi vill arbeta. I det ingar att
det &r viktigt for oss att erbjuda vara med-
arbetare goda mojligheter till utveckling.”,
sdger Tornbergets VD Marita Anheim.

”Tornberget vill ha friska medarbetare
som trivs pa jobbet och som arbetsgivare
erbjuder vi dérfor bra foretagshélsovard, ett
stort utbud av friskvardsmojligheter och en
trivselgrupp som ordnar aktiviteter for alla
kollegor.”, berdttar Jenny Johansen, HR-
ansvarig.

TORN‘BERGET

ANTAL ANSTALLDA
Drygt 100 personer.

YRKEN INOM FORETAGET

Fastighetsforvaltare, fastighetstekniker, drift- och
fastighetsingenjérer, projektledare inom bygg, drift-
tekniker, driftsamordnare, marksamordnare, marktekniker,
lokalvardare, miljosamordnare, kundtjanstpersonal och
tjanster inom HR, IT, ekonomi och annan administration.

FRAMTIDA JOBB HOS 0SS

Vi kommer lopande att behdva rekrytera personal
inom flera yrkeskategorier som &r typiska for fastig-
hetsbranschen sasom drift- och fastighetsingenjorer,
projektledare inom bygg, tekniker och fastighets-
forvaltare. Lediga tjanster annonseras pa var webbplats.

VILL DU VETA MER KONTAKTA
Jenny Johansen, HR-ansvarig,
jenny.johansen@tornberget.se

E-post:

KONTAKT
Tornberget Fastighetsforvaltnings AB i Haninge
136 81 HANINGE

Besok: Rudsjoterrassen 1
Telefon: 08-606 90 00
kontakt@tornberget.se

Webbplats: www.tornberget.se



