AB GAVLEGARDARNA

Kann dig hemma hos oss

Var tredje Gavlebo bor i en hyres-
lagenhet hos Gavlegardarna. Jo, det
ar faktiskt sant. VI ar ovanligt stora
for att vara ett kommunalt bostads-
bolag. Det vi gor paverkar hela Gavle,
en av anledningarna till att det &r sa
roligt och intressant att arbeta har.

Just nu jobbar vi intensivt med var nya
affarsplan, som stracker sig mellan 2023
och 2027. | affarsplanen har vimanga
olika forflyttningsuppdrag som bland
annat handlar om framtida boendeformer,
att leva hallbart och hur vi kan bygga

for att avhjalpa trangboddhet. | forflytt-
ningsuppdragen samarbetar medarbetare
fran hela organisationen eftersom vi alla,
utifrdn var kunskap och erfarenhet, kan
bidra med olika perspektiv.

Vihar byggt hundratals nya bostader i
Gavle de senaste aren, och det kommer
vi att fortsatta med eftersom Gavle hela
tiden vaxer. Till det behdver vi kunniga
byggprojektledare som vet hur man
haller i ett stort projekt med manga
underentreprendrer, och som far det att
bliklartitid, och samtidigt haller budgeten.

ANTAL ANSTALLDA
Ca 200 personer.

YRKEN INOM FORETAGET

Nagra exempel: fastighetsskdtare, bovard, kundassistent,
reparator, projektledare, forvaltare, bosocial samordnare,
kommunikator, systemforvaltare, HR-generalist, avdel-
ningschef, systemansvarig IT, administrat6r, enhetschef,
malare, VVS-montdr, ekonom, drifttekniker, verksamhets-
controller, elektriker.

2 - Framtidsvalet

Men det allra storsta jobbet ar att ta hand
om vara 6ver 14 000 bostader vi har i vart
bestand. De ska underhallas, bade inuti
och utanpd med jamna mellanrum, sa
darfor utgors en stor del av personalen av
fastighetsskotare, utemiljéarbetare,
malare, snickare, drifttekniker, rér-
mokare och elektriker.

Varje manad har vimangder av kontakter
med vara hyresgaster och manga av
dessa hanteras av vart kundcentrum. De
bemdter vara hyresgaster i receptionen,
telefonen och pa chatten. De skriver dven
hyresavtal, lamnar ut nycklar, vagleder
och inspirerar vara hyresgéster som vill
renovera hemma.

UTBILDNINGSVAGAR

Gymnasieutbildning krdvs till samtliga yrkesomraden.
Bra grundutbildning ar teknik, service, fastighetsskotsel,
samhdllsvetenskap. For vara specialisttjanster krévs
utbildning pa eftergymnasial niva, t ex byggingenjors-
utbildning.

FRAMTIDA JOBB HOS 0SS

Viss nyanstallning sker kontinuerligt. Vi annonserar alla
lediga tjanster pa var hemsida www.gavlegardarna.se. Vi
tar gdrna emot praoelever och har alltid ett femtiotal
sommarjobb att erbjuda varje sommar.

Trygghet och trivsel i vara bostadsomraden
ar viktigt. Vi har en bosocial grupp, som

i samarbete med olika féreningar i Gavle,
arrangerar allt fran [&xI&sning till prova-pa i
olika idrotter. De ger ocksa stdd om nagon
hyresgast har svart att betala hyran.

Utdver det finns dven en rad stodfunktioner.
Varje lagenhet, alla hyreskontrakt och alla
felanmaélningar &r inlagda i vart IT-system
och till detta behdvs IT- & Digitaliserings-
avdelningen. Ekonomiavdelningen tar
hand om alla fakturor och Kommunika-
tionsavdelningen ser till att kommunika-
tionen blir ratt. HR-avdelningen ger stdd
till verksamheten i personalfragor.

Narmare 200 personer ar vi som varje
dag jobbar enligt visionen "Kann dig
hemma!” och utifran varderingarna
"Hjarta & Hjarna”. Det vore roligt om du
en dag blev en av oss. Valkommen!
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