SAINT-GOBAIN SWEDEN AB, GYPROC

& gyproc

SAINT-GOBAIN

Varldsledande med lokal forankring

Gyproc ingdr i Saint-Gobain Sweden AB, som dr en del av den
globala koncernen Saint-Gobain. Idag har koncernen cirka
170000 anstdllda i 75 ldnder. Med over 13 800 anstdllda
tillhandahdller Saint-Gobains varumdrken inom gips- och
gipsskivor I6sningar i 39 ldnder, genom 100 anldggningar. Pa
Gyprocs anldggning i Bdlsta arbetar 120 anstdllda.

Gyproc erbjuder kompetens och flexibla I16sningar for ljudisolering,
brandskydd och fuktresistens som sdkerstdller en sund och god in-
omhusmiljé. | samarbete med vara kunder och partners utvecklar
och levererar vi innovativa, sdkra och hdllbara lattbyggnadssystem,
framst for innervdggar, yttervaggar och undertak. Vara system byg-
ger pa gips och stal som ar 100 procent atervinningsbara.

Hos oss arbetar operatérer, produktionstekniker, underhallstekni-
ker och teamledare for att sakerstalla flodet i var produktion. Vara
kundprojekt &r viktiga och sysselsétter ingenjorer, projektledare
och tekniker inom olika omraden. EHS, logistik, kvalitet och inkép
ar andra funktioner i var organisation. Vi har etiska normer som
véagleder oss i vart dagliga arbete och ndgra av dessa &r att vi visar
respekt for varandra, har ett professionellt engagemang och varnar
om varandras hdlsa och sékerhet.

INNOVATION

Gyproc har under dren lanserat mdnga innovativa l&sningar.
Vi fortsétter att utveckla och erbjuda héllbara innovationer och
[6sningar till marknaden med kunden och slutanvandaren i fokus.

EN DEL AV SAINT-GOBAINKONCERNEN
Saint-Gobain Sweden AB &dr foretaget bakom varumarkena
Gyproc, lsover, Weber och Dalapro. | Sverige bidrar drygt
800 anstdllda till en omsattning pa ca 3 miljarder SEK.

SAKERHET

Sékerheten &r var hogsta prioritet och vi arbetar dérfor férebyg-
gande for att vara medarbetare ska méd bra och ha en saker arbets-
plats. Allt vi gor tar utgangspunkt i vara sakerhetsregler.

FORETAGSKULTUR

Inom Saint-Gobain erbjuds vara medarbetare en mangkulturell
och internationell milj® med en &ppen féretagskultur. Vi lever ef-
ter vdrderingarna: vara innovativ och agil, agera entreprendriellt,
skapa en 6ppen och engagerande kultur och utveckla en ndra rela-
tion till kunden. Vi ldgger stor vikt vid individuell utveckling och ger
utrymme for varje enskild individs kompetens och férmaga for att
gemensamt driva verksamheten framat.

SAINT-GOBAIN

ANTAL ANSTALLDA
Ca 120 medarbetare i Bélsta, ca 170 000 medarbetare
i koncernen.

YRKEN INOM FORETAGET

I produktion arbetar framst operatdrer, truckforare,
tekniker och teamledare. Vi har dven tjanster inom un-
derhall, automation, inkdp, marknad, logistik, kvalitet,
EHS, HR och ekonomi.

2 - Framtidsvalet

FRAMTIDA JOBB HOS 0SS

Du hittar lediga jobb pa var karridrsida:
https://joinus.saint-gobain.com/en

APL platser: Gar du en yrkesutbildning pa gymnasiet sa
har du mdjlighet till APL hos oss (elektriker/mekani-
ker/industri mm). Maila hr-teamet@saint-gobain.com
om du dr intresserad.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Som del av en internationell koncern finns stora
utvecklingsmdjligheter och potential for en framtida
karridr lokalt, nationellt och internationellt.

KONTAKT

Saint-Gobain Sweden AB, Gyproc
Kalmarledgn 50

746 24 BALSTA

Telefon: 0171-41 54 00

Webbplats: www.gyproc.se



