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Vad kan du om yrken/branscher?

-

1. Vad gor en barberare?

Damfrisor

Haruppsdattningar

Klipper skagg

\J

~

4. Vad star VVS for?

Varme, Ventilation och
Solenergi

Varme, Vatten och Sanitet

Varme, Ventilation och
Sanitet

2. Vilket yrke kan du inte jobba
som om du laser Restaurang-
och livsmedelsprogrammet?

Konditor

Charkuterist

Kylmontor

-

~

3. Vad hittar man pa
www.jobbagront.se?

Lediga jobb inom Miljdpartiet

Greenpeace hemsida

Lediga jobb inom skog, djur,

-

-

5. Inom vilken bransch kan du
jobba med att bl a rita kok?

Apoteksbranschen

Byggmaterialhandeln

Livsmedelsbranschen

J

-
p

natur, livsmedel etc j
\

6. Vem ansvarar for varme- och
ventilationssystem?

Fastighetstekniker

Elektriker

Lantmatare

-

7. Vem anvander en falstang?

Betongare

Veterinar

Platslagare

~

8. Vilken yrkesgrupp har Volvo
Cars ett behov av att rekrytera till?

Personlig servicemekaniker

Flygmekaniker

Kemiingenjoér

.
e

/
9. Vad gor en producent pa
Sveriges Radio?

Planerar innehall

GOor reportage

Intervjuar manniskor

10. Hur manga orter i Sverige
finns Sveriges radio pa?

25

50

75

AN

-
-

11. Hur manga jobbar inom
motorbranschen i Sverige?

Cirka 15 000 personer

Cirka 35 000 personer

Cirka 60 000 personer

N\
p

J
N

12. Vad gor Worldskills?

Informerar om hogskolefor-

beredande program

Informerar om yrkesprogram

J

Informerar om utbildningar

utomlands /
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Tankeutmaningar

Enskilt eller i grupp. Vad ar typiska kvinnliga och manliga jobb? Varfor ar det sa? Fyll i nedan typiskt kvinnliga och manliga jobb.

Typiskt kvinnliga jobb

Typiskt manliga jobb

22 80 %

Fordomar kring yrkesroller

Fyll i hur du tanker i nedanstaende pastaende. Diskutera sedan i grupp varfor ni har fyllt i som ni gjort.

Att stéda ar ett typiskt kvinnligt yrke

Att meka med bilar ar ett typiskt manligt yrke

Optiker ar ett kvinnligt yrke

Psykologer domineras av man

Brevbdrare domineras av kvinnor

Lika manga kvinnor och méan &r poliser

Lika manga kvinnor och man &r kockar

Fler man &n kvinnor kommer att vara tandlakare ar 2030

Fler kvinnor &n man kommer att vara lékare ar 2030

Sant

Falskt
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Testa dina yrkeskunskaper

Tavla mot en kompis eller mot dig sjalv.

Ni har fem minuter pa er. Skriv ner alla yrken som du kanner till.

"Vanligt folk” brukar kunna rakna upp max 50 yrken. Det finns fler an 8 000 olika yrken.

Hoppas du inser chansen till vidgade vyer!
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1. Surfa in pd www.arbetsformedlingen.se

2. Klicka pa ”Yrken och framtid” och
sedan pa “Hitta yrke”.

3. Har kan du soka pa ett yrke for att ta
reda pa mer om det.

Snabblank:

-

Lantmatare
Vad gor en lantmatare?

GIS-ingenjor
Vad innebar det att jobba med GIS-
utveckling?

Vilka olika inriktningar finns det?

Vilka formagor ska man ha i detta yrke?

Hur ser jobbmojligheterna ut efter
utbildningen?

Vilka stora arbetsgivare kan man arbeta
hos i detta yrket?

-

Socialsekreterare
Vilket hogskoleprogram utbildar social-
sekreterare?

- 4
4 I
Polis

Hur lang tid &r Polisutbildningen och vilka
orter finns utbildningen pa?

AN

Brandingenjor
Vad gor en brandingenjor?

Namn nagra av arbetsuppgifterna.

Vilka férmagor ar bra for en polis att ha
eller utveckla?

Hur ser konkurrensen ut fér Social-
sekreterare, enligt yrkeskompassen?

Hur lang ar utbildningen?

Vilka formagor ska man ha i detta yrke?

Hur ser behovet av poliser ut pa fem ars sikt?

.

- J

Forskollarare
Hur langt &r Forskollararprogrammet?

Inredningsarkitekt
Vad gor en inredningsarkitekt?

J
N/

Underskoterska
Vad &r kdarnan i en underskoterskas arbete?

Hur ser jobbmojligheterna ut pa fem ars
sikt?

Vilka formagar bér man ha i detta yrke?

Ge exempel pa olika arbetsplatser en
underskoterska kan jobba pa?

Vilka kompetenser ska en forskollarare ha?

Var kan man utbilda sig?

Hur ser jobbmajligheterna ut pa fem ars
sikt?

.

-
/
Bagare och konditor

Vilka férmagor ar bra att ha om man vill
bli bagare och konditor?

J
~

Biomedicinsk analytiker
Vad gor en biomedicinsk analytiker?

J
Y4

J
\
Soldat och sjoman

Vilka formagor ar bra att ha om man vill
bli soldat och sjoman?

Hur ser rekryteringsbehovet ut framover?

Vilka tva inriktningar finns det?

Vad ar GMU?

Hur ar arbetstiderna?

Hur ser behovet av biomedicinska ana-
lytiker ut pa fem ars sikt?

Vilka arbetsplatser kan man ha?

)
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Vilka ar dina starkaste egenskaper?

Ar du bra pé att lyssna eller &r du battre p& att prata sjalv? Det
finns inga bra eller daliga egenskaper — det handlar bara om
nar och hur du ska anvéanda dem! Det géller att satta ord pa
vad du kan ndr du skriver ett CV och ett personligt brev. Det ar

lika viktigt som information om vilken utbildning du har! Det
finns givetvis fler egenskaper an de vi listar har, men du kan
sakert kdnna att nagra passar in pa dig!
Kryssa fér det som stimmer in pa dig.

[C) Ambiti6s CIimpulsiv
[CJAnpassningsbar Cinsiktsfull
[JAnsvarsfull CIKlarsynt

] Beskyddande CIKlok

[} Bestamd C1Kompetent
) Diplomatisk O Konsekvent
[C]Driven ) Kreativ

] Effektiv CIKunnig

[ ]Ekonomisk {JKvicktankt
] Energisk OKanslig

(7) Entusiastisk {CLojal

) Envis JLugn

) Erfaren CLyhord
[)Flexibel {JLsttsam

[T} Forsiktig {CIMedménsklig
) Genomténkt CIMjuk
[1Glad {CIModig

[J Grundlig CIMotiverad

[} Mélinriktad [ Sjalvséker
1 Méngsidig [C]Smart

] Objektiv [ISnabb

1 Omsorgsfull [ Stark

[ Oradd ) Stédjande
[] Otalig [ Taktisk

) Praktisk [ Trovérdig
] Pratsam OTuff

[ Proffsig [ Talmodig
[ Punktlig [ Uppriktig
[ Palitlig [1Uppskattande
[ Rationell Cluthallig
[ Realistisk [0 Utétriktad
] Resultatinriktad [OVanlig
[JRolig [1Vaksam
) Saklig [JValtranad
[[) Samarbetsvillig ] Aventyrlig
[ Sjélvstandig [10ppen

Var hittar jag jobbet?

soci a/,g

)
1P

Kalla: Arbetsférmedlingen "Jobbguide for unga”
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Skriv ditt CV

Ditt CV ska pa ett enkelt och tydligt satt ge information om din bakgrund, utbildning,

tidigare arbeten, sprakkunskaper med mera.

1. Kontaktuppagifter. Namn, personnummer, adress,

telefonnummer och e-post.
2. Foto eller inte? Ibland kan det vara till hjalp om du redan tréffat ndgon pa féretaget som du séker arbete hos. Ni kan ha tréffats pa

prao eller t ex en massa. Star det inte som krav i annonsen ar det frivilligt.
3. Artal. Skriv alla drtal i ordning, med din senaste erfarenhet éverst. Nar du skriver ett drtal foljt av ett bindestreck betyder det att du

befinner dig i ett pdgdende projekt, t ex skolgéng eller nuvarande arbetsplats.
4. (")vrigt. Har kan du skriva datakunskaper, sprék eller uppdrag du gjort som ar relevanta fér jobbet du sdker. Du kanske dr ungdomsledare

eller tranare pa fritiden.

5. Referenser. De flesta arbetsgivare tycker att det ar bra att kunna ringa upp négon och héra hur du dr som person. Vdlj en person som
kan formedla en positiv bild av dig. Meddela alltid din referensperson att han/hon stdr med i en ansékan. Du kan exempelvis anvdnda dig av ldrare,

praohandledare, tranare eller ndgon du tidigare har jobbat med.
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Basta eller %
samsta yrket? Cé

1.Vilket ar ditt drémjobb?
Skriv upp alla negativa saker du kan komma pa med ditt dromjobb.

2.Vilket jobb ar det varsta du kan tanka dig?
Skriv upp alla positiva saker du kan komma pa med det jobb du absolut inte vill jobba med.

3.Ar drémjobbet fortfarande ditt drémjobb? Varfér/varfér inte?

4.Ar det virsta jobb du kan tinka dig fortfarande det vérsta du kan tinka dig?
Varfor/varfor inte?
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