LANSFORSAKRINGAR SODERMANLAND

Trygghet och arbetsgladje

— jobba hos oss!

Lansforsakringar Sodermanland &r

ett lokalt, sjalvstandigt bolag som dgs
av kunderna i Sédermanlands lan. Vi
erbjuder banktjéanster, forsakringslos-
ningar och pensionssparande. Totalt ar
vi 155 medarbetare som du kan traffai
nagon av vara butiker i Eskilstuna,
Katrineholm, Nykdping och Strangnas.
Vi erbjuder dven férmedling av
bostader till privatpersoner genom vart
franchi-seforetag Lansforsakringar
fastighets-formedling.

TRYGGT, SAKERT OCH HALLBART
Lansforsakringar Sédermanland
erbjuder en helhetslésning for att alla
ska kunna kanna en ekonomisk trygghet
i vardagen.

Férutom forsakringar erbjuder vi
tjanster och produkter inom omradena
bank, pension och fastighetsférmedling.
Vart samhallsengagemang och
skadeférebyggande arbete bidrar till ett
sakert och hallbart liv for invanarna i
Soédermanland.

ANTAL ANSTALLDA
155 medarbetare

YRKEN HOS 0SS

Pa Lansforsakringar Sodermanland finns manga roliga,
utvecklande och intressanta jobb. Nagra exempel &r:
skadehandldggare, besiktningsman, radgivare bank och
radgivare forsdkring, riskingenjor, forsakringssaljare,
TM-sdljare, ekonom, it-tekniker och kommunikator.

UTBILDNINGSVAGAR

Utover gymnasieutbildning ser vi gdrna att du har na-
gon form av akademisk utbildning. For en del yrken
krdvs akademisk examen, framst inom ekonomi och juri-
dik. Vi erbjuder internutbildningar.

VILL VARA LANETS

BASTA ARBETSPLATS
Lansforsakringar Sddermanland ar en
attraktiv och konkurrenskraftig arbets-
givare.

Vi lagger stor vikt vid att utveckla
medarbetar- och ledarskapet och

det halsoframjande arbetet, for ett
hallbart arbetsliv. Positiv attityd

och sjalvledarskap ar tva viktiga
forutsattningar for att foretaget och
medarbetarna ska vaxa och utvecklas.

UTMANINGAR

De snabba omvarldsférandringarna
staller hoga krav pa oss medarbetare
samtidigt som de ger oss stimulerande
utmaningar. Vi anpassar oss och vara
tjanster till kundernas nya behov. Vara
samlade erbjudanden innebar att med-
arbetarna standigt utvecklas och far en
hog kunskapsniva.

KONTAKT
Christina Ek, HR-chef, 0155-48 41 71

BUTIKER

Eskilstuna

Libergsgatan 10, 632 21 Eskilstuna
Telefon: 016-48 40 00

Katrineholm
Stortorget 2, Box 134, 641 22 Katrineholm
Telefon: 0150-48 40 00

Strangnds
Storgatan 26, 645 30 Strangnds
Telefon: 0152-48 40 00

MANGFALD OCH INKLUDERING

Vi ar 6vertygade om att mangfald leder
till dynamik och ger ett kreativt
arbetsklimat som stimulerar utveckling.
Mangfald och inkludering innebar

att alla medarbetare ska uppleva
gemenskap, ha samma réttigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla
omraden.

NOJDA KUNDER

OCH ARBETSGLADJE

Det ar kunderna som ager Lansforsak-
ringar Sodermanland varfor det ar extra
viktigt att ha ndjda kunder. Nojda kun-
der far vi med hjalp av kompetent och
valutbildad personal som trivs pa job-
bet. Trivs man pa jobbet skapas arbets-
gladje - det gynnar i slutdnden bade
kunderna, medarbetarna och foretaget.

Lansforsdkringar
Stdermanland Lq

ADRESS

Huvudkontor

Lansforsakringar Sodermanland
Véstra Storgatan 4

Box 147, 611 24 NYKOPING

Telefon: 0155-48 40 00
E-post: info@lfs.se

Webbplats:  www.lfs.se

REGIONAL DEL



