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Kallelse till arsmote for Framtidens Krogkultur

Medlemmar i Framtidens Krogkultur hdlsas vialkomna till arsmote
7 mars 2023 pa MJ’'s i Malmo.
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Verksamhetsberattelse, 2022
Foreningen Framtidens Krogkultur

Ur #hartardetslut - uppropet av 65 kvinnor i restaurangbranschen i dec 2020 till
seminariet VRAXREFRAIMING:Restaurangbranschen p& Clarion Hotel Post i feb
2022, bildades den ideella féoreningen Framtidens Krogkultur i maj 2022. Vi
behdvde en plattform for att kunna samlas och ha mdjligheten att valkomna alla
som vill stétta och engagera sig for vart syfte.

Om foreningen

Féreningen har som dndamal att aktivt arbeta for en positiv utveckling till en
jamstalld och attraktiv restaurangbransch dar det inte forekommer dvergrepp och
krankningar. Féreningen vander sig till alla som ar aktiva i eller i anslutning till
restaurangbranschen i Sverige. Féreningens arbete ska genomsyras av dess
vardegrund - jamstalldhet och respekt. Féreningen vander sig till alla som ar aktiva
i eller i anslutning till restaurangbranschen i Sverige.

Féreningen har sitt sate i Géteborg, upptagningsomradet &r hela Sverige och
styrelsen ar spridd dver norr, vast, 6st och syd.

Styrelse 2022

Ordférande Sofia B Olsson

Vice Ordférande Maria Printz

Kassor Mari Renz

Sekreterare Emelie Nielsen

Ledamot Linnea Liljedahl Elvira Lindqvist

Valberedning/Suppleant Alexandra Zazzi (avgick p@ egen begéran i januari och

ersattes da tillfalligt infér &rsmétet av vice ordférande Maria Printz), Frida Nilsson
Revisorer: Hanna Normark, Emma Fyman Andreasson

Arbetsgrupper



Kultur
Bjorn Wahlund, Linnea Liljedahl,Emma Fyman Andreasson, Sofia B Olsson

Utbildning
Elvira Lindqgvist, Maria Printz Emond, Hanna Normark

Ledarskap
Emelie Nielsen, Frida Nilsson

Vi vill att savél arbetsgrupper som styrelse skall spegla féreningens medlemmar och
vi vill ha medlemmar med olika bakgrund, kén,och representanter fran olika delar
av branschen. Vi tror dock att det kommer att ta lite tid att na dit da vi bildats ur
ett natverk av 65 kvinnor.

Medlemmar

Under 2022 fick vi 92 medlemmar, varav férdelningen var ca 50/50 kvinnor och
man. Ny avgift behdver betalas fér 2023, och hittills har vi inte lika manga
medlemmar som under 2022 men hoppas dvertraffa 92 st.

Medlemsavgiften &r 200 kr/ar, Bankgiro: 5874-2503

Vi har kommunicerat till medlemmarna genom medlemsmail som ordférande och
vice ordférande skrivit och malsattningen &r att vi skickar detta ca 4 ggr / ar.

Ekonomi
P3a kontot 31/12 2022 :

18,450,-, var enda inkomst &r hittills medlemsavgift samt bidrag fran medlemmar.
De fysiska traffarna har sponsrats av Oxenstiernan, och Solliden vad galler lokal
och mat. Resor har bekostats privat saval som tiden som tagits i ansprak. Allt
engagemang sker hittills pa ideell basis och den enda ersattning som betalats &r
1521 kr i arlig doménavgift 12 manader for hemsida och mailadress. Vi har dock
en vision om att kunna erbjuda ersattning for resa/mat/boende vid fysiska traffar i
framtiden.

Verksamhet



H&ar och nu summerar vi féreningens forsta kalenderdr dar vi kan konstatera att
féreningen I3tit tala om sig och fatt utrymme att i olika forum féra fram féreningens
hjartefragor.

e Foreningen bildas formellt genom ett konstituerande moéte i maj 2022

e Fdéreningen startar upp sin hemsida www.framtidenskrogkultur.se och féljer upp
med sociala medier, i form av instagramkonto och FB grupp.

e Féreningsstruktur skapas med styrelseméten foérsta ma&ndagen i manaden.

e Uppstart av arbetsgrupper for féreningens huvudomrdden Branschkultur,
Ledarskap och Utbildning bildas.

 Tva fysiska arbetsgruppsdagar har hallits under 3ret.

Den forsta pa Restaurang Oxenstiernan och den andra pa Solliden, Skansen.

Kultur - Malsdttning
I restaurangbranschen i Sverige kédnner sig alla trygga pa sin arbetsplats.
Krankningar och évertramp tas pa allvar och tystnadskultur forekommer inte.

Vi har professionella arbetsplatser dar yrkesintegritet rader. Restauranger leds
genom ett modernt uppdaterat féretagande dar man ser bortom gamla sanningar
och sdker kreativa Iésningar.

Jamlikhet rader oavsett kén, etnicitet, sexuell 1dggning etcetera.

Personer som arbetar i restaurangbranschen har goda mdjligheter att utvecklas i
sina yrkesroller

Ledarskap- Malsittning

Sveriges restaurangbransch praglas av ett modernt ledarskap som férutom fokus
pa att leverera hdgkvalitativa maltidsupplevelser vardeséatter ekonomisk, social och
miljdméssig hallbarhet hdgt och prioriterar detta i sitt arbete.

Ledarskapsutbildningar ar tillgangliga for alla med start i grundskolan och vidare
genom hela yrkeslivet.

Utbildning -Malsé&ttning
Alla platser pa restaurang programmen &r fyllda


http://www.framtidenskrogkultur.se

Det finns en god kommunikation mellan skola och bransch. Elever matchas bra med
sina praktikplatser.

Det finns en plattform som samlar eftergymnasiala utbildningar
Resultat fran arbetsgrupperna

Ett konkret resultat av arbetsgruppens arbete ar bl.a att en enkat tagits fram som
inom ramen for “utbildningsgruppen” sants till de gymnasieskolor som driver
restaurang program i syfte att undersdéka deras samverkan med branschen.

Ett annat konkret resultat ar att kulturgruppen tagit fram en utbildning for
inkluderande ledarskap anpassad fér restaurangbranschens ledare. Malet &r att
kunna nd ut med utbildningen via flera breda plattformar runt om i landet och
kontakt har etablerats med flertalet mdjliga samarbetspartners.

Opinionsbildning

Férutom de rena styrelsearbetet och arbetet i arbetsgruppens har féreningens
ledamoéter deltagit i olika forum for att bidra med erfarenheter och kompetens i
forandringsfragor for branschen. Vi glads at varje méjlighet att féra fram fragor
som berdr branschkultur, ledarskap & utbildning. Situationen efter pandemin &r om
madjligt annu mer komplicerad for branschen och vi ser att Féreningen Framtidens
Krogkultur verkligen behdvs for att fler unga skall valja den, vilja stanna i den och
delta i dess utveckling till en sund och jamstalld bransch.

Avslutningsvis

Vi kan konstatera att vi astadkommit mycket, men att det ideella arbetet ocksa
tagit mycket tid i ansprdk och att vi till ndsta verksamhetsdr dnskar utdka styrelsen
och arbetsgrupper for att fa mer fart i arbetet. Vi vill lansera var utbildning i
inkluderande ledarskap och ta nasta steg med gymnasie-projektet samt fortsatt
vara en stark och aktuell rést i alla forum som rér hallbar utveckling i
restaurangbranschen pa det sociala planet.

Goteborg 3/2

Ordférande Sofia B Olsson
Ledamot Elvira Lindqvist
Ledamot Linnea Liljedahl
Vice ordférande Maria Printz
Sekreterare Emelie Nielsen



Kass6r Mari Rentz
Suppleang Frida Nilsson



