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Les femmes afrodescendantes sont 
confrontées à des obstacles multiples sur le 
marché du travail, allant de la discrimination 
raciale et sexiste à un manque d'accès à des 
opportunités de formation et d'emploi. 
Malgré leurs compétences et leurs talents, 
elles restent sous-représentées dans les 
postes à responsabilité et sont souvent 
confinées à des emplois précaires. 

Notre projet EmpowerHer plaide pour un 
changement structurel et durable visant à 
garantir à ces femmes une place légitime et 
égale sur le marché du travail.
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Constats et Enjeux

Des inégalités persistantes : Les 
femmes afrodescendantes sont souvent 
confrontées à une double discrimination 
liée à leur genre et leur origine ethnique. 
Elles font face à des taux de chômage 
plus élevés et à une surqualification pour 
les emplois qu'elles occupent.
Un accès limité aux opportunités : Le 
manque de réseaux professionnels et 
l'absence d'accompagnement adapté les 
empêche de progresser dans leur 
carrière et de s'imposer dans des 
secteurs porteurs.
Le poids des stéréotypes : Les préjugés 
sur leurs compétences et leur culture 
entravent leur insertion professionnelle 
et freinent leur évolution.

Nos revendications 
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Face à ces réalités, le projet EmpowerHer demande des actions concrètes pour favoriser 
l'insertion et l'épanouissement des femmes afrodescendantes sur le marché du travail :

Une politique d'inclusion active et intersectionnelle
Nous plaidons pour que les stratégies d'emploi tiennent compte des spécificités des 
femmes afrodescendantes en intégrant une approche intersectionnelle.
Les programmes de formation et d'accompagnement doivent être conçus en 
concertation avec les principales concernées afin de répondre à leurs besoins réels.

Un renforcement des dispositifs d'accompagnement professionnel
Mise en place de parcours personnalisés intégrant mentorat, coaching et formations 
spécifiques.
Soutien à la création d'entreprises portées par des femmes afrodescendantes.

Un engagement des entreprises pour plus de diversité et d'équité
Adoption de pratiques de recrutement inclusives, en luttant contre les biais 
discriminatoires.
Mise en place d'indicateurs de diversité dans les organisations pour suivre l'évolution de 
la représentation des femmes afrodescendantes.

Un accès élargi aux financements pour la formation et l'insertion
Nous demandons aux pouvoirs publics de débloquer des fonds spécifiques pour 
accompagner les femmes afrodescendantes dans leur parcours professionnel.

Pourquoi Agir Maintenant ?

L'inclusion des femmes afrodescendantes dans le monde du travail est un enjeu de justice 
sociale, mais également de développement économique. En valorisant leurs compétences et 
en leur offrant des opportunités équitables, nous renforçons le dynamisme du marché de 
l'emploi et favorisons une société plus juste et inclusive.

Conclusion

Le projet EmpowerHer appelle les institutions, les entreprises et la société civile à se mobiliser 
pour garantir une véritable inclusion des femmes afrodescendantes dans le monde du travail. 
Ensemble, agissons pour construire un avenir où chaque femme, quel que soit son parcours, a 
les mêmes chances de réussite.


