C2M

Beim “C2M” — KomplexitditsManagementModell — handelt es sich um einen kompetenten Auszug aus
Formwelt. Formwelt ist ein universelles linguistisches System, das Gitta und Ralf Peyn fir
selbstwirksames Leben in komplexen Gesellschaften, die mit der Klimakrise funktional umgehen
wollen, geschaffen haben.

Jeder, der mit diesem Modell arbeitet, lernt Komplexitat als evolutionare Errungenschaft zu
begreifen. Dabei konzentriert sich auch dieses Modell in gewohnter Formwelt-Manier aufs
Wesentliche und filtert drei universelle Merkmale fiir gelingendes Komplexitdtsmanagement: Die
Fahigkeit zu dimensionieren, die Fahigkeit zu differenzieren und die Fahigkeit, all dies auch noch
temporeich zu tun.

Wirksam mit Komplexitat umzugehen, liegt in unserer Natur, aber unsere Bildungs- und
Konditionierungssysteme fordern das nicht. Daraus entstehen psychische, soziale und
gesellschaftliche Konflikte, die zusatzlich unsere Fahigkeit mit Krisen umzugehen ausbremsen.

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Komplexitdtsstufen und -FORMen kennen. Sie
erfahren, wie Sie sich darin selbst weiterentwickeln kdnnen, wie Sie Organisation kontextuell
komplexitatsbewusst orientieren und wie Sie ausbremsende Konflikte zwischen den Stufen erkennen
und aufzuldsen helfen.

Dieses Seminar fiihrt Sie in die Basics von gelingendem Komplexitatsmanagement ein und hilft Ihnen
dabei, auf einfache Weise Komplexitatsfahigkeiten zu analysieren und zu steigern. Die Wirkungen auf
Mensch, Team, Organisation, Gesellschaft und Umwelt sind langfristig unbezahlbar!
Wirtschaftsorganisationen melden uns Einsparungen auf Kommunikations- und Effektivitatsebene
von 25% riick, und da ist der systemische Langzeiteffekt noch nicht eingerechnet.

Lernziele:

Basierend auf dem C2M, dem Komplexitatsmanagement-Modell, lernen Sie die Komplexitatsstufen
und -formen kennen, die Konflikte zwischen den Stufen, die Chancen und Potenziale der Stufen und
wie sich Menschen, Teams, Organisationen und Gesellschaften nach diesem Modell
komplexitatsstarker entwickeln kénnen.

Wofiir Sie das C2M bendtigen:

Das C2M benétigen Sie, weil es Ihnen Uberblick verschafft, Ihre Fahigkeiten mit Komplexitat
funktional umzugehen steigert, und weil es den Unterschied zwischen Aufgeben und Gekonnt-
Probleme-L6sen machen kann. Sie benoétigen es in lhrem Team und lhrer Organisation, damit
Komplexitdtsmanagement-Fehler ausgeschaltet werden kdnnen und Kreativitat sich entfalten kann.




Ihre kurzfristigen und langfristigen Vorteile:

Kurzfristig wird ihnen dieses Seminar zeigen, wie Komplexitat an sich funktioniert, was Evolution in
uns allen angelegt hat und wie Sie mehr sehen und mehr Konstruktives leisten kdnnen. Langfristig
wird dieses Seminar Sie, lhre Teams und Organisation befahigen, entlang des Modells Probleme zu
organisieren und zu l6sen und komplexitatsstarke Entscheidungen zu fallen, mit Krisen entspannter
und komplexitdtsbewusster umzugehen und vorausschauender zu arbeiten. Langfristig wird es Ihnen
auch dabei helfen, Menschen und Teams da einzusetzen, wo sie ihre Komplexitatsstarken haben.
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