Vision
Pa var forskola arbetar vi
forebyggande mot diskriminering
och krinkande behandling! Vi

lyssnar och analyserar utifran ett
barnperspektiv men vi ser ocksa till
barnens perspektiv. Alla ska kinna
sig trygga och vilja komma till var

forskola.

Galler: 280213-240213
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1. Bakgrund

De sju grunderna for diskriminering:
Kiin
Kiinsidentitet eller kiinsuttryck
Etnisk tillhiirighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsiittning
Sexuell liggning
Alder

Krankande behandling regleras i skollagens 6 kap och diskriminering i
diskrimineringslagen. Fran 1 januari 2017 férsvann kravet pa att
forskolorna ska ha en likabehandlingsplan men férskolorna maste
fortfarande dokumentera sitt arbete enligt diskrimineringslagen. Dartill
har foérskolorna fortfarande ett krav pa att ha en plan mot krankande
behandling och trakasserier enligt skollagen.

1.1 Krankande behandling

Enligt 6 kapitlet 3 § i skollagen ar krankande behandling ett upptradande
som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Du blir krankt om du blir illa behandlad sa att du kdnner dig ledsen, sarad
och mindre vdrd.
Bade personal och barn kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krinkande behandling. Exempel pa krankande
behandling:
 Verbala: Kommentarer, 6knamn, rykten
- Fysiska: Slag, knuffar, spridare av krainkande bilder
- Psykiska/sociala: Utfrysning, osynliggérande, menande blickar

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir
utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for
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kriankande behandling som avgoér vad som ar odnskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig. Den som krianker nagon maste ocksa forsta att
upptridandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det
uppenbart att ett beteende ar krainkande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar

ovialkommet. Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje
enskilt fall.

1.2 Innehall

I planen mot krankande behandling ska det finnas rutiner f6r hur
personal ska agera vid en krankning (se 2) samt rutiner fér processen fran
anmalan till avslut av ett arende (se 3). Dartill ska planen innehalla en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att féorebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever (se 5), en redogorelse for vilka
atgarder som verksamheten planerar att paborja eller genomféra under
det kommande aret (se 5) samt en redogorelse for hur man genomfoért de
atgarder man planerade i foregaende ars plan (se 4).

1.3 Ansvar och utvardering

I enlighet med Skolverkets skrifter bor planen ocksa ange vem som ar
ansvarig for att atgirderna genomfoérs och hur dessa ska foljas upp och
utvarderas. Huvudmannen, i detta fall Styrelsen, har det yttersta ansvaret
for att skollagen och diskrimineringslagen {6ljs. Pa var férskola har
huvudmannen delegerat dessa ansvarsomraden till rektorn. Hirmed
faststalls att forskolerektorn ansvarar for att atgarderna som beskrivs i
planen genomfors. Atgarderna foljs upp och utvirderas av personalen
under utvarderingsdagen i december. Arbetet ar fortlopande men
veckorna innan utvirderingen ansvarar en pedagog for att extra noga
observera de mal som satts upp i foregaende plan och dokumentera
mojliga nya risker.

1.4 Delaktighet

Barn, vardnadshavare och personals gors delaktiga i utformningen och
innehallet i planen.

Barn:

» Tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och
diskussioner
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* Delaktighet sker via observationer personalen gor utifran ett
barnperspektiv

- Trygghetsrond 1 gang per ar

- Barnenkit/ barnintervju 1 gang per ar

« Barnen deltar i utformningen av trivselregler
Vardnadshavare:

* I samtal vid den dagliga foraldrakontakten

* Inskolningssamtal, utvecklingssamtal och vid behov

* Enkét 1 gang per termin

* Forum f6r samrad

Personalens delaktighet:

* Genom forskolans dagliga arbete i verksamheten med normer och
varden. Via reflektion och diskussion med kollegor och vardnadshavare
samt genom arlig revidering av plan. Genom fortlépande samtal och
forebyggande arbete mot krankande behandling och diskriminering.
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2. Hur agerar vi vid en
krankning?

Om ett barn kranks eller utsatts for trakasserier

av ett annat barn eller av personal foljer vi

rutinerna for att utreda och atgarda

krankningar. Det ar viktigt att vi vid en mojlig

krankning tydligt visar att vi sett och kanner till

vad som hiant och att det inte tolereras: din

tydlighet ar viktig bade for den effekt det har, och for de signaler det
sander. Den vuxna ansvarar for att trosta, lyssna och samtala med de
berérda barnen.

Om ett barn kranker ett annat barn, enskild hindelse

1. Den personal som sett, eller blivit uppméarksammad pa, en
krankning samtalar med den som upplever sig krankt

2. Samma personal samtalar ocksa med den som har, eller eventuellt
har, krankt

3. All berérd personal informeras

4. Anmalan gors och ldmnas till forskolerektor (se 3. Rutiner for
anmalan).

5. Vardnadshavare informeras per telefon

Om ett barn kranks av personal
1. Handelsen anmals till rektor
2. Vardnadshavare informeras
3. Rektor utreder och tecknar atgarder samt anmaler till huvudman.
Rektor foljer upp drendet med barnet och vardnadshavare, traffar
ocksa regelbundet den personal som krankt barnet och samtalar om
hur relationen med det berérda barnet fungerar.

Om vardnadshavare vill anmala en upplevd krankning

1. Handelsen anmals till rektor
2. Rektor utreder och vidtar atgarder (se 3. Rutiner f6r anmalan).
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3. Rutiner for att anmala

Foljande riktlinjer anvinds for anmalan av diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling:

Steg 1 Anmala krankande behandling

Nar en medarbetare ser eller far kinnedom om att ett barn eller en vuxen
blivit utsatt f6r krankande behandling, diskriminering eller trakasserier
ska medarbetaren skyndsamt fylla i blankett krankningsanmalan och
informera forskolerektor. Nar forskolerektor far kinnedom om héndelse
ar denne i sin tur skyldig att anmala skyndsamt till Ordférande.

Steg 2 Utredning

Forskolerektor ar skyldig att starta en utredning for att ta reda pa om det
forekommit krankande behandling eller diskriminering. Det ar barn eller
vuxens upplevelse som ar utgangspunkt for utredningen. Om hindelsen
involverar flera parter som upplever sig ha blivit utsatta f6r krainkande
behandling, ska separata utredningar for respektive drende skrivas. Fyll i
blanketten: Utredning och atgérder for att forhindra diskriminering och
krdnkande behandling i framtiden.

Steg 3 Atgarder

Om utredningen visar att en krankning skett, genomfor férskolan aktiva
atgarder sa att krankningen upphor. Férskolans ansvar for detta ar
langtgaende. De atgarder som genomfors ska rikta sig saval mot den som
kranker som den som utsatts for en krankning. I varje enskilt fall bedoms
det om en anmalan ska goras till andra myndigheter. Ansvarig ar
forskolerektor.

Steg 4 Uppfoljning

Atgarderna foljs upp kontinuerligt for att sakerstalla att atgarderna leder
till att krankningarna upphor. Om det i uppféljningen visar att de
vidtagna atgiarderna inte varit tillrackliga beslutar rektorn om nya
atgarder kan vara aktuella.

Steg 5 Avsluta arende

Rektor ar den som har behorighet att avsluta ett arende. Ordférande tar
del av arendet och godkanner att arendet avslutas eller kontaktar
forskolan for ytterligare atgarder i arendet.
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4. Utvardering av foregaende ars plan

Utifran planen for 2022 ar det nu helt tydligt hur processen vid en
misstankt krankning ska ga till pa Pandan.

Den storsta forandringen/forbattringen som skett under aret (2022) ar en
o0kad samsyn bland personalen. Detta var ett delmal i féregaende plan
och handlade om hitta ett gemensamt férhallningssatt och ett gott
samarbete for att kunna avlasta varandra i svara situationer som kan
uppsta. Pedagogernas forhallningssatt och bemotande i olika situationer
har bidragit till maluppfyllelsen: nu ar det inte lingre moraliserande utan
mer ett positivt, nyfiket och individuellt bemoétande. Bidragande till
denna férandringen var lite inspiration fran podden “sidga nej” och
kollegiala samtal utifran boken “alla barn brakar”, battre samarbete
mellan personalen och personalen som positiva férebilder.

Vardegrundsarbetet har varit levande och i det utférs bade explicita och
implicita aktioner. Under HT 21 hade barnen signalerat ett behov av mer
utrymme och pedagogerna upplevde att man behoévde arbeta mycket for
att stirka relationerna till de vuxna. Darfoér la man fokus kring detta
under VT22. Pedagogerna anpassade miljon for att skapa mer rum och ro
for barnens lek vilket hade goda effekter pa gruppens dynamik.

De mer explicita aktionerna som var planerade utférdes diremot inte.
Detta eftersom undervisningen upplevdes som moraliserande.

Under HT22 utfordes daremot fler planerade aktiviteter. Exempel pa
dessa ar foljande: Barnen har sjalva varit med och bestamt vilka regler
som ska gilla pa Pandan, sa som “bjuda in” och "turas om”. Dessa regler
har sedan bearbetats genom dramadévningar, boksamtal, ritprat och
annan input och bearbetning av tex film, musik och litteratur kring
vardegrunden. Forskolan har under 2022 arbetat med att utoka
representationen i lirmiljon och material tex i bocker som finns pa
forskolan. Utifran enkiter som gjort med saval barn som VH framgar det
ocksa att Pandan ar en trygg plats vilket ocksa var ett av malen for
foregaende ar. Den 6kade transparens och kommunikation som vi haft
med VH kring olika hindelser verkar ha gett goda effekter pa vara
relationer med dem samt deras tillit till oss och vart arbete. Det som vi
kan bli battre pa ar att ge aterkoppling och f6lja upp olika hindelser.
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5. Atgarder

Planen ska enligt Skolverket innehalla bade en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att férebygga och férhindra krainkande behandling av
barn och elever samt en redovisning av vilka atgarder verksamheten
planerar att paborja eller genomfoéra under det kommande aret.
Atgirderna utgar ifran kartliggning och analys av olika delar av
utbildningen (Se separat dokument).

5.1 Mal och Atgirder for lisaret 2028 - bade planerade atgiarder
och forebyggande insatser

Mal Atgarder/insatser

Utemiljon inbjuder till larande,

utveckling och omsorg. Det ir - Bildstod inne med tips pa vad man kan goéra
tydligt for barnen vad som kan infér utgangen

- Oppna mer pa andra garden!

- Preppa garden, forbered stationer,
erbjudanden aven ute!

- Tydlighet i vad man kan gora ute.

- Aktiva pedagoger med kunskap och vilja att
bedriva undervisning ute! Fortbildning kring
detta!

goras och hur vi tar hand om
var miljo ute.

Pa Pandan kinner man stolthet

och nyfikenhet f6r olika sprak,  Se gver representationen i bocker, miljén, material

kulturer, religioner.
Uppmarksamma och fira olika kulturella traditioner
(tex Eid, samernas nationaldag, midsommar osv).
Detta utan att exotifiera!

Oka arbetet med olika modersmal genom tex.
anvandning av Polyglutt.

Tematiskt arbete med resa runt om i varlden med
Barnhjaltar.

Att alla barn kdnner sig trygga  Trygghetsvandring/intervjuer med barn inne och
pa alla platser, i alla miljéer och 'ute 1 gang/ar.

med alla personer pa forskolan. Vi fortsatter med blandade grupper pa utflykterna

for att kunna jobba och starka olika relationer och
konstellationer oavsett alder bade under utflykterna
och for de som ar kvar pa forskolan for dagen.
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Att alla kdnner sig trygga och
vill komma till var forskola,
savil vardnadshavare som barn
och personal.

Har har vi ett bra klimat!
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6. Bilagor
6.1 Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar foérskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
samre dn andra och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt
eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och att det har
en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel
kan vara nar en pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar barn pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Till alla barn serveras samma mat, kan
forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religitsa skal
eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker barn vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det
kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "mongo”, "fjolla” eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att barn kdnner sig férolampade, hotade,
krankta eller illa behandlade samt att de har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
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Enligt 6 kapitlet 8 § i skollagen ar krankande behandling ett upptradande

som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt fér krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som
krankande.

Mobbning
Om ett barn blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfillen kallas det f6r mobbning.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beroringar, skamt, forslag, blickar eller
bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell

jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta barn for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att barnet eller vairdnadshavaren har anmalt
forskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krainkande behandling. Det giller aven nar barn, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som roér diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.
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