
 

 

 

 

 

   

ZEHN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN ZUM AUSFÜLLEN DES 

BEOBACHTUNGS- UND COACHINGBOGENS 2022 

 

 

1. Jede Spielszene kann in bis zu zwei Kriterien der Rubriken 2 bis 6 bewertet 

werden. 

2. Jede spielrelevante Spielszene kann darüber hinaus grds. in einem Kriterium 

der Rubrik 1 bewertet werden.  

Einzige Ausnahme: Wird innerhalb einer Spielszene ein Kriterium der Rubrik 1 

auf- und ein anderes Kriterium der Rubrik 1 abgewertet, kann in diesem Fall 

die Einordnung auch in beiden Kriterien der Rubrik 1 erfolgen.  

3. Wird eine Spielszene in zwei Kriterien bewertet, so kann dies auf der 

Kombination Spielstrafe/persönliche Strafe oder Ursache/Wirkung beruhen. 

4. Rubrik 6 „Teamarbeit“ ist eine rein auf den SR bezogene Rubrik. Die hier 

vergebenen Bewertungen fließen ausschließlich in die Gesamtnote des SR ein. 

5. Die Rubriken 7, 8 und 9 sind hingegen personenbezogen auf die SR-

Assistenten und den 4. Offziellen anwendbar. 

6. Jegliche Abweichungen von der Ausgangsbewertung 4 innerhalb eines 

Kriteriums verlangt einen textlichen Beleg mit Minutenangabe der Belegszene. 

7. Setzt sich die Bewertung eines Kriteriums aus mehreren Szenen zusammen 

(positiven und optimierbaren, nur positiven oder nur optimierbaren), ist die 

„+/-“-Funktion auszuwählen und alle Szenen sind textlich mit Minutenangabe 

der Belegszenen zu erläutern. 

8. In jedem Textfeld ist zunächst die Minute der Belegszene(n) und sodann die 

Bewertung zu erläutern (Bsp.: 67.: fehlende Vw gegen 6H nach klar taktischem 

Haltevergehen (SPA) an 9G.) 

9. Es empfiehlt sich, bezogen auf den SR zunächst die Rubriken 2-6 des Bogens 

auszufüllen und dann erst die Einordnung der spielrelevanten Szenen unter der 

Rubrik 1 vorzunehmen. 

10. Strittige, nicht zweifelsfrei aufzulösende Spielszenen gehen nicht zu Lasten des 

SR bzw. der SRA/4.OFF und bleiben wertungsneutral. Solche Spielszenen 

werden jedoch über ein manuelles Textfeld in der jeweiligen Rubrik erläutert. 

 


