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Forvaltningsberiittelse

Inledning

Lunds Samordningsforbund bildades 18juni 2009 i enlighet med Lag 2003:1210 om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Ingdende parter i férbundet 4r
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Skne och Lunds kommun.

Samordningsforbundet leds av en styrelse bestdende av fyra ledaméter och fyra erséttare
som &r utsedda av respektive huvudman.

styrelsen har under 2014 bestatt av

Patrik Holmberg (C), ordftrande, Region Skane
Goran Wallén (M), vice ordférande, Lunds kommun
Annika Sundell, ledamot, Forsékringskassan

Carina Friis, ledamot, Arbetsformedlingen
Anna-Lena Hogerud (S), erséittare, Lunds Kommun
Lars Schultz (S), erséttare, Region Skane

Par Weise, ersittare, Forsakringskassan

Sara Kastman, ersittare, Arbetsférmedlingen

Budgeten f6r Lunds samordningsférbund omfattade 5 568 000 kronor for 2014 varav
parterna bidrog med vardera 1 025 000 kronor och resten finansierades av sparade
medel.

Organisation och arbete

Férbundsstyrelsen har under 2014 haft fyra sammantriden. Styrelsens arbete har frimst
varit att forts#tta jobba mot férbundets mal, riktlinjer och malgrupper.

Nya rutiner utvecklas i takt med att ansSkningar om aktiviteter inkommer till férbundet.
For rikenskapsaret 2013 har revision genomfotrts och styrelsen har beviljats
ansvarsfrihet.

Som stéd i sitt arbete har styrelsen och ansvarig tjdnsteman haft en beredningsgrupp
med en representant fran varje part. [ beredningsgruppen foretrider medlemmarna sina
respektive huvudmén och bidrar med specialistkunskap inom sina respektive omraden.
Beredningsgruppens fréimsta uppgifter &r att bereda drenden till styrelsen, ta initiativ och
viicka egna forslag samt att fanga upp och ge information till respektive organisation.
Beredningsgruppen bestar av:

Jeanette Unger Skou, Socialférvaltningen Lunds kommun (t.o.m. 141001)
Marie Olsson, socialférvaltningen, Lunds kommun (fr.o.m. 141001)
Ulla Falkestav, Vuxenpsykiatrin, Region Skéane
Kristina Svensson, Forsdkringskassan
r‘@ena Jeppsson, Arbetsformedlingen
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Det administrativa och operationelila arbetet utférs huvudsakligen av en till anstélld
forbundssamordnare, Bengt Selander, som varit anstélld sedan 2011. Anstédllningen har
varit pa 50% fram till 140930 och pd 75% dérefter. Anledningen till den utdkade
tjénstgdringsgraden var:

e Fler projekt och stérre budget

s Mojlighet till stérre involvering i projekten vid behov

o Mgjlighet till mer informations- och férankringsarbete ute i verksamheterna

s  Mbojlighet till en mer aktiv och uppdaterad hemsida

Forbundets évergripande viljeinriktning

M4l

Samordningsférbundet ska verka for att de ingdende myndigheterna utvecklar
langsiktiga samverkansstrategier som bidrar till att méinniskor med behov av samordnad
rehabilitering kan komma néirmre eller aterkomma till arbetslivet.

Riktlinjer
Arbetet i samordningsforbundet ska bygga pa féljande riktlinjer:

¢ Arbetet i forbundet ska f6lja "Lagen (20031210} om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser” och Férbundsordningen

¢ Samverkansstrategierna ska bidra till en effektiv resursanvéindning kring
myndigheternas gemensamma ansvar.

e Metoder och arbetssitt ska i mdjligaste man utvecklas fran evidens, kunskap och
beprévad erfarenhet.

o For att underldtta kommunikationen mellan samverkanspartema ska
samordningsférbundet skapa forutsdttningar for utveckling och anvéindning av
gemensamma metoder.

¢ Insatserna i samordningsforbundet ska syfta till att dterstélla eller 6ka den
enskildes funktions- och arbetsférmaga. Individen ska ha ett klart behov av
samordnade insatser fran flera rehabiliteringsaktorer.

e Den finansiella samordningen ska ses som en mdjlighet till kompletterande

wsatser och beréra tva eller flera av samverkanspartema.
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AKTIVITETER OCH HANDELSER UNDER 2014
Finansiella insatser, pagaende och avslutade under 2014

KRAFT

Projektet har vént sig till personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och i
huvudsak forsorjer sig genom kommunens forsdrjningsstéd. Rekryteringsarbetet
startade 1 april 2011 och den férsta gruppen startade i bérjan av september samma &r.
Projekttiden var ursprungligen tvd ar och striickte sig till september 2013, Projektet
arbetar med en fast grupp pa 15 personer under 12 ménader i tre faser:
motivation-aktivering-trianing.

Nir det giller resultaten av de tva forsta grupperna som avslutades i maj 2013 4r det
blandat. Utifrédn uppftljning med deltagarna sjdlva samt remittenter har alla svarat att
resultatet dr Sver forvintan. Ser vi till malformuleringen for Kraft, att sta till
arbetsmarknadens forfogande, dr resultaten mer tveksamma. Det hela har att gora med
att deltagarna som rekryterats till projektet stir vildigt 1&ngt frén arbetsmarknaden, men
att framstegen varit stora nér det géller maende och aktivitet.

Efter de tva forsta grupperna blev det tydligt att arbetsformedlingens deltagande som en
av projektledarna var lite tidig med tanke pé deltagarnas hilsa. Styrgruppen ville att
béda projektledarna skulle komma fran socialférvaltningens arbetsenhet och att
arbetsférmedlingens personal skulle bestd av att regelbundet bestka
gruppverksamheten. Detta resulterade i en ny ansdkan till Finsam om ytterligare ett &rs
projekttid, vilket beviljades, ddr man dels provat den nya konsellationen, men ocksd fatt
mdéjlighet att se om modellen fungerar med helt ny personal. Den nya konstellationen
startade sitt arbete i oktober 2013 och avslutades i september 2014. I denna senaste
grupp startade 16 deltagare. 5 deltagare avslutade av olika orsaker sin medverkan i
fortid, 3 deltagare kommer att utredas vidare av varden. 8§ av deltagarna fullfoljde
planeringen och kommer att fortsétta firden mot arbete med hjélp av
socialforvaltningens arbetsmarknadskonsulenter och/eller arbetstérmedlingen.

Enligt projektets nya projektledare, Anna-Lena Dahlin och Ann Gétesson, har det gatt
bra att ta dver verksamheten. Det har ocksa visat sig vara bra att projektet drivits i
huvudsak pa socialférvaltningen, dé deltagarna oftast inte nétt sa langt som att vara redo
for den reguljdra arbetsmarknaden. Verksamheten kommer inte att fortsétta i sin
ursprungliga form under 2015, ddremot kommer Anna-Lena Dahlin arbeta med en
liknande grupp inom ramen f6r R&by gards verksambhet.

Payoff har uppdrag att utvirdera KRAFT och kommer att redovisa denna i samband
d\rged redovisningen av Hela Finsams verksamhet i mars 2015
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SAMVERKANSRESURS I ARBETSFORMEDLINGEN

I november 2012 beslutade styrelsen att bevilja medel till detta projekt under ett ar.
Bakgrunden till projektet 4r att staten gett arbetsférmedling och forsikringskassa
direktiv om fordjupat samarbete. Det innebér bland annat att arbetsformedlingen fatt ett
storre ansvar kring rehabilitering till arbete. Bland annat ska parterna géra gemensamma
kartliggningar ddr dven sjukvard och kommun kan ingé. Fér att utveckla dessa
kartldggningar behdver resurser liggas pa information och implementering hos berérd
personal. I Arbetsformedlingens organisation pa ett lokalt plan finns idag ingen sadan
resurs. Ett viktigt mél for projektet r ocksa att involvera varden, primarvarden och
vuxenpsykiatrin, i samarbetet.

Medlen har anvints till att anstélla en processledare pa heltid, Marie-Louise Lindbladh
fran Arbetsférmedlingen, under ett &r for utveckling och implementering av nya
arbetssitt, informationssatsningar, utbildningar och andra insatser som leder till
effektivare samverkan med vérd och kommun. Projektet 4r ett samarbetsprojekt inom
hela arbetsformedlingen Lunds omrade och finansieras av samordningsforbunden i
Kévlinge -Lomma, Eslov-Hoor-Horby och Staffanstorp-Burldv. Lunds andel for 2014
var 300 000 kr av totalt 600 000.

Projektet har forldngts i tva omgangar av samtliga ingdende samordningsférbund , forst
2014 och nu till och med 2015. Arbetet har inneburit att det nu finns ett regelbundet
informationsutbyte mellan AF-FK-vérd-kommun kring behovet av samordnade insatser
kring ménniskor med behov av insatser frin flera myndigheter. Malséttningen att skapa
fasta strukturer kring denna samverkan har inte uppnétts, men samtliga myndigheter &r
eniga om funktionens viktighet for att uppna effektiv rehabilitering.

[nfor férldngningen av projektet under 2015 har Arbetsformedlingen beslutat att st for
25% av projektkostnaden samtidigt som Lunds andel av resterande kostnad har minskat
frdn 50% till 40%. Lunds samordningsforbunds kostnad f6r 2015 blir da 200 tkr

INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD

Under véren 2013 arbetade beredningsgruppen med ett eget projekt som hade som idé
alt paverka offentliga och privata arbetsgivare att anstélla fler personer med olika sorters
funktionshinder. Bakgrunden var att flera myndigheter upplevde att det var svart att
hitta placeringar f6r denna grupp i foretag och myndigheter.

Arbetet resulterade i en ans6kan om férst en kartliggning och sedan projekt som letts av
projektledare Agneta Nilsson. Arbetet under 2014 har bestatt i ett stort antal kontakter
med olika arbetsgivare, nétverksskapande med andra organisationer med samma
malséttningar, ett stort frukostméte med inbjudna arbetsgivare under varen och en stor
konferens den 4 november med Gver hundra nirvarande rekryterande chefer inom
offentlig och privat verksamhet. Fokus under bade frukostméte och konferens har varit
att visa upp vinster som kan géras pa bade ekonomiska och ménskliga plan genom att
4\ti'llvarata den kompetens som finns. Overtygelsen inom projektet har varit stor om att
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arbetet dr viktigt och har potential att bidra till att fler med funktionshinder kan anstillas,
samtidigt som det #r ett 1Angsiktigt arbete som krédvs for att paverka. Detta resulterade i
en ansdkan om tva ars forliingning av projektet under 2015 och 2016, vilket styrelsen
beviljade.

Att understka om arbetsgivare generellt i Lund har blivit mer positiva till att anstélla
med hjilp av storre konferenser och informationskampanjer, ér svért. Arbetet infor 2015
har dérfor mer inriktats mot att skapa och erbjuda specifika utbildningspaket till utvalda
offentliga och privata arbetsgivare, som sedan kan fungera som draglok. Paketens
innehall ska grunda sig pa kunskapen om kompetensbaserad rekrytering, att méngfald &r
16nsamt, att offentliga arbetsgivare har ett offentligt ansvar, utbildningsinsatser for
chefer och arbetsgrupper och information kring vilket stod man som arbetsgivare kan fa
vid anstéllningar.

KRISTALLENPROJEKTET

Projektet har arbetats fram mellan Lunds kommun, Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen och Fontéinhuset. Idén bygger pé att det 1 kommunhuset finns en
mingd arbetsuppgifter som kan utféras av personer med psykisk funktionsnedséttning
som ir i behov av platser att arbetstriina, under férutséttning att det finns en arbetsledare
som stéd. Fontdnhuset har en beprévad metod for arbetstréining och med kommunens
serviceforvaltning som projektiigare startade verksamheten 1 juli 2014 och kommer att
pagé till och med 2017. Projektet genomfors i samverkan mellan flera férvaltningar i
Lunds kommun, Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan och tanken dr att minst 15
personer per ar ska ges majlighet att arbetstréina genom detta projekt.

UTRIKESFODDA LANGTIDSARBETSLOSA

Projektet, som under histen 2014 varit en forstudie, beviljades i november 2014medel
for 2 ar for att bygga upp en samverkansmetod mellan flera myndigheter och ideella
organisationer. Projektet bygger pa statistik som visar att andelen utrikesfédda bland de
langtidsarbetslésa i Lund #r oproportionerligt stor och férstudien har visat pd behovet av
att bygga upp flexibla metoder, da gruppen har manga olika svérigheter som fysisk
hélsa, Trauma, sprik, sociala problem och svarigheter att fa sin ursprungsutbildning
validerad. Projektet riktar sig sérskilt till de som &r i behov av samordnade insatser av
flera olika myndigheter. Projektédgare dr Arbetsformedlingen

COMUNG

Comung har drivits som ett projekt i samarbete mellan flera férvaltningar i Lunds

kommun och Arbetsformedlingen, och har delvis finansierats av ESF. Syftet med

projektet har varit att finga upp arbetsldsa ungdomar som kan vara i behov av mer stéd.

Infor projekttidens avlutande 2013 beslutade parterna att projektet skulle permanentas
asom en ordinarie verksamhet. Kommunen lyckades dock inte hitta finansiering for att

e
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téicka den relativt hdga hyreskostnaden och en ansékan limnades in till Finsam.
Styrelsen beslutade i maj 2013 att bevilja medel till projektet f6r 2014 for att ticka
hyreskostnaden. Under 2014 har kommunen lyckats férhandla med hyresviirden om en
ldgre hyra och kommunstyrelsen har beslutat att tillfra socialforvaltningen medel
motsvarnade hyran. Didrmed 4r hela projektet permanentat.

Samtidigt har Comung under 2014 fatt ESF-medel for att arbeta med en grupp som de
inte haft mdjlighet att jobba enskilt med, de unga som varken arbetar eller gar i skolan
och som inte &r aktuella pd ndgon myndighet. Tanken var att med hjélp av projektet
implementera #ven denna grupp i verksamheten, som bestér av en anstilld som arbetar
uppstkande, Det har dock inte varit mojligt att hitta finansiering trots de patagligt goda
resultaten och Finsams styrelse har beviljat medel f6r 2015 med en tydlig uppmaning till
framfSrallt kommunens férvaltningar att hitta en permanent samverkanslésning.

IPS

(Individual Placement and Support) &r i grunden ett kommunalt projekt som finansierats
av socialstyrelsen som en del i ett nationellt forsék att etablera metoden i Sverige. IPS ér
en utveckling av den redan befintliga SE-modellen som anvinds av kommun och
arbetstormedling. Metoden ér sérskilt utvecklad for personer med psykiska
funktionshinder.

Vid uppstarten blev det en del férseningar som gjorde att projektet inte riktigt fick den
fid som behdvdes for att kunna implementeras inom ordinarie kommunal verksambhet.
Bland annat behéver metoden arbetas in i samverkan mellan Kommun,
arbetsférmedling och vuxenpsykiatri.

Projektledningen ansékte darfor hos Finsam om medel for 2014, vilket beviljades.
Resultatet har blivit att verksamheten permanentats under socialférvaltningens
socialpsykiatri, med ett gott samarbete med bade arbetsformedling och vuxenpsykiatrin.

Finansiella insatser, beslutade under 2014

VAXTHUSET

Vixthuset &r ett projekt som beviljats medel 6r en forstudie kring ungdomar med
funktionsnedséttning, ofta med aktivitetserséttning, som startat 1 januari 2015.
Forstudien ska ta fram underlag for beskrivning av malgruppen och idéer for
projektanstkan med férslag p& metodik. Prelimendrt ska projektansékan komma tiil
styrelsemdtet den 5 juni 2015. Projektégare dr Arbetsformedlingen, projektledare &r
Maria Fogelquist och samverkanspartners dr Forsikringskassan och delvis kommunen.

KAOS
Aven KAOS(Kartldggning av personer med ArbetsOférmaga och Sjukdom) har fatt

q@glel till en forstudie, huvudsakligen gillande personer som saknar
% o
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sjupenninggrundande inkomst(SGI) och som under lang tid varit beroende av
forsdrjningsstid frin kommunen. Projekiet startar den 1 februari 2015 och liksom for
Vixthuset véntas en projektansdkan till styrelsemdtet 1 juni 2015, Projektégare dr
kommunen, projektledaren heter Elisabeth Ravn och huvudsakliga samverkanspartners
ar samtliga §vriga myndigheter.

Ansidkningar till finansiella insatser, planerade under 2014, ej beslutade

SOCIALT FORETAGANDE PA BRUNNSHOG

Ansékan till denna forstudie ldmnades redan till styrelsemétet i november 2014, men
kunde inte beslutas da det fanns osékerhet kring de ekonomiska ramarna for férbundet.
Ansdkan kommer att behandlas den 24 mars 2015, Syftet med projektet ar att undersdka
forutsittningara for etableringen av socialt foretagande i anslutning till nya bostads-
och féretagsomraden runt ESS och Max IV. Projektet anséker om 600 000 kronor {6r en
forstudie under sju manader.

MARIAMOTTAGNING LUND

Lunds kommun, Vuxenpsykiatri, Barn- och Ungdomspsykiatri och Primérvérd har
planer pa att starta en Mariamottagning i Lund med omnejd. Syftet dr att med béttre och
effektivare metoder skapa helhetssyn kring unga med riskbruk. Bedémningen idag &r att
arbetet dr alltfér uppsplittrat mellan olika aktdrer. Arbete har pagétt under hosten 2014
och har resulterat i en ansokan till Finsams styrelsemote den 24/3

Andra aktiviteter

Utviirdering av forbundets verksamhet 2009-2014.

Under hasten 2014 har foretaget Payoff genomfort en utvérdering av forbundet och dess
verksamhet sedan starten 2009. Payoff har en samhéllsekonomisk utvirderingsprofil
men uppdraget har dven inkluderat ett brukarorienterat perspektiv. Bakgrunden till
utvdrderingen &r dels att Kommunfullméktige redan vid starten av Finsam beslutade att
verksamheten skulle utviirderas efter fyra &r, dels att den ram som fullméktige 2008
beslutade om, 5 miljoner, 6verskreds 1 budgeten for 2015. Det antogs dé att
kommunstyrelsen ville ha en béttre insyn 6ver verksamhetens resultat,

Deltagande i nitverkstriffar pa nationell niva samt delta i kompetensutveckling
Samordnaren deltar regelbundet i det regionala nétverket. Detta nitverk har blivit mer
relevant da det bland annat inkommit ans6kningar om projektmedel riktat till flera
forbund samt att Nitverket utnyttjas till kompetensutveckling och gemensamma
utbildningar.

Samordnaren deltar ocksé i olika seminerier och workshops i syfte att bredda
kunskaperna kring hur samordningsférbundets resurser kan anvindas.

M\ Nationella nétverket for samordningsférbund (NNS) och Nationella radet har arliga
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konferenser som samordnare och andra Finsamanknytna personer deltar i.

Skrivelse till kommunsstyrelsen

Pa styrelsemdtet i november beslats att inlimna en skrivelse till kommunstyrelsen med
en uppmaning att ta ytterligare steg i att bidra till att fler med psykiska
funktionsnedséttningar anstills i kommunen och vara ett fSredéme och draglok i
forhallande till andra offentliga och privata organisationer. Skrivelsen pekar bland annat
pa delaktighetsplan f6r alla och Ett Lund som utifrén goda foresatser kan bli mer
konkreta. Skrivelsen, som gjorts tillsammans med Fontéinhuset, Attention, RSMH, HSO
och IFS, innehéller erbjudanden om att pa olika sitt hjélpa till i ett eventuellt
utvecklingsarbete mot att specificera antalet anstéllda med psykiska
funktionsnedsittningar. Kommunstyrelsen véntas ta upp skrivelsen under véaren 2015.

Sprida kunskapen om forbundet inom verksamheterna

2014 har p& manga sitt varit ett 4r da kunskapen om Finsams verksamhet spridit sig
inom kommunens olika myndigheter, organisationer och foretag, framforallt genom de
manga projektens verksamheter. Fler forvaltningar inom kommunen har fatt kunskap
och engagerat sig i Finsams verksamhet. Primérvérden som linge haft svart att hitta tid
och utrymme har kommit flera steg nérmre olika samverkansformer. Andra offentliga
och privata organisationer har, framforallt genom Inkluderande
arbetsmarknadsprojektet, fatt upp Sgonen f6r Finsam och dess mélgrupper. Ménga
ideella organisationer och intressefdreningar har engagerat sig och vill bidra till att
mélgruppen uppmérksammas. Genom utvirderingsuppdraget och skrivelser till
kommunstyrelsen har Finsam ocksd uppmérsammats politiskt.

Sociala foretag och rehabiliterande verksamheter

Samordnare Bengt Selander har, inom uppdraget kring sociala féretag, suttit med i en
arbetsgrupp som med Viirpinge agroinkubator som utgdngspunkt arbetet fram ett
koncept for ett socialt foretag som ska inrikta sig pd odling av grédor som limpar sig for
mindre skala i stadsnédra miljo. Projektet, som startats som ett aktiebolag med sérskild
vinstbegrinsning (svb), beviljades 2013 medel fran Lieder Lundaland som ér en
EU-fond inom landsbygdsomradet for att utveckla konceptet. Verksamheten &r tinkt att
vara béde ett integrationsprojekt och ett rehabiliteringsprojekt i samverkan med
kommun, Arbetsférmedling, Forsikringskassa och Region samt ett flertal ideclla
organisationer. Verksamhetens idéer har uppmérksammats pa olika hall och ett arbete
pagér i samarbete med Alnarp, som tidigare utvecklat konceptet NUR, naturunderstédd
rehabilitering.

Arbete har ocksa lagts pa Foreningen Kreativa akademin, som 2013 erhéll

Finsammedel via Vuxenpsykiatrin for sitt rehabiliterande teaterprojekt, med lovande

resultat. Féreningen har forsokt hitta vigar att fortsétta sin verksamhet och i december

2014 fick de bidrag fran Allménna arvsfonden for tva ars verksamhet. Ett fortsatt arbete
d\li’gger 1 att hitta samarbeten for att fa deltagare till sin rehabiliterande teater.
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EKONOMISK REDOVISNING - KOMMENTARER

Nedanstdende budget dr himtad frin verksamhetsplanen f6r 2014. Poster har tillkommit
och dndrats beroende pa hindelser och beslut under aret.

De flesta projekt har hallit sin budget och &verlag forbrukat betydligt mindre medel én
som budgeterats. Framférallt har Comungs hyreskostnader och IPS personalkostnader
varit visentligt ldgre 4n budgeterats. Kostnader for seminarier och utbildningar har i
resultatredovisningen lagts under administration. En del av de kostnader som ligger
under Inkluderande arbetsmarknad bestar av konferenskostnader kopplade till projektet
men som enligt 6verenskommelse ligger pa Finsam.

Sammantaget blir resultatet cirka en miljon mindre &n budgeterat vilket innebér att 4rets
resultat blir minus cirka 430 000 kronor och att forbundet vid arets slut har 2,1 miljoner
kronor i sparat eget kapital.

Enligt Nationella radets riktlinjer ska Lunds samordningsforbund vid 2015 ars utging ha
cirka 20% sparat kapital i forhallande till tilldelade medel, vilket for Lunds del innebér
drygt en miljon i sparat kapital. Om budgeten enligt verksamhetsplan for 2015 star sig
kommer forbundet att ligga pa just den nivan.

2014 Budget 2014 utfall
Intikter tkr t kr
Forsdkringskassan (inkl. AF) 2 050 2 050
Region Skane 1025 1025
Lunds kommun 1025 1025
Réntor 50 35
Summa intiikter/tillgingar 4 150 4135
Kostnader
KRAFT 733 574
Samverkansresurs AF 320 301
Inkluderande arbetsmarknad 600 692
Comung 1115 756
IPS 1200 933
Konferensservice Kristallen 300 263
Kreativa Akademin 2
Utrikesfodda langtidsarbetslésa | 120 96
Seminarier, utbildningar 200 0
Administration 800 844
Utvirderingar 200 104
Summa kostnader 5 588 4 565
Ack. Res. Fr. féreg. ar (prel) 2 600 2 600
Q\l\ifledel till forfogande 1200 2172
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Om inte annat séirskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.

Resultatriikning Not 2014
Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter 2 4 100 000
Ovriga rorelseintikter 3 -
4 100 000
Verksamhetens kostnader
Projektkostnader 4 -3 721 390
Forvaliningskostnader -225 371
Personalkostnader 5 -618 853
Summa verksamhetens kostnader -4 565 614
Verksamhetens resultat -465 614

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 35640
Rintekostnader och liknande resultatposter -1 082
Summa resultat frin finansiella poster 34 558
q.éfets resultat -431 056

3

2013

3 512 000
300 000
3 812 000

-4 735 097
-188 307
-497 612

-5421 016

-1 609016
90 598

-3 238
87 360

-1521 656
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Balansrikning
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stiillda siikerheter

Ansvarsforbindelser
N

Not

(=)

2014-12-31

55 438

55 438

2950 483
3 005921

3 005921

2603 358
-431 056
2172 302

824
559102
273 693
833619

3 005 921

[nga

Inga

12

2013-12-31

57 993
45 625
103 618

4 189 787
4 293 405

4 293 405

4125015
-1521 656
2 603 359

129 701
556 473
1 003 872
1 690 046

4 293 405

Inga

Inga
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Finansieringsanalys 2014 2013
Den lépande verksamheten
Resultat fore finansiella poster -465 614 -1 609016
Erhallen ranta 35640 90 598
Erlagd rinta -1 082 -3 238
-431 056 -1 521 656
Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar 48 180 -52 253
(:?kning/minskning leverantdrsskulder -128 877 111 331
Okning/minskning &vriga kortfristiga skulder =727 551 262 533
Kassafléde fran den lépande verksamheten -1239304 -1 200 045
Arets kassaflode -1239 304 -1200 045
Likvida medel vid drets borjan 4 189 787 5389 832

q{iikvida medel vid arets slut 2 950 483 4 189 787
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
redovisning och i enlighet med rekommendationer frdn Radet for kommunal
redovisning med viss anpassning av rubricering till férbundets specifika verksamhet.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter frén de fyra medlemmarna har intéktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 méanader efter balansdagen redovisas som
anliggningstillgngar, dvriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det
belopp som efter individuell prévning berfiknas bli betalt.

Finansieringsanalys

Finansieringsanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medf6r in- eller utbetalningar.

Not 2 Medlemsavgifter

2014 2013

Lunds kommun 1 025 000 878 000

Arbetsformedlingen 1 025 000 878 000

Forsdkringskassan 1 025 000 878 000

Region Skéane 1 025 000 878 000

Totalt 4 100 000 3512000
Not 3 Ovriga rorelseintikter

2014 013

Medfinansiering Unga vuxna - 300 000

0 300 000

n@talt
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Not 4 Projektkostnader

Rehabsamverkan i Lund
Unga Vuxna

KRAFT

Samverkansresurs AF
Teaterprojektet
Utvirderingar

IPS

Comung

Kristallen projektet

UFL Utrikesftdda langtidsarbetsldsa
Inkluderande arbetsmarknad
Totalt

Not 5 Liner, andra ersédttningar och sociala kostnader

Medelantalet anstiillda
Miin
Totalt

Liner, ersittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Léner och erséttningar till styrelsen

Loner och erséttningar till dvriga anstéillda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for anstillda

Totalt
Not 6 Ovriga kortfristiga skulder
Projektskulder

Ovriga poster

(fTotalt

15

2014 013

- 1157217

- 1 541 361
573993 937 361
300 682 264 386
2500 505 247
104 375 137 865
932 646 -
756 (000 -
263 446 -
96 069 -
691 679 191 660
3721 390 4 735 097
2014 2013

1 1

1 1

87 730 85 590
337704 253 183
425 434 338 773
135 874 107 825
11374 12 179
572 682 458 777
2014-12-31 2013-12-31
537 940 541135
21162 15 338
359162 556 473
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Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

2014-12-31
Projektkostnader -
Ovriga poster 273 693
Totalt 273 693

Lund /j/ -UA-ZfW

)

. //C(z\’
Patfik Holmberg /Goran Wallén

Styrelsens ordforande Vice ordforande

w,p{, L»%m/w@/i-” v Q T

Annika Sundell Carina Friis

Var revisionsberittelse har limnats 0!“.) _OD-_O_C:

Leif Persson Bir t‘}lj«z//
Utsed ds kommun Utsedd/avARegion Skéane

Johat asmusson
Deloitte. Utsedd av staten

<
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2013-12-31

829 961
173 911
1003 872



Till forbundsmedlemmarnas fullméktige och styrelse

REVISIONSBERATTELSE for ar 2014

Lunds Samordningsférbund
Organisationsnummer 222000-2766

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i Lunds
Samordningsférbund, org nr 222000-2766, for verksamhetséret 2014

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och forvaltningen

Det ér forbundsstyrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredovisning som ger en
rittvisande bild och for den interna kontroll som styrelsen bedomer dr nodvéndig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel. Styrelsen ansvarar ocksa for att verksamheten bedrivs
i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vart ansvar #r att uttala oss om arsredovisningen &r upprittad i enlighet med
kommunallagen samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen pa grundval av vér
granskning.

Vi har utfort var granskning enligt Lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser, kommunallagen, férbundsordningen samt god revisionssed i
kommunal verksamhet.

Var granskning innefattar att genom olika atgérder inhdmta underlag om belopp och
annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur forbundet uppréttar
arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma granskningsétgirder som
dr indamalsenliga med hinsyn till omstéindigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen innefattar ocksa
en utvérdering av &ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den
overgripande presentationen i drsredovisningen.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var granskning av

arsredovisningen granskat viisentliga beslut, atgérder och forhéllanden i férbundet for att

kunna beddma verksamheten i forhallande till gdllande mal, beslut och riktlinjer samt de
'{Lf‘d/reskrifter som giller for verksamheten.

A ¢






Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge
rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

lakttagelser

Revisorerna noterar att forbundet vid ett flertal tillfillen under rikenskapséret ej limnat
in deklarationer och inbetalat skatter och avgifter i ritt tid. Detta har inte dsamkat
forbundet ndgon skada forutom forseningsavgifter och kostnadsrintor.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har styrelsen i Samordningsforbundet bedrivit verksamheten pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att rdkenskaperna i allt véisentligt dr ridttvisande, att den interna kontrollen har
varit tillrdcklig, att resultatet enligt arsredovisningen #r forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmél som &r uppstéllda enligt forbundsordning och verksamhetsplanen
samt att drsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och
tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning.

Vi tillstyrker, trots det som noterats i avsnittet iakttagelser ovan, att styrelsens ledamdter
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2014,

Lundden & /% 2015

@/@%ﬁ

Leif' Persson
Lunds kommun

Johan Rasmusson
Auktotiserad revisor
For staten






