Finsam Lund

ANSOKAN OM MEDEL FOR PROJEKT

1. Projektnamn
Projektet har inte fatt nagot namn an. Metodutveckling gallande
"Samordnade insatser for utrikesfédda i Lund” &r benamningen for projektet i dagslaget. En
namntavling med syftet att sprida information om projektet samt att engagera samarbetsparterna
ar tankt att genomforas i samband med godkéannande av ansdkan och infor projektets start.

2. Projektagare och samverkansparter
Arbetsférmedlingen ager projektet och de andra parterna inom FinsasmLund dvs.
Forsakringskassan, Region Skane och Lunds kommun ingar som samverkansparter. Den
idébundna sektorn i Lund, Migrationsverket, néringslivet och andra arbetsmarknadsparter ar
ocksa inraknade som samverkansaktorer.

3. Bakgrund och problembeskrivning

Antalet utrikesfédda som star kvar i langtidsarbetsloshet har 6kat under de senaste tva aren i
Lund likaval som hela riket.

Arbetsformedlingens statistik visar att kvarstaende arbetslésa inom gruppen utrikesfédda i Lund
har 6kat med 1,8 % under arsperioden oktober 2013 till oktober 2014 medan kvarstdende
arbetslosa inom hela gruppen arbetslosa i Lund har minskad med 1,6 % under samma period.
En annan variabel som visar en tydlig skillnad mellan gruppen utrikesfédda och andra
arbetssokande ar det antalet dppet arbetslésa dvs. arbetssdkande utanfér program eller insats
fran Arbetsformedlingen. Arbetsldsheten har 6kat 1,1 % for alla inskrivna pa Arbetsférmedlingen i
Lund mellan oktober 2013 och oktober 2014. Under samma period har arbetslésheten i gruppen
utrikesfédda 6kat med 10,1 %.

Utifran denna bakgrund har Arbetsformedlingen i Lund tidigare ansokt om en forstudie for
kartlaggning av gruppen utrikesfédda i Lund, samt kartlaggning av behov och utmaningar i arbete
med malgruppen. Forstudien som paborjades i september 2014 pagar fortfarande och kommer
att avslutas i slutet av december 2014.

Den 13 november 2014 anordnades en workshop pa Arbetsformedlingen Lund inom ramen for
denna forstudie. Flera representanter fran olika myndigheter och andra lokala akttrer i Lund
medverkade i workshopen. Syftet var det att samla in synpunkter och asikter fran andra berérda
aktorer.

En sammanstallning av diskussioner pa& workshopsdagen visar att alla aktérer ar eniga om fyra
viktiga utvecklingsomraden i arbete med malgruppen utrikesfédda i Lund:

- Sprak

- Kontakt med arbetsgivare

- Forstdelse om samhalle och arbetsmarknaden

- Metoder och modeller fér samordning av insatser

Utrikesfodda som grupp ar en omfattande och blandad grupp som bestar av olika kategorier av
individer med olika forutsattningar och behov. Vilka myndigheter kommer gruppen i kontakt med
varierar ocksa for olika kategorier inom "utrikesfédda” gruppen. Med ett medevetet val har vi
bestamt oss under forstudien liksom under workshopen att halla fast vid det vidgade begreppet
"utrikesfédda”. Med syftet att med en inkluderande syn kunna se 6ver behoven hos alla under
grupper som finns inom gruppen "utrikesfédda” likval som alla utmaningar olika myndigheter och
aktorer moter i sina kontaker med dessa grupper.

Utifran denna utgangspunkt utkristalliserades under workshopsdiskussioner att det gemensamma
behovet for hela gruppen och som berdr alla myndigheter, ar behovet av samordning i de olika
insatser som olika myndigheter erbjuder.

Insatserna fran olika myndigheter som berér omraden sdsom arbete, sprak, forsorjning, boende,
barnomsorg, frisk- och halsovard kan inte ha optimal effekt om de inte planeras i en samordnad
form med réatt ordningsfoljd utifran individens situation, férutsattningar och behov.

Resultatet av workshopen, samt flera reaktioner efterat tyder pa stort intresse hos alla inblandade
aktorer for ett fortsattningsarbete. Det kdnns angelaget att sdkerstélla fortsattningsfasen nar alla

@\ Arbetsformedlingen Forsakringskassan "S“'hNE



Finsam Lund

medverkandeparter visade stort engagemang att ga vidare till nasta steg. Darfor lamnas denna
ansotkan for detta projekt in redan nu innan forstudien ar helt genomférd.

4. Syfte

Syftet med projektet ar att minska antalet langtidsarbetslésa och utoka andelen utrikesfodda
personer i arbete i Lund.

5. Mal
Den slutgiltiga malsattningen for projektet ar:
Att skapa en samverkansmodell for Lund mellan Arbetsférmedlingen, Lunds kommun,
Forsakringskassan och sjukvarden kring deras arbete med gruppen utrikesfodda. En fungerande
och hallbar samverkansstruktur dar myndigheterna stravar efter gemensamma bedémningar och
planeringar for utrikesfédda personer med behov av samverkan.
Utveckla metoder och arbetsmodeller mellan myndigheterna som efter projektets slut kan
fortsatta som en permanent del av arbetet med malgruppen.
Att effektivisera de befintliga resurserna hos varje myndighet med att myndigheterna kompletterar
varandra och undvika dubbelarbete i avsaknad av kdnnedom om varandras planering.
Ovriga samarbetspartners, fram for allt den ideella sektorn, skall ha en tydlig koppling till denna
struktur for att erbjuda kompletterande insatser som ligger utanfor de omraden som
myndigheterna har majlighet att erbjuda.

6. Beskrivning av projektet och dess organisation
Projektet kommer att ledas av en projektledare. En styrgrupp skall bildas av personer inom
respektive myndighet som har beslutfattande mandat och kan bana vagen for det férandrings-
och paverkansarbete som projektet kommer att skapa och férankra hos varje
samverkanspartners organisation.
En referensgrupp bestdende av representanter av alla samverkansparter med intresse och
kunskap om de omraden som beror projektet skall ocksa bildas som skall fungerar som bollplank
och utveckla och berika den pagaende processen inom projektet med nya tankar och idéer.
Flera arbetsgrupper utifrdn behov kan skapas av tjansteman pa operativt niva for att testa olika
metoder och arbetsséatt under projektets gang.
Aktiviteter som workshop, forelasningar, studiebestk och andra former av méten kommer att
anvandas for inhAmtning av information och kunskap, erfarenhetsutbyte, inspiration mm.

7. Forvantat resultat

Effektmalen som forvantas som resultat ar:

- Utoka antalet utrikesfodda med egen forsérjning i Lund

- Forhindra att individen hamnar i en grdzon mellan olika myndigheter

- Minska belastning och kostnad for varje myndighet med att undvika dubbla eller bristfélliga
insatser i saknad av kunskap och k&nnedom om varandras insats i varje arende

- Motverka utanférskap och samhallskonflikter i Lund

- Minska behov av ekonomiskt bistand

- Skapa samsyn mellan myndigheterna och héja kunskapen och forstaelsen for varandras
arbete och uppdrag

- Fortydliga ansvarsférdelningen mellan olika myndigheter som i sin tur leder till ett forenklat
arbete hos varje myndighet och tydligare ingangar till varandra

- Skapa mojlighet for flera ideella insatser i Lund att hitta samarbetsvagar med varandra

8. Forvaltning av projektets resultat
Resultatet i form av en samverkansmodell skall implementeras inom de ordinarie verksamheterna
hos varje myndighet och andra samarbetsaktorer utan nagra extra kostnader for forvaltning.

@\ Arbetsformedlingen Forsakringskassan "S“'hNE



Finsam Lund

9. Finansiering och andra resurser
En projektledartjanst pa heltid, kostnaden for material, studiebesok, workshop, eventuella
férelasare och eventuella kostnader for andra medverkande personers tid.

10.Tidsplan
2015-01-01 till 2016-12-31

11. Uppféljning / Utvardering
Att utvardera och félja upp nyttan och effekten av samverkansmodeller och metoder som kommer
att provas fram under projektets gang har stor betydelse for de slutliga resultaten och
implementeringsfasen. Darfor ar det dnskvart att en utvarderingsinsats redan fran borja skall
finnas avsatt till projektet.

Shida Bidari Lena Sarheden-Schultz

Arbetsférmedlingen Lund Arbetsformedlingen Lund

Box 2064 Box 2064

220 02 Lund 220 02 Lund

Tfn: 010-486 13 69 Tfn: 010-486 93 15
shida.bidari@arbetsformedlingen.se lena.sarheden-schultz@arbetsformedlingen.se

@\ Arbetsformedlingen Forsakringskassan "S“'hNE


mailto:shida.bidari@arbetsformedlingen.se
mailto:schultz@arbetsformedlingen.se

