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Projekt - Strategiska insatser for en inkluderande arbetsmarknad

Forlangningsanstkan for 2015 och 2016
Bakgrund

Projektets paverkansfas under 2014 foregicks av en treménaders forstudie. Resultatet
presenterades for projektets styrgrupp den 20 december 2013.

Det visar bl a att arbetsgivare som har god erfarenhet av medarbetare med
funktionsnedsattning dr mera bendgna att anstélla fler.

Strategin for projektets paverkansfas utformades utifran resultatet av forstudien.

e Information till arbetsgivare om funktionsnedsattningar och statliga stod
genom olika former av riktade kampanjer, garna i samverkan med
andra aktorer.

e Attitydpaverkan genom kunskapsoverforing och goda exempel

samt att inhdmta mera kunskap om modellen Kompetensbaserad rekrytering
for att darefter ta stallning till om projektet ska erbjuda ett urval av
arbetsgivare utbildning om rekryteringsmodellen i t ex seminarieform.

Paverkansfasen 2014

Paverkansfasen startade i januari med brainstorming om projektaktiviteter
tillsammans med referensgruppen.

Den 21 mars arrangerades ett frukostmote i samverkan med
Arbetsmarknadsdelegationen i Lunds kommun. Foreldsare var Par Larshans,
héllbarhetschef pd Max Hamburgerrestauranger, Louise Dolck Stromberg HR chef
Axis och Johnny Kragh ceo samt Susanne Seidelin HR chef Specialisterne.
Frukostmdétet var fullbokat med 100 anmailda. Drygt hilften representerade olika
arbetsgivare i Lund. I 6vrigt deltog parterna i Finsam och brukarorganisationer.

Planeringen av en konferens pa Elite Hotel Ideon i Lund den 4 november ar en
huvuduppgift for aret. Konferensen blir ett 1angt storre evenemang an frukostmotet
men med samma tema - Se kompetensen och vinsterna med mangfald. Malgruppen
ar vd:ar, rekryterande chefer, HR chefer och HR konsulter i offentlig och privat
verksamhet. Syftet ar att formedla kunskap om funktionsnedsattningar och statliga
stod samt att paverka arbetsgivares attityder till att anstélla personer med
funktionsnedsattning. Konferensen arrangeras tillsammans med Samverkansprojekt
- Varden och Finsam Eslov/Ho66r/Horby, Finsam Kavlinge/Lomma och Finsam
Burlov/Staffanstorp.
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Projektet och konferensen utviarderas genom att besokare besvarar en webbenkat i
samband med anmailan och en uppfoljande enkit efter konferensen.

Ansokan avser
Fortsattning av projektet under aren 2015 och 2016.
Bakgrund till forlangningsansokan:

I utredningen Sdnkta trosklar, hogt i tak. Arbete, utveckling, trygghet, (2012)
konstaterades att ”Alla manniskors vilja och formaga att arbeta ska tas tillvara pa
arbetsmarknaden. Varje person som inte ges forutsattningar att bidra i arbetslivet
med sin kompetens och sin formaga innebar en forlust for individ och samhalle”

SCB undersokte arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2013 i
aldersgruppen 16-64 ar. For personer med begrinsad arbetsformaga var 55 %
sysselsatta och motsvarande andel for 6vriga var 76 %. Visserligen en 6kning med 5 %
sedan 2008 men fortfarande skiljer det 21 %.

Trenden var nedatgaende 1998-2004 for att sedan ligga kvar pa ca 50 % fram till
2008.

Projektarbetet hittills har visat att det finns behov av fortsatt paverkansarbete for att
gora arbetsmarknaden mera tillganglig for malgruppen. Om fler personer med
begransad arbetsformaga ska fa arbete behover vi utveckla arbetsgivarnas kunskap
om olika funktionsnedsattningar och hur de paverkar arbetssituationen samt vilket
stod man som arbetsgivare kan fa fran myndigheter och organisationer och inte
minst lyfta fram och betona kompetensen.

Det arbetas i olika verksamheter med att forbattra situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning men det behovs moteplatser for samverkan.
Med gemensamma anstrangningar kan vi skynda pa utvecklingen mot 6kad
sysselsattning.

Det ar ett ldngsiktigt arbete att forandra forutsattningarna pa arbetsmarknaden for
personer med begransad arbetsformaga. Vi bor tanka i tidsperspektivet tio ar framat.
Paverkansarbete och attitydforandring ar en satsning som kraver gediget arbete
under lang tid. Det géller att envist och uthalligt fortsitta att bygga niatverk och
sprida goda exempel.

Projektupplagg

Fortsatt paverkansarbete med utgingspunkt fran forstudien med fokus pa
attitydpaverkan, kompetensutveckling, 6verenskommelser om samverkan och
upphandling samt niatverkande.

Vi vill lyfta fram arbetsgivare som forebilder pa olika sitt, genom t ex workshops dar
man utbyter erfarenheter. Vi vill ocksa uppmarksamma dessa arbetsgivare med god
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erfarenhet till att vilja ta ytterligare ansvar och erbjuda prévningsplatser eller
anstillning dven framover. Dessutom vill vi ge fler arbetsgivare kunskap om
funktionsnedsattningar och om forutsattningarna for olika arbetsuppgifter.

Foljande ar exempel pa aktiviteter under 2015 och 2016.

Workshop CSR med fokus pa arbetsinkludering
Rekryteringstraffar
Seminarier om t ex Kompetensbaserad rekrytering

Frukostmoten om t ex Innanforskapet - Utanforskapet, Hans Abrahamsson
freds- och utvecklingsforskare Goteborgsuniversitet och gastprofessor Malmo
Hogskola

Lunchmoten

t ex Left is Right vinnare av arets Giraffpris, Social Ventures Network Sweden
http://www.svnsweden.se/nyheter/vinnaren-av-arets-giraffpris-korad

Utbildningsinsatser for 6kad kunskap kring bemoétande av personer med
begransad arbetsformaga samt information om statliga stod

Okad samverkan mellan de strategiska myndigheterna i Lund for att fler i
malgruppen ska fa anstéallning. Konkret kan det handla om att boka mote med
personalansvariga pa respektive myndighet och att bjuda in till
samverkansmoten.

Arbetsformedlingen
Domstolsverket
Forsakringskassan
Rikspolisstyrelsen

Samverkan med andra projekt for malgruppen
t ex DOA, De Offentliga Arbetsgivarnas Ansvar

Projektets vision och syfte

Vision

Lonsam och affairsmaissig investering och héallbart foretagande

Langsiktigt mal

Att arbetsgivarna har utvecklat sin kunskap och
attityd samt skapat strukturer for anstallning av personer med begransad
arbetsformaga utifran kompetens.


http://www.svnsweden.se/nyheter/vinnaren-av-arets-giraffpris-korad
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Delmal

- Att de fyra parterna i Finsam Lund, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region
Skéne och Lunds kommun har en skriven policy for anstéllning av personer med
funktionsnedsattning

- Att erbjuda kompetensutveckling till chefer med ansvar for rekrytering samt HR
chefer och HR konsulter i bemotande av personer funktionsnedsattning och att
informera om de statliga stod som finns for malgruppen.

Media

Hur skapar vi publicitet, bildar opinion och paverkar beslutsfattare och

rekryteringsansvariga? Hur arbetar vi langsiktigt och systematiskt med
medierelationer och lobbying?

En av uppgifterna i det fortsatta projektet bor vara att arbeta fram en pr-strategi.
Aktiviteter i férlangningen av projektet

Fungerande samverkansforum for arbetsgivare. Kunskapsbank. Natverk CSR -
arbetsinkludering.

Personalinsatser

Projektet kommer att ledas av en projektledare pa heltid

Till projektet kopplas aven en styrgrupp som fungerar bade som styrande men é&ven
som bollplank till projektledaren. Aven en referensgrupp kopplas till projektet som
ett forum for informationsspridning och idéutbyte.

Projekttid

2015-01-01--2016-12-31

Budget

En heltidstjanst under 2015 och 2016. Utgifter for seminarier, workshops och
forelasare.

Organisation

Projektagare kommer att vara Arbetsformedlingen.



