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Projektagare: Sofie Carlsson Arbetsformedlingen Arbetsmarkandsomrade Lund

Bakgrund

Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har under varen 2012 utvecklat en ny form av samarbete dar
ingangen till samarbetet sker via gemensam kartlaggning. Syftet med gemensam kartlaggning ar att den enskilde
vid ratt tidpunkt ska fa ratt insatser fran ratt aktor . | gemensam kartlaggning ska darfor dven andra aktorer sdsom
arbetsgivare och vardgivare kunna medverka och bidra i syfte att den enskilde ska fa ratt insatser for intrade och
atergang i arbete. Gemensamt stod erbjuds oavsett om personen har ersittning fran sjukforsakringen,
aktivitetsstod, ersattning fran arbetsloshetsforsakringen eller socialtjanstens forsorjningsstod.

I samarbete med Férsakringskassan kan Arbetsférmedlingen erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering i form av
vdagledande, utredande, rehabiliterande eller arbetsforberedande insatser. Arbetsformedlingens tjanster, metoder,
insatser och program liksom insatser som tillhandahalls genom upphandling av kompletterande aktcrer kan
komma ifraga. Samtliga insatser ges inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program. Arbetsférmedlingens
insatser ska planeras sa att parallella insatser fran samverkande aktérer som sjukvard och socialtjanst vid behov
kan genomforas.

Utvecklingsomrade

| det forstarkta samarbetet har man identifierat omraden som behover utvecklas vidare. Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen har i uppdrag, i dialog med arbetsgivare, halso- och sjukvard, kommun och
samordningsforbund att arbeta vidare med hur stodet fran berorda aktorer kan utvecklas.

| arbetsmarknadsomréade Lund finns ett utvecklat samarbete mellan Arbetsformedlingen och Férsakringskassan
men man har gemensamt konstaterat att det forstarkta samarbetet kommer att kréva ett vidare utvecklingsarbete
for att involvera sjukvarden. | det forstarkta samarbetet ska Arbetsformedlingen vara en naturlig part till
sjukvarden och Forsakringskassan tidigt i en individs sjukskrivningsprocess. Sa ar det inte idag.
Arbetsformedlingen kommer in forst efter att Forsakringskassan haft mote/kontakt med vardinstans. Det finns
intresse hos alla parter for en tidigare medverkan av Af men man saknar metoder, resurser och ingangsvagar for
ett sddant utvecklat arbetssétt.

Vi ser en stor utvecklingspotential i att Arbetsformedlingen tillsammans med Forsékringskassan skulle kunna
paverka samverkansprocessen positivt genom att méta varden i ett tidigare skede &n vad som sker idag. Metoder
av ett sddant arbete behdver provas och tydliggoras.

En utdkad samverkan med varden kommer att krava att vi utvecklar metoder, processer, logistik, motesformer
och tydliga arbetssitt. Resurser maste laggas pa information och implementering hos berérd personal. |
Arbetsférmedlingens organisation pa ett lokalt plan finns idag ingen sadan resurs.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan i Lund &r eniga om att det fortsatta utvecklingsarbetet av samverkan
kommer att krava sarskilt fokus 2013. Arbetsformedlingen soker darfér medel for en processledare, heltid, pa 1
ar for utveckling och implementering av medverkan tidigare i processen dn vad som sker idag. . Processledaren
kan ocksa vara en sammanhallande lank fran Arbetsformedlingen for att skapa nya arenor och jobba sig in pa
befintliga arenor.

Malgrupp for insatsen

Vardcentraler , vardenheter och psykiatrin inom arbetsmarknadsomrade i Lund, dvs Lund, Staffanstorp, Arlév,
Lomma, Kévlinge, Eslév, Ho6r, Horby.

Arbetet for processledaren innebér att tillsammans med Forsakringskassan éppna dérrar for att mota varden
d.v.s. lakare, rehabkoordinatorer, vardcentraler, psykiatrin, delta i vardmassor mm for att hitta vagar mellan
Regionen och Arbetsformedlingen. Genom ett titare samarbete med varden bygger man upp kunskap och héjer
kompentensen om de malgrupper som Arbetsformedlingen och Forsikringskassan gemensamt har i uppdrag att
arbeta med.




Processledaren kan &ven nyttjas till andra aktiviteter som ror utveckling av samverkansprocesser t.ex. arbeta for
att skapa strukturer for malgruppen noll-placerade med ohalsa som &r i behov av
arbetsforberedande/arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan med andra myndigheter.

Syfte, resultat- och effektmal
Syftet med en processledare ar att involvera och informera varden om:
- de insatser som sker i Arbetsférmedlingens och Férsakringskassans samarbete.
- arbetsmarknadens funktionssatt
- Af:s uppdrag och méjligheter inom funktionshinderpolitiken
- hur ett samordnat stod fran sjukskrivning till deltagande i aktiva insatser pa Arbetsformedlingen kan
oka majligheten till tidigare atergang till arbete.
Syftet ar ocksa att Arbetsformedlingen och Forsakringskassa ska fa en 6kad kunskap, samsyn och forstaelse for
hur en funktionsnedsattning kan paverka individen for att gemensamt med vardinstans och individ kunna
beddma I&ampliga insatser.

Forvantat resultat- och mal med en samverkansresurs:
- Effektvinster genom att vardinstansernas medverkan férenklar arbetsrutiner i myndighetssamverkan.
- Effektvinst genom en dkad tréffsdkerhet i vilka personer som aktualiseras for gemensamma insatser
genom en 0kad kompetens om varandras uppdrag.
- Okad andel personer som fortsitter i aktiva insatser p& Arbetsférmedlingen.
- Minskad andel personer som étergar till sjukskrivning.

Aktiviteter
Dialog och kompetensutveckling sker genom att processledaren deltar i méten med varden pa saval individniva
som mer 6vergripande niva. Processledaren ska tillsammans med Forsakringskassan i ett tidigt skede mota
varden dvs. ldkare, rehabkoordinatorer, besoka vardcentraler, massor och lakare for att hitta tillgangliga vagar
mellan Regionen och Arbetsférmedlingen. Processledaren kan bana vag for att Arbetsformedlingen framdver pa
ett naturligt satt medverkar i moten dar tidigare endast Forsékringskassan har verkat.
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan har idag en gemensam referensgrupp som arbetar for att vara ett stod
i det forstarkta samarbetet. Referensgruppen kommer ocksa att fungera som ett stod till processledaren och ge
input och output gallande befintliga rutiner och metoder.
Processledare kommer att:
- haen sammanhallande roll i referensgruppen och det blir processledarens uppdrag att skapa
forutsattningar for vidareutveckling av rutiner och arbetsprocesser for att fa ett effektivt flode och
tydliga arbetsmetoder for en bredare grupp handlaggare inom Arbetsférmedlingen.

- ansvara for omvérldsbevakning i den egna och andra berérda myndigheter. Bevaka rutiner och metoder
fran central organisationen och applicera dessa pa lokal niva.

- under 2013 medverka i kompetensutvecklingsdagar for berérd personal i myndigheterna. Ansvara for
kommunikation mellan myndigheter samt arbeta fram en kommunikationsplan 6ver kalenderaret 2013.

- ©ka och sprida kunskapen om forutsattningar for personer med begransningar av arbetsformagan och pa
vilket satt Arbetsformedlingen och Forsakringskassan kan utveckla och forbattra samverkan med
varden i arbetsforberedande och arbetslivsinriktad rehabilitering.

- 0ka kunskapen om Arbetsformedlingen inom varden och skapa ratt forvantningar hos vara

samverkanspartner genom att beskriva arbetsmarknadens krav och vilka stod och hjalpmedel som finns
att tillgd hos Arbetsformedlingen.

Processorganisation




Organisationen bestar av processledaren som interagerar med berdérda resurser inom myndigheterna.
Styrgrupp bestaende av de befintliga FINSAM styrgrupper som finns inom de olika samordningsférbunden.

Tidplan fér samverkansinsatsen
Perioden mellan 2013-01-01 till och med 2013-12-31

Budget
Heldrstjanst 1 stycken pa Arbetsférmedlingen pa 600 000 kronor inklusive sociala avgifter.
Fordelat pa foljande forbund med fordelningsnyckel 50%, 25% samt 2 X 12,5%:

Lunds samordningsférbund 300 000 kronor
Mittskane 150 000 kronor
Burlov/staffanstorps samordningsférbund 75 000 kronor
Kavlinge/Lomma samordningsférbund 75 000 kronor

Metoder fér uppféljning
Uppfoljning pa effektmal.

Implementering i ordinarie verksamhet
En utgangspunkt ar att processledaren lépande identifierar utvecklingsomraden inom samverkan och
samverkansytor mellan myndigheterna och bearbetar dessa i relation till ordinarie verksamhet. Pa sa satt kommer

implementeringen att bli en naturlig del av arbetet under hela 2013. Arbetsséttet ska i framtiden bli ett ordinarie
arbetssétt inom ramen for ordinarier verksamhet. Metoder och processer ska bli rutiner i det dagliga arbetet.

Kontaktpersoner och samverkande myndigheter:

Sofie Carlsson Arbetsférmedlingen Ingrid Sonander Lokalt forsakringscenter i Lund
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