ANSOKAN till FINSAM Lund 2014-11-06

. Projektnamn
ComUng 3.0

. Projektagare och samverkansparter

Projektagare kommer ComUng genom Socialforvaltningen vara med samtliga parter
som redan samverkar i ComUngs verksamhet som Kultur och Fritidsférvaltningen,
Utbildningsforvaltningen, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

. Bakgrund och problembeskrivning

Bakgrund

Sedan den 1 februari 2011 har Lunds kommun i form av socialférvaltningen, kultur-
och fritidsférvaltningen, utbildningsforvaltningen och Arbetsférmedlingen i Lund
bedrivit ComUng som ett samverkansprojekt som medfinansierats av Europeiska
Socialfonden. Projekttiden varade till den 31 januari 2014 och dérefter har
verksamheten varit delvis permanentad. Delvis pa sa satt att medel till lokalkostnaden
finansieras under 2014 av Finsam. Fran januari 2015 och framdver kommer dven
denna kostnad att tas av Lunds kommun.

ComuUng é&r ett samverkansprojekt for unga lundabor mellan 16 till 24 ar som varken
arbetar eller studerar och som genom kartlaggning och végledning kan komma vidare
till arbete eller utbildning. Malet ar att fler unga ska na innanforskap, det vill séga
egen forsorjning och makt dver sitt liv. Medlet &r ett samordningscenter med
gemensam information, vagledning och stdd samt en métesplats for ungdomarna.
ComUng samverkar for att mobilisera och béttre utnyttja de resurser och stodatgarder
som finns foér malgruppen. 1dén &r att en gemensam fokusering pa hela individen
skapar vagar in i samhéllet med utgangspunkt i varje individs enskilda behov och
framtidsdréommar.

Under 2014 har ett mindre implementeringsprojekt med finansiering fran ESF
bedrivits pA ComUng. Projektet har haft en heltidsanstalld vars uppdrag varit att mota
de unga med individuellt stéd som ingen inom ComuUng tidigare ansett sig ha ansvar
for. Alltsa de unga som kommer via foraldrar eller andra kontakter till ComUng.

Problembeskrivning

ComuUng bestar i att de inblandade parterna tar sin personal, malgrupp och uppdrag for
att samverka och samlokalisera sig pa ComUng. De unga som ska ha kontakt med
arbetsmarknadskonsulenter eller arbetsformedlare far individuell riktad hjalp med
uppféljning. De unga hjalpstkande som vénder sig till ComUng och inte har haft
kontakt med ndgon myndighet som &r representerad pa ComUng dessférinnan har
endast kunnat vara en besokare pa motesplatsen och ta del av det 6ppna utbudet men
ej fatt en egen kontaktperson som arbetat motivationshojande mot ett gemensamt mal
for den hjélpsdkande. Detta har uppmarksammats redan under Comungs projekttid
och det var bland annat av denna anledning som det soktes och beviljades medel fran
ESF infor 2014. Med detta projekt, kallat implementeringsprojektet, fanns en ansats
att hjalpa de unga som eventuellt "faller mellan stolarna” pA ComUng men dven ett
effektmal om att ComUngs varumarke starktes.

Projektet har varit igang med en anstalld ungdomsutvecklare sedan mars 2014.



Malgrupp
Framtill nu har implementeringsprojektet haft 46 inskrivna deltagare och en méangd
kortare vagledningskontakter via moétesplatsen.

Unga som bistatts har i huvudsak aktualiserats till ComUng via:

e Foraldrar till unga hemmasittare som inte haft ndgon annanstans att
vanda sig.

e Studie- och yrkesvégledare pa kommunens gymnasieskolor.

e Ungdomsmottagningen och ungdomsboenden i enstaka fall.

e Spontanbesok i det 6ppna huset som senare velat ha hjalp av
ungdomsutvecklaren.

e Sjalva sokt hjalp hos forsorjningsstod och ComUng men som fatt
avslag pa sin ansokan om forsorjningsstod.

e Vigledningskursen. Ett fatal har haft ytterligare samverkansbehov, utan
upprattade kontakter.

En gemensam nadmnare for i stort sett samtliga hjalpsdkande har varit ett ofullstandigt
gymnasiebetyg och utskrivning fran skolan. Nagra har till skillnad fran som pavisats
ovan aktualiserats efter avslag pa ekonomiskt bistand och saledes handlagts av
ungdomsutvecklaren istéllet for av en arbetsmarknadskonsulent.

En 6verhéngande problembild for storre delen av malgruppen har varit sviktande
psykiskt maende, isolering hemma samt ett tilltagande och generellt utanforskap,
mycket till fljd av steget fran skolan och uppféljningsansvaret. | detta sammanhang
och skede har implementeringsprojektet kunnat gora stor nytta i form av kartlaggning,
enskild vagledning, stddsamtal, stdd i nddvandiga myndighetskontakter, upprattande
av praktik, inskrivning pa AF och parallellt jobbsokarstod, kompetent
studievagledning via nara samverkan med LVC och férmedlande av ytterligare
samtalskontakt hos Unga Vuxna.

Under det gangna aret har vi kommit en bra bit pa vagen med implementeringen och
bistatt en stor del av gruppen unga i utanforskap som annars hade forblivit
ouppmaérksammade eller hamnat mellan stolarna i kommunens arbete och uppféljning.
De kontakter som stiftats och foljts upp har pa gott och ont utgjorts av enbart
individuella insatser. Det har varit gynnsamt da ungdomsutvecklaren har kunnat ge
den hjélpsokande all sin uppmérksamhet och resulterat i ett lyhdrt bemdtande som
nogsamt kartlagt den enskildes situation, begransningar, behov och mojligheter. En
nodvandighet da den inledande implementeringen varit en larande process. En ny
ansats i forstaelsen for ungas utanforskap om en sa vill uttrycka det. Det har emellertid
framstatt som att en ytterligare resurs i forlangningen varit nddvandig i takt med att
vagarna for denna i stort ouppmarksammade grupp banats ut. En ytterligare
personalresurs som i detta, nasta, skede tillsammans med befintlig tjanst kan
mojliggora en vidare aktivering for malgruppen och utveckling av den inledda
implementeringen.

Med ytterligare en halv tjanst hade vi kunnat béattre och mer systematiskt tillmotesga
de speciella behov som under detta forsta ar har urskilts bland malgruppen, vars
uppfoljning ungdomsutvecklaren ensamt ansvarat for i dagslaget. Det hade mdojliggjort
ett behovligt mer systematiskt arbete med dem unga som trots sina gemensamma
namnare befinner sig pa olika plan avseende hur forankrat och utbrett ett utanforskap
hunnit bli. Det sager sig sjalvt hur det for enbart en tjanst blir oerhort svart att



parallellt med de manga enskilda kontakterna, med unga och samverkansparter,
samtidigt forma en behdvlig metodutveckling for I6pande aktivering. Ett nésta steg i
implementeringen, via ytterligare resurs, skulle tillata att det inledande arbetet mynnar
ut i mer samlade insatser gentemot malgruppen med utgangspunkt inom Comung.
Gruppverksambhet, aktiveringsprogram for avhoppare och/eller potentiella avhoppare,
friskvardsinitiativ, studie- och praktikbesok etc. Aktivering som kan bedrivas parallellt
med det uppsokande arbetet och kartlaggningar som detta forsta ar har praglats av.

. Syfte

Syftet med projektet som ansokan galler &r likstallt med det implementeringsprojekt som
behovs forlangas. Att motverka utanférskap, isolering hemma och risken att falla mellan
stolarna nar val kontakter tas med myndigheter for unga i Lund. Dessutom kommer ett syfte
med projektet att vara att implementera funktionen vidare inom ComUng.

. Mal

Projektets mal &r samma som ComUngs mal ” Fler unga i Lund i innanforskap”. Med
tanke pa att flera av deltagarna inom ComUng 3 kommer vara avhoppare fran
gymnasiet blir en atergang till skola, eller likvardiga studiealternativ, en primar
malbild for insatserna. Samtidigt forblir det en malsattning i sig att kartlagga behov
och forutsattningar inom malgruppen for en I6pande metodutveckling. Som effektmal
av den sjalvstarkande aktivering som kommer att inga i projektet kommer deltagarna
uppleva sig mer motiverade och ha en storre tilltro till sin egen férmaga och framtid.

. Beskrivning av projektet och dess organisation

Projektet som ansOkan galler ar en férlangning och en forstarkning av det av ESF
finansierade implementeringsprojekt som bedrivits inom verksamheten ComUng
sedan mars 2014 med slut 31 december 2014. Implementeringsprojektet har bestatt av
att en ungdomsutvecklare anstalld pd 100 % métt unga hjalpsokande och bistatt dem
med individuellt stod, motivering och uppféljning. Malet for projektet har varit att fa
fler unga i Lund i innanfdérskap, studier eller arbete men dven att starka ComuUngs
varumarke som ett ansvarsfullt samverkansnav. Implementeringsprojektet har visat sig
vara ett lyckat projekt dar ungdomsutvecklaren kunnat bistd manga unga som annars
inte fatt hjalp pa ComUng eller annan stans. Efter att projektet varit igang i dryga 8
manader har d&nnu ingen implementeringsstrategi diskuterats da man inte fullt ut
kunnat se vilka parter som ansvarar for denna grupp. Detta kraver mer tid for bade
kartlaggning, diskussion och samtycke i styrgrupp och hdgre instanser inom
kommunen. | anstkan finns en dnskan om att starka arbetet med den beskrivna
malgruppen genom aktivering men dven att fortsatta kartlagga behoven samt anpassa
och utveckla metoder. Darav soker vi medel for 1 %% tjanst under 2 ars tid.

ComUng har en befintlig organisation som implementeringsprojektet &r kopplad till.
Den personal som blir aktuell for detta projekt kommer att vara kopplad till den
befintliga ComUng organisationen.

. Forvantat resultat

Det forvéantade resultatet kommer att vara en fordjupad samverkan mellan
samverkansparterna inom Comung och ett fortydligande kring hur vi kan sékerstalla
vart arbete si att ingen ung hjilpsokande “faller mellan stolarna” varken pA ComUng
eller i Lunds kommun.



Effekter for malgruppen unga i utanforskap som soker sig till ComUng kommer att bli
tillgodosedda med individuellt stod och dessutom tillgang till gruppaktivitet,
studiebesok, friskvard och praktik. For unga som tillhor kategorin gymnasieavhoppare
kommer ett fordjupat samverkansarbete ske mellan gymnasieskolorna, ComUng och
arbetsformedlingen. Framst for att motivera en atergang till gymnasiet eller andra
gymnasiala studier.

Fortsatt larande och kunskapsoverforing mellan projektet och verksamheten ComUng
forvéntas ske for att resultera i nya rutiner men dven utveckling av metoder.

. Forvaltning av projektets resultat

Som tidigare namnts i ansokan sa har projektet varit igang i dryga 8 manader och
ingen implementeringsstrategi har fullt ut anlagts da man i skrivande stund inte helt
tydliggjort vilka parter som ansvarar for denna grupp. Detta kraver mer tid for bade
kartlaggning, diskussion och samtycke i styrgrupp och hdgre instanser inom
kommunen. Socialférvaltningen och Utbildningsférvaltningen har vid flertal tillfallen
lyft nskan om en gemensam strategi gentemot malgruppen och att atgarder fran de
olika forvaltningarna kan samverka inom ComUng. Da det 6vergripande ansvaret for
gymnasieavhopparna ligger hos Utbildningsforvaltningen maste de andra parterna
invanta hur man kommer att arbeta med uppféljningsansvaret nér det fran och med
januari 2015 kommer att 6verga till att heta aktivitetsansvar. Detta ar en pagaende
process som ComUngs samverkansparter maste ta hansyn till. Dessutom maste hansyn
aven tas i forhallande till att det just varit regeringsskifte och att det signalerats om att
arbetsformedlingen kan komma att bli en viktig part for den denna malgrupp.

Som ansvarig for verksamheten ComUng kommer Socialforvaltningen att driva
implementeringsfragan nar kartlaggning och resultat finns som styrker projektets
beréttigande i framtiden. Detta kommer att paborjas under de kommande
styrgruppsmotena dér frdgor méste diskuteras som ” Méste en hjédlpsékande ung
tillhora en organisation eller myndighet for att fa hjdlp?” ”Vem ska da std bakom
hjélpen?” osv.

Forhoppningen dr att det finns implementeringsvilja hos alla parter men diskussionen
om hur det klarare formulerat ska ske behdver kartlaggas vidare.

9. Finansiering och andra resurser

Ar 1 (01-01-31-12-2015)

Ar 2 (01-01-31-12-2016)

Lon 1 % tjénst 700 000 kr 700 000 kr
Metodutveckling 20000 kr 20000 kr
Summa: 720 000 kr 720 000 kr

10. Tidsplan

Projekttid- 2015-01-01-2016-12-31




11. Uppfoljning / Utvardering

Uppfoljning/Utvardering

Under projekttiden kommer malgruppsarbetet att foljas upp genom att internt
utvardera i foljande huvuddelar:

» Samordnare och ungdomsutvecklare for en loggbok med reflektioner kring projektets
process.

* Projektteamet genomfor under ledning av samordnaren regelbundet interna
uppfdljningsmoten utifran foljande larandecirkel:

Hur arbetar vi idag? Vad ar positivt/negativt? Varfor arbetar vi som vi gor?

Vilka alternativ finns? Hur kan man gora istéllet?

* Forslag till nytt arbetssétt/utveckla nya lésningar.

* Prova den nya l6sningen.

* Reflektera 6ver hur det har gatt.

* Hur ska vi fortsatta arbeta?

Deltagarnas synpunkter kring projektets utformning och innehall fangas upp genom
enkatundersokningar som genomférs med regelbundna intervall.

Eva Ewetz Jessica Keding
Samordnare Enhetschef
Comung 18-25

Lunds Kommun



