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1. Kort bakgrund

RSMH-Lund bjoéd under varen 2012 in Magnus Nylander, frilansande skadespelare, for att starta ett
teaterprojekt. Senare anslot dven Fontdnhuset-Lund, IFS(IntresseFdreningen for Schizofreni) och PO-
Skéane for att tillsammans skapa dialog kring utvecklingen av ett teatersamarbete. Som ett resultat
bildades under hésten 2012 Kreativa Akademin. Syftet var och ar att skapa rehabiliterande kraft
genom kulturella arrangemang med och av méanniskor som har en psykisk ohélsa, och presentera det
for en offentlig publik.

Efter ett omfattande natverksarbete stéllde sig Lunds vuxenpsykiatri positiva till att std som huvudman
for projektet i samverkan med PO-Skane, Lunds kommun och brukarorganisationerna, samtidigt som
FINSAM Lund beviljade medel till projektet med 600 000 kronor.

Projektet hade tva 6vergripande malsattningar, dels att deltagarna genom béttre funktionsformaga
skulle komma narmre arbetsmarknaden, dels att publiken skulle fa nya perspektiv kring ménniskor
med psykiska funktionshinder.

Projekttiden delades in i fem faser, forproduktion, Utbildning, produktion, repetition och spelperiod.
Utgangspunkten vara att manniskor med vitt skilda psykiska problem/diagnoser skulle vara med, vilket
ocksd innebar att alla hade olika forutsattningar nar det gallde hur mycket det var méjligt att delta fran
borjan.

Idén var att oavsett hur mycket hen kunde vara med fran borjan, s& skulle intensiteten successivt tka,
med individuell anpassning, ju narmre férestallningen man kom, for att under spelperioden vara som
vilket arbete som helst.

Teaterprocessen har skett i arbetslika former med struktur av en arbetsplats dér arbetsgruppen
tillsammans arbetat for ett gemensamt resultat i form av en kabaréférestéllning. Kabarén har handlat
om normer och psykisk ohélsa. Materialet har skrivits av projektdeltagarna sjalva, och byggt pa deras
egna erfarenheter och de varderingar och kulturella uttryck som de upplever finns i samhallet.
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2. Sammanfattning av utvarderingen
Utvarderingen av projektet kabaré Unik kan delas in i fem delar.

e En film pa drygt 20 minuter vars syfte ar att visa arbetsprocessen och skadespelarnas egen
process under hela projekttiden.

e Uppfdljning av deltagarna sex manader efter avslutat projekt.

e En Fokusgrupp med skadespelarna /deltagarna som genomfordes efter projekitiden.

e En enkat som delades ut till samtliga i publiken och som ville underséka om besdkarna fick
nya perspektiv kring begreppet psykiska funktionshinder.

e Intervjuer och kommentarer fran samverkanspartners och remittenter

Filmens syfte ar att visa processen hos projektet saval som hos deltagarna. Filmen analyseras inte,
utan betraktaren far dra sina egna slutsatser. Den finns att se pa https://vimeo.com/88667106

Uppféljning av deltagare. Bade nar det galler deltagarnas upplevda framsteg och de steg i form av
arbete, studier praktik och annat som flera redovisar far man konstatera att de flesta tagit fantastiska
steg i sitt liv. Fem studerar, en praktiserar och fem redovisar personliga framsteg.

De Samverkanspartners som intervjuats har alla varit mycket positiva till projektet och de resultat
som de kan observera hos deltagarna.

Fokusgruppens deltagare var pa ett 6vergripande plan mycket ndjda med projektet. Klimatet
upplevdes generellt som mer och mer tillatande ju mer tiden gick och de smagrupper som bildades i
borjan I6stes efterhand upp.

Forvantningarna var valdigt olika, fran inga till mycket htga. Samtidigt uttryckte alla en 6nskan om att
nagot skulle bli battre, friskare, fungera battre eller f& mer mansklig kontakt. Samtliga uttryckte att
oavsett forvantningar sa hade énskningarna i hog grad infriats.

En frdga som stélldes handlade om vad de gjort. Var det arbete? Sysselsattning? Fritidsaktivitet?
Meningarna gick isér men projektet upplevdes av de flesta som roligare, mer omvéaxlande, mer
terapeutiskt och samtidigt jobbigare och tyngre an de jobb som manga haft tidigare.

Publikenkater. Sammanlagt sags forestallningen av 300 personer. Samtliga ombads att fylla i en
enkat dar de fick svara pa fragan om de genom forestalliningen fatt vidgade, nya eller andrade
perspektiv pa psykiska funktionshinder och om de hade det, pa vilket satt. 123 personer svarade pa
enkaten. 115 svarade ja medan 8 svarade nej. Det tva vanligaste kategorierna av svar om nya
perspektiv handlade om att man “férstod battre hur manniskor med psykisk ohalsa tanker och k&nner”
samt att "alla kan om mojlighet ges”.

18 deltagare var aktuella vid starten. 14 deltagare slutférde sitt deltagande med foérestéllningarna.


https://www.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F88667106&h=2AQFk82_y
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3. Syfte och mal med projektet

Teaterprojektet var ett pilotprojekt vars syfte var att fokusera pa teaterprocessens metodik som
verktyg vid arbetsrehabilitering, att understka dess betydelse for 6kad psykisk halsa och férbattrad
arbetsforméga/anstaliningsbarhet, for personer med nedsatt psykisk funktionsférmaga

Darutdver syftade projektet till kunskapsutveckling kring rehabilitering av psykiskt funktionsnedsatta,
en fortsattning av Finsams KUR-projekt fran 2012

Projektet hade tva 6vergripande malséattningar, dels att deltagarna genom battre funktionsférméaga
skulle komma narmre arbetsmarknaden, dels att publiken ska fa nya perspektiv kring manniskor med
psykiska funktionshinder.

Foéljande delmal formulerades:

=

12 -15 deltagare som deltar och fullfoljer projektet

Genomfdrandet av 5 interna forestallningar

Genomforandet av 5 offentliga forestallningar

Gora en bok med deltagarnas texter

Text och musik i uppséttningen ska vara gjorda av deltagarna

Deltagarna skriver processdagbdckerna

Genomfdrande av en dokumentarfilm

Okad sjalvkénsla, halsa och aktivitet hos deltagarna

Okad kunskap om psykisk funktionsnedséattning/ohélsa hos myndigheternas medarbetare
saval som hos allmanheten.

©COoNOOTA~WN

4. Metod - en mer detaljerad beskrivning av hur projektet genomférdes

Projektet var uppdelat i fem faser. Forproduktion, Utbildning, Produktion, Repetition, Spelperiod.
Deltagarna arbetade varje vardag mellan 9-16 utom under Forproduktion da projektledaren ensamt
forberedde och under Spelperiod dd man arbetade varje dag under tva veckor. Arbetsdagarna var
uppdelade i fyra pass. Gemensam frukost, formiddagspass, eftermiddagspass och eftersits med
enskilda uppgifter som t.ex. dagboksanteckningar. Under spelperioden arbetades endast i samband
med forestallningens genomférande. Fasernas beskrivningar nedan &r gjorda av projektledare
Magnus Nylander.

Forproduktion Juni-aug 2013

Beslut om medel for genomforande av ett arbetsrehabiliterande teaterprojekt kom den 28 maj 2013.
Rekryteringsprocessen for att hitta deltagare pabérjades. Malsattningen var att skapa forutsattning for
mellan 12-15 personer att medverka i projektet. Informationsmoten holls for medlemmar i de
organisationer som &r anslutna till Kreativa Akademin for att hitta intresserade personer. Det togs aven
kontakter med Arbetsformedling, Forsakringskassa och Lunds kommun, dar Comung var en
organisation som visade ett stort intresse for att bidra med deltagare till projektet. Det férmedlades
aven information utanfor gangse kanaler for att pa det sattet komma i kontakt med méanniskor som
stod utanfor etablerade institutioner och organisationer.

Under rekryteringsprocessen etablerades mdéten med de deltagare som var intresserad av att vara
med for att informera om projektet och dess mal. Syftet var dven att ta reda pa var och ens
forvantningar och férhoppningar och @ven hora deras villkor och behov. | dessa samtal framkom ett
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tydligt 6nskemal att hitta replokal pa neutral arena. Kreativa Akademin tog beslut att hyra
bostadsrattsfoéreningen Djingis Kahn gemensambhets lokal.

Att anstéalla adekvat personal till projektet pabérjades. De tva parametrar som arbetas efter ar att
utveckla och fa individen att véxa bade som person och i en grupp, samt att det material som
presenteras for en allmanhet ska halla en hog konstnarlig kvalitet. Detta staller stora krav pa de som
ska arbeta inom projektet. De preferenser som namndes var: En hg kompetens géllande det
konstnarliga sdsom, skadespeleri, sdng, dans och dramatik. Men &ven erfarenhet av att leda grupper.

En projektledare anstalldes fran och med forsta augusti. Andra anstallningsbehov var en dramatiker,
en dramapedagog, en danspedagog och en sanginstruktor/korledare. Dessa anstalldes under augusti.
Anstéliningsvillkoren for varje anstalld var varierande. Ett tre dagars moéte genomférdes med de
anstéllda i augusti for att faststélla projektets arbetsmetod, arbetsschema och vilka férhoppningar och
mal som arbetsgruppen hade. Ett av besluten som togs under moétet var att allt material som
presenterades i forestaliningen skulle vara skrivet av deltagare. Aven togs ett beslut under métet att
producera en bok med deltagarnas texter. Hadanefter kommer arbetsgruppen att kallas
ledningsgruppen. Det var dar ansvaret for innehall av pass, konstnarligt ansvar for forestallning och
gruppens valméaende lag.

Kontakter togs aven med Lunds kommun for att hyra spellokal for den uppséttning som skulle géras.
Kontakter togs dven med Arbetstraning Varpinge och Raby gard for att framstélla eventuella
scenografidetaljer for forestallningen.

Beslut togs om att deltagarna skulle skriva processdagbdcker under projektets gang och aven att géra
en publikundersokning i form av en enkat. Beslut togs i samrad med FINSAM om att gora en
dokumentarfilm om projektet. Kontakter togs med filmaren Henrik Rambe for att genomfdra den.

Utbildning sep- okt

Hela gruppen samlades for forsta gangen den 1 september. 19 deltagare anmalde sitt intresse. Vissa
kom helt oanmalda vilket skapade en viss oreda. Syfte och genomgang av projektets olika delar
presenterades. Fokus under denna fas var att ge deltagarna verktyg och redskap for att kunna
genomféra det gemensamma malet en forestallning. Aven att fa gruppen att fungera som helhet.
Ledningsgruppen anvéande sig av FIRO modellen. Veckoschema introducerades for deltagarna. Varje
pass var schemalagt och en ledare hade utsetts for att fylla det med innehall. De &mnen som var pa
schemat var skadespelare traning, skrivarverkstader, sangtraning och danstraning. Senare under
projektet tillkom aven musiktraning som delar av gruppen sjalva styrde 6ver.

Under den forsta veckan var narvaron hog. Efterhand uppstod ett behov fran vissa deltagare att kunna
styra sin tid sjalv. Ledningsgruppen tog da beslutet att inféra "Gummibandsprincipen”. Enkelt uttryckt
var det att deltagarna kommunicerade om sina behov att vara lediga. Ledningen tog ocksa till sin
uppgift att varje morgon ta kontakt med de deltagare som inte anmalt franvaro for att fortydliga
gruppens behov av varje individ for genomférandet av projektet.

Produktion okt - nov

Denna del startade med motesformen "Open space”. Det &r en métesform som bygger pa en hog
delaktighet av de som deltar. Rubriken pa motet var "Vilka ar vara behov for att genomféra var
forestallning”. Syftet var att fa deltagarna att inse vikten av deras engagemang for projektets
forverkligande. Under denna session som varade i tre dagar togs beslut om férestéliningsnamn, tema
for forestallningen och ansvarsomraden. Fasen fortsatte med att varva schemalagda aktiviteter med
att diskutera kabaréns innehall. Skrivarverkstader for att ta fram material till bade forestéllning och
bok paborjades. Under fasen fordelades dven ut ansvarsomraden inom gruppen som marknadsforing,
affisch, scenografiansvar, musikansvar, bokprojekt m.m. Syftet med detta var att fa deltagarna att ta
ett eget ansvar for att genomfdrandet av projektet. Fasen avslutades med att materialet som kommit in
sorterades och varje deltagare fick sin arbetsfunktion infor kommande fas.
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Repetitionsfasen nov - dec

Inleddes med att ledningsgruppen presenterade sitt forslag pa innehall till kabarén for gruppen. Det
delades aven ut olika roller med utgdngspunkt att det skulle vara en réttvis fordelning av insats pa
scen. Fasen varvades aterigen mellan schemalagda aktiviteter och repetitionstillfallen for varje enskild
scen. Varje vecka avslutades med en genomgang av vad som arbetats med under veckan. | slutet av
fasen lamnade gruppen Vita huset och flyttade till Stenkrossen, spellokalen dér kabarén skulle
presenteras.

Spelfasen december

Inleddes med premiar den 6 december och avslutades den 16 december. Det genomférdes fyra
offentliga forestallningar och fem foérestéllningar fér myndighetsanstéllda. Sammanlagt kom det ca 300
personer. Bokprojektet avslutades. Boken bade saldes och gavs bort som gava till publiken som
besotkte forestéllning. Enkatundersdkningen bland publiken genomférdes. Processdagbdckerna
inhAmtades. Sammanlagt slutférde 14 deltagare projektet. 5 stycken hoppade av olika skal av
projektet i fortid.

5. Resultat

1. 18 deltagare var med vid starten av projektet. Ett flertal var medlemmar i RSMH-Lund och
Fontanhuset-Lund. Det kom &aven ett flertal fran ComUng. Nagra kom fran arbetsenheten och
en tillhorde inte nagon etablerad institution eller organisation. Utav dessa genomférde 14
projektet.

2. Det genomfordes fyra offentliga forestallningar. Efter samtal med gruppen togs beslut om att
stryka en eftersom arbetsbelastningen upplevdes som for stor. Dessa sags av 150 personer.
Alla de planerade interna forestallningarna genomférdes och sags av 150 personer. Med
interna menas anstéllda hos kommun, forsakringskassa, arbetsférmedling och Region.
Sammanlagt sags forestallningarna alltsa av ca 300 personer.

3. En bok med deltagarnas texter trycktes och saldes. Uppdraget att halla i bokprojekt hade en
av deltagarna i projektet. | detta ansvar lag layout, sortering av inkommande material, kontakt
med tryckeri mm.

4. All text och musik i forestallningen kom frén deltagarna.

5. Processdagbdcker skrevs av deltagana. Den ursprungliga tanken vara att dagbdckerna skulle
analyseras tillsammans med pedagoger fran teaterhogskolan i Malmé. Detta blev inte av och
dagbdckerna blev istéllet ett satt for deltagarna att se sin egen utveckling under projektet.

6. Dokumentarfilmen gjordes av Henrik Rambe som var med och filmade under ett flertal tillfallen
under projektets gdng samt under forestallningen. Filmen kan ses pa
https://vimeo.com/88667106 . Anvand lésenordet: "unik2014”

7. En fokusgrupp genomférdes efter avslutat projekt.

8. Publikenkéter delades ut till all publik. 123 besvarades


https://www.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F88667106&h=2AQFk82_y
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Fokusgruppens upplagg ar hamtat fran "Memeologens verktygslada — Fokusgruppsmetodik” av
Nystrom/Edstrom, 2004, och bestar av 6ppningsfragor, Introduktionsfragor och tva temadiskussioner.
7 av gruppens 14 deltagare deltog i fokusgruppen.

Pa ett 6vergripande plan ar samtliga mycket ndjda med sitt deltagande. Klimatet upplevdes generellt
som mer och mer tilldtande ju mer tiden gick och de smagrupper som bildades i borjan l6stes
efterhand upp. Samtliga var mycket eniga i att en blandad grupp, det vill sdga olika psykiska
funktionshinder, var att féredra. Motsatsen hade varit negativt, enligt deltagarna.

Forvantningarna var valdigt olika, fran inga till mycket hoga. Samtidigt uttryckte samtliga en énskan
om att nagot skulle bli béttre, friskare, fungera béttre, f& mer kontakt. Samtliga uttryckte att oavsett
forvantningar sa hade onskningarna i hdg utstrackning infriats. Tva roster:

“Jag fick information pa Fontdnhuset, Magnus var dér och informerade. Det &r bra att
ha nagot att géra. Det var rena hjarngympan vilket innebar att jag klarade av att halla
fler bollar i luften &n tidigare, jag fick aven trana koncentration. Jag ville 6ka min
férméaga. Jag har blivit béttre och kdnner mig friskare”

"Hade inget att gbra. Svart att komma upp pa morgonen. Fick tips via radio galen. Glad
att jag hoppade pa taget. Jag har kanske 6verlevt tack vare projektet”

En diskussion handlade om att passa tider. | bérjan var det inga problem att manga inte kom i tid
eftersom kraven inte var sa hogt stallda och inte kravde allas narvaro. Problemen kom ju mer
beroende man var av samtligas nérvaro vid repetitioner, men nar det ndrmade sig forestaliningar den
sista tiden och under férestallningarna kom alla i tid (nastan). Forklaringen enligt gruppen handlar om
insikten att man var behoévd — darfér kom man, och dessutom i tid.

Ett tema handlade om individuell upplevd férandring. Samtliga upplever stora positiva forandringar och
det handlar om sjalvfértroende, social kompetens, energi, hantering av radslor och stress samt
kreativitet. Nagra negativa synpunkter fanns och handlade om ledarnas avsaknad av utbildning kring
psykisk ohalsa, for stor skillnad nar projektet slutat och att det ibland fanns oklarheter om
deltagardemokrati.

"Det hér har betytt jattemycket. Jag har utvecklats. Har fatt en energi och 6kat
sjalvfortroende. Jag tror det &r en langvarig forandring. Instéllningen till
arbetsmarknaden &r férédndrad, ser méjligheter nu och vagar mer..”

“Sociala fobin har blivit béttre, kan klara sociala sammanhang béttre”
“Projektet har utmanat mina rédslor och lett till personlig utveckling”

Det andra temat handlade om vad de gjort. Var det arbete? Sysselsattning? Fritidsaktivitet?
Meningarna gick iséar men projektet upplevdes av de flesta som roligare, mer omvéxlande, mer
terapeutiskt och samtidigt jobbigare och tyngre &n de jobb som manga haft tidigare. En negativ
skillnad var att ett vanligt jobb ger hogre 16n....

“Jag kommer att fokusera pa intressanta jobb och inte ta vilket jobb som helst som ar
trékiga. Jag har upptéckt outnyttiade férmagor.”

"Det bérjade med utbildning och gled éver till arbete”

“Jobbet i teaterprojektet var tyngre &n mitt tidigare flyttgubbejobb. Man kénner sig
malplacerad pa vanligt jobb”

"Man ldmnar offerrollen...”
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Publikenkéaterna. 123 personer av de 300 personer som sag forestallningarna fyllde i enkaterna.
Enkéten bestod av en fraga och en foljdfraga. Fraga 16d “Tycker du att du pa nagot sétt fatt vidgade,
nya eller andrade perspektiv pa psykiska funktionshinder genom denna forestélining?” Foljdfragan 16d:
"Om ja, kan du kort beskriva pa vilket sétt?”

Av de 123 svaren Upplevde 115 att de fatt vidgade, nya eller &ndrade perspektiv medan endast 8
uppgav att de inte fatt nya perspektiv. Av de 8 var det fyra som sarskilt angav att de redan hade djup
insikt i hur det &r att vara psykiskt funktionshindrad.

Pa foljdfragan (alla svarade inte pa denna) har vi gjort en kategorisering av de svar som angetts och
de redovisas har efter hur manga som angett svar i denna kategori.

*Jag forstar battre hur manniskor med psykisk ohélsa tanker och kanner” (31)
"Det &r viktigt med ett medmanskligt och icke démande férhallningssétt” (11)
"Alla kan om tillfalle och férutséattningar ges!” (10)

"Det &r viktigt med meningsfull sysselséttning” (9)

"Det ér viktigt att inte vara ensam i sitt utanforskap — det skapar sjélvkénsia” (8)
"Det ér ju inga stora skillnader med oss andra” (7)

"Det &r skrdmmande hur samhéllet behandlar ménniskor som avviker” (6)

"Det ar viktigt att bli sedd som individ och att man ar olika” (5)

"Att se en férestéllning om psykisk ohélsa &r starkare &n att Idsa om det” (3)
"Det hér &ar béttre dn behandling med tabletter” (3)

Har nagra axplock fran publikkommentarerna:

"Man &r helt normal, &ven om man lider av psykisk ohélsa. Samhéallet patologiserar nog psykisk
ohélsa i stérre man &n det &r befogat”

"Nej, Inga nya perspektiv. Men jag &r aterigen évertygad om att teater ar en form fér att néra det
“friska” hos personer med psykisk ohélsa. En otrolig resa for varje enskild individ och en
“ekonomisk” besparing fér samhéllet ndr dessa personer far néra det friska och far en meningsfull
vardag, déar de kan anvédnda och utmana sina egna resurser.”

"Férestéllningen visar att alla kan om dom far méjligheten. Att man kan ta fram potential som
annars varit gomd eller i det fordolda pa grund av att inte fa mojlighet att vilja, vaga och kunna pa
grund av stédmplar, okunskap och samhéllsstruktur.”

*Jag har nédstan aldrig varit i kontakt med sana har manniskor, sa detta berérde mig valdigt
mycket. Jag férstar mer nu hur viktigt det &r att inkludera alla ménniskor i samhéllet.”

“Framférallt de uttryckta kdnslorna kring psykvarden, diagnoser, medicinering, etc. Mdnniskors
egna ord och berattelser. Att det &r mer komplext &n vad man kan tro. Och s& kanner man hur
mycket det hér betytt fér de som star pa scen. Sa mycket positiv energi!”

Och samverkanspartners

"Teaterprojektet betydde inte bara att vara involverad i en skapandeprocess, det ledde ocksa till
stora personliga framsteg. De tog plats, upptackte sina formagor, utvecklades och véxte. Detta
ledde till en 6kad tillit att ta sig an nya uppgifter och komma vidare i livet”

Malin Pripp Moser, Remittent, Comung, socialférvaltningen Lund

"Hépnadsvéckande att de personer jag tréffade for ndagra manader sedan, har genomgatt en
sédan férandring. Helt plbtsligt star de pa en scen och det &r helt sjélvklart”
Eva Miles, ordférande IFS (IntresseF6reningen for Schizofreni)
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"Flera deltagare saknade personligt ombud nér de kom till Kreativa Akademin. Genom att dom fick
en s&dan blev deras intressen tillgodosedda pa ett helt nytt satt. De har fatt kontakt med
psykiatrin, férsakringskassan socialtjansten, bostadsbolaget, arbetsféormedlingen som i sin tur har
kunnat hjalpa dem vidare i livet. Dom har kommit in i systemet helt enkelt.”

Lisbeth Hedlund, PO Skane

Forestallningen var valdigt berérande och lyckades ta upp hur det kan vara att leva med en
psykisk funktionsnedsattning. Nar man traffar deltagarna efter projektets slut kan man se hur de
véxt som ménniskor, att dom har fatt stérre sjalvfértroende och sjélvkénsla.”

Matilda Espmark, Lunds Fontanhus

Uppféljning av deltagare och en del av deras kommentarer efter projektslut. Uppféljningen
bygger pa samtal som projektledaren haft med deltagarna cirka sex manader efter avslutat projekt.

A: Kom frdn Comung, arbetslos, diagnos bipolar. Uppgifter saknas

B: Stod utanfoér samhélle och system. Hade ingen kontakt med myndigheter. Har nu personligt
ombud via PO Skane. Ovriga uppgifter saknas.

C: Comung, arbetslds, forsorjningsstod. "Projektets dagliga struktur, innehall och mal har brutit de
vanor jag tidigare haft. Projektet har paverkat mig att ta tag i mitt liv”. Gar nu pa socialhdgskolan i
Malma.

D: Comung, arbetslos, hoppat av gymnasiet. "Projektet betydde mycket for mig”. Har kommit in pa
folkhtgskola med inriktning teater och musikal.

E: Kom via RSMH, flera olika diagnoser. "Projektet har inspirerat mig och fatt mig att vilja utveckla
min kreativitet”. Betydligt mer aktiv i féreningslivet.

F: Kom via Fontanhuset. Social fobi. Permanent sjukersattning. *Projektet har fatt mig att vaga
vara mer social, att lita mer pa andra manniskor. Jag donskar att det fanns en fortsattning,,”

G: Kom via Fontanhuset, Permanent sjukersattning. "Det mest fantastiska jag varit med om”.

H: Kom via socialforvaltningens arbetsenhet, forsorjningsstdd. "Projektet har inspirerat och
motiverat mig att vaga ta steget till fortsatt utbildning”. Har sikte pa att komma in pa en
folkhogskola med inriktning film till hésten. Laser for narvarande upp betygen pa Komvux.

I: Kom via Fontanhuset, Permanent sjukerséttning. ” Projektet har varit det jobbigaste jag varit
med om, men vért varje sekund och att det antligen fanns nagot som kandes meningstullt’.

J: S&g en lapp pa Stadsbiblioteket, Har en autismdiagnos, Forsorjningsstod. “Genom projektet har
jag sett en mening med livet”. Laser nu pa Lunds universitet

K: Kom via RSMH, Autismdiagnos. "Jag har &ntligen hittat ett socialt sammanhang. Onskar att det
fanns en fortsattning”. Laser nu pa Lunds universitet.

L: Kom via Fontdnhuset och POM-teamet, Forsorjningsstéd. “Jag har utvecklat min arbetsférmaga
och min simultankapacitet. Jag kédnner att jag kan ha fler bollar i luften samtidigt”. Okand
sysselsattning idag.

M: Kom via psykiatrin i Lund. "Innan projektet ville dom ldgga in mig pa psykakut, men jag
vagrade. Projektet har hjalpt mig med det sociala och brutit min ensamhet. Jag har blivit starkare
och mer sjalvsaker”. Paborjat praktik pa alderdomshem.
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6. Slutsatser, Lardomar, Framgangsfaktorer samt diskussioner

Av det material som finns gar det inte att dra nagra andra slutsatser &n att detta har varit ett mycket
framgangsrikt projekt. Att starta i ett lugnt, tillatande tempo, att lata alla komma in i verksamheten i sin
egen takt for att successivt 6ka takten och kraven, for att i slutet krava det som alla kravande fullt
normala arbetsplatser kraver - att prestera fullt ut nér det behévs som mest, att halla deadlines, att
komma ihag det man ska komma iha&g och att fungera i samspelet med kollegorna. Att se att man
klarar detta kan inte vara annat &n en boost for sjalvkanslan.

Bade fokusgruppen och publikenkaterna visar ocksa att de bada huvudmalsattningarna har uppfyllts.
Deltagarnas upplevelse av utveckling och publikens kénsla for att ha fatt nya perspektiv bor betraktas
som bekréftade.

Samtidigt finns fragetecken och lardomar infor en eventuell fortsattning.

Den blandade gruppen. Ur ett vetenskapligt utvarderingsperspektiv ar det problematiskt med en s
heterogen deltagargrupp eftersom det ar svart att dra slutsatser kring effekter for vissa typer av
diagnoser. Forskarvarlden behover ofta enhetlighet for att en modell ska betraktas som
evidensbaserad. Samtidigt ar erfarenheterna fran bade ledare och grupp positiva till den mixade grupp
som arbetade tillsammans. Denna mangfald var bade stimulerande och larorik och gav gruppen ocksa
en styrka i sitt narmande av det skapande arbetet.

Handledning. En aspekt av det skapande arbetet &r att det fér individen kan upplevas som
terapeutiskt. D& ledarnas kompetens &r av konstnarlig art kunde det uppsta en konflikter. For att
avhjélpa detta bor det finnas tillgang till samtalshjélp bade for ledare och deltagare vid ett eventuellt
nytt projekt. Under projektets gang fick ledningsgruppen tillgang till handledning under ett tillfalle.
Detta var till stor hjalp for projektet. Aven nagra deltagare har uttalat ett behov av detta. De flesta
anvande sig dock av de kontakter de redan etablerat med sina psykologer, terapeuter och annat.

Team/Ensamarbete. Projektledaren uttalade ett tydligt onskemal om behovet att fler skulle vara
heltidsanstéllda i projektet. Att det skulle vara ett tydligt team som arbetade tilsammans med projektet.
De villkor med deltidsanstallningar for 6vrig personal var nagot som upplevdes som otillfredsstallande.

Marknadsforing. Att skapa en debatt om psykisk ohélsa i det offentliga rummet var ett av projektets
delmal. For detta kravs att kunna né sin publik. | detta projekt saknades bade tid och kompetens att
marknadsfora forestallningen pa ett tillfredstallande satt. | ett eventuellt nytt projekt bor det laggas en
starkare tonvikt pa att kommunicera ut sitt budskap. Det genomférdes dven en presskonferens i
samband med premiaren av forestallningen. Sydsvenskan, Skanska dagbladet och Lokaltidningen
Lund narvarade. Det utkom tre artiklar i press om projektet. En frilansjournalist knéts till projektet, men
det var trots detta svart att hitta vagar for att kommunicera projektet.

Uppfoljning av deltagare. | stort sett alla deltagare hade i olika grad kontakter med vardinstanser.
Samtidigt saknades en systematisk beredskap att "ta hand om resultatet”, det vill sdga att stétta de
deltagarna som sa ville vidare mot studier, arbete, praktik eller annan sysselsattning som svarade mot
de framsteg som gjorts. Nagon eller nagra deltagare uttryckte oro for det vakuum som uppstod vid
projektets slut. Uppenbar risk for att glida tillbaka i utveckling finns. Férhoppningsvis kommer det
finnas mojlighet och resurser for att félja upp deltagarnas sysselsattning och maende en tid efter
avslutning for att kunna gora en jamforelse med innan projektstart.

Att finna sin plats som verksamhet. Kreativa Akademin ar en ideell férening med malsattningen att
bli en permanent verksamhet med en strukturerad bas for finansiering och rekrytering av deltagare. |
detta projekt har rekryteringen skett genom att projektledare Magnus Nylander kontaktat och
informerat myndigheter och féreningar om majligheten till kostnadsfria platser med hjélp av
projektmedel frdn Finsam Lund. For att bli en stabil langsiktig verksamhet kravs en definierad plats i
relation till andra myndighet som inte finns idag. Manga fragetecken finns for hur detta ska kunna ga
till. Kan man skriva avtal med kommun, Arbetsformedling, Forsékringskassa och region om erséttning
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for varje deltagare? Gar det att skapa ackreditering hos Region Skane for att kunna remittera
deltagare? Eller finns det andra I6sningar?

7. En avslutande samhallsekonomisk betraktelse

Under de senaste aren har det gjorts ett stort antal samhallsekonomiska analyser av den har typen av
projekt med rehabiliterande syfte och med malet att deltagana ska na eller komma narmre
arbetsmarknaden. De mest kdnda analyserna har gjorts av nationalekonomen Ingvar Nilsson och
foretaget Payoff. Metoden gar ut pa att understka samhallets kostnader och uteblivna intakter for
varje deltagare fore respektive efter projekttiden for att sedan dra slutsatser kring ekonomisk
Ibnsamhet beroende pa framgang. For att kunna gora dessa analyser har det varit nédvandigt att gora
ett antal schabloner kring vardkostnader och myndighetsbesok.

Det har aven gjorts metaanalyser av ett stort antal likartade projekt som visat mycket stora likheter
med varandra avseende deltagarnas forutsattningar och projektens framgang. Siffrorna blir darfor
likartade och mdjliggdr en viss generalisering aven kring Kabaré Unik.

Generellt kan man séga att kommunen ar den myndighet som "tjanar mest” pa dessa projekt da flera
deltagare ror sig fran kommunalt forsorjningsstdd och behandlingskontakter till statliga
ersattningssystem hos arbetsférmedling och forsakringskassa. | nasta steg blir arbetsférmedlingen en
vinnare i de fall en deltagare gar fran statlig forsorjning till arbete. Landstingens vinst ligger i minskat
antal inlaggningar, behandlingskontakter och besok.

| studierna blir nagra sjalvforsorjande, nadgra kommer in i arbetsformedlingens system fran
kommunens férsérjningsstdd, vissa minskar sin sjukskrivningstid. Samtidigt blir det for vissa tydligt att
sjukersattning eller fortsatt vard inom psykiatri eller andra vardgivare ar det som galler.

De slutsatser som gjorts med hjalp av uppféljning, fokusgrupp och remittenter gor att vi med fog kan
anta att Kabaré Unik inte faller utanfor ramen i jamférelse med de projekt som ingar i metastudierna. |
genomsnitt kan man da saga (baserat pa metastudier) att samhallet tjanar cirka 130.000 kronor per
deltagare och ar som en foljd av projektets verksamhet. Eftersom den totala kostnaden per person for
att vara med i Kabaré Unik uppgar till cirka 43 000 kronor blir vinsten uppenbar. Det blir [énsamt redan
efter ar 1.

Och da har vi inte ens raknat med de vinster som uppkommer i form av att ma battre, att uppleva att
vara i ett sammanhang, att kanna grupptillnérighet och att fa ett varde med battre sjalvkansia.

Bengt Selander
Foérbundssamordnare
Lunds samordningsférbund

Av Finsam Lund



